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Ahtérin kaupungin hallintosainto

Hyvaksytty ...12.11.2018
Voimaantulo ....... 1.2019

I OSA

Hallinnon ja toiminnan jdarjestaiminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd madritelty kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi osallistumisen
kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.
Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kaupunkistrategia on
valtuuston tarkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kaupungin johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu tavoitteenasettelu sekd paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.

Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja tdytdnt6onpano-
organisaation johtamista.

Kaupungin ylimmaén johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

1 § Hallintosdadnndn soveltaminen
Ahtérin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessi sekd paitdksenteko- ja kokousmenettelyssi
noudatetaan tdmaén hallintosddnnon madrdyksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin padtosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosd@nnén maardyksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkiléstépolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jdrjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.
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3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijdnd toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hallintojohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6tda kdymalld asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmallad sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
4. edustaa yhdessa tai erikseen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa kaupunkia
eri tilaisuuksissa.
5. myontdd kaupunginjohtajan lomat ja hyvdksyy matkalaskut

5 § Kaupungin viestinta
Kuntalain 29 §:ssd on sddnnokset kunnan viestinndstd. Kunnan toiminnasta tiedotetaan asukkaille, palvelujen
kayttdjille, jarjestoille ja muille yhteisdille.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintéa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinnéstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyvadlle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Ahtirin kaupungissa viestinnisté vastaa hallintojohtaja. Tytiryhtididen viestinnén tulee vastata kaupungin
viestinndn linjauksia.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kédytetdan selkeéa ja
ymmarrettdvad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

Luottamushenkil6organisaatio

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 74 §:ssé.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdekséan (9) jdsentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan/t. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/t tulee olla valtuutettuja.
Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto péattad varapuheenjohtajien lukumaéaérésta. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajdsen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jdseneksi ja henkilokohtaiseksi varajdseneksi valitaan kaikista vaaleissa valituista
valtuustoryhmista edustaja, enintddn kuitenkin viisi. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.
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9 § Lautakunnat
Teknisessd lautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdekséan (9) jasenta.
Kasvu- ja elinvoimatydryhmaéssd on 9 jasentd sekd lasndolo- ja puheoikeudella kaupunginvaltuuston ja —
hallituksen puheenjohtaja. Kasvu- ja elinvoimatydryhmé on valmisteleva toimielin.

Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lautakuntiin ja tydryhmdan. Puheenjohtajalla ja
jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdédn vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet
Ahtérin kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pddttdd kaupunginhallitus.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

12 § Henkil6stoorganisaatio
Kaupungin toiminnat jakaantuvat hallinnon osastoon, talous- ja rahoituspalvelun osastoon, sivistysosastoon ja
tekniseen osastoon.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat (osastojen johtajat) muodostavat kaupungin johtoryhman, tarvittaessa
kokouksiin osallistuvat elinvoimapéaéllikko, maankéyttdinsindori seka ruokapalvelu- ja kehittamispaallikko.
Johtoryhmén tehtdvénd on tukea ja kehittdd kaupungin kokonaisjohtamista.
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KAUPUNGIN VIRANHALTIJAJOHDON ORGANISAATIO

13 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii ensisijaisesti hallintojohtaja.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat mddraavét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtédvista siltd osin kuin
hallintosd@nnossa ei ole asiasta madrdtty.

Kaupunginhallitus pddttdé osastojen valisestd tehtdvdjaosta, siltd osin kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta
mAadratty.
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15 § Toimialajohtajat

Teknisen osaston toimialaa johtaa teknisen toimen johtavassa tai itsendisessd asemassa oleva viranhaltija.
Sivistys- ja hyvinvointiosaston toimialaa johtaa sivistystoimen johtavassa tai itsendisessd asemassa oleva
viranhaltija.

Hallinto-osaston toimialaa johtaa hallintotoimen johtavassa tai itsendisessd asemassa oleva viranhaltija.
Talous- ja rahoituspalveluosaston toimialaa johtaa talous- ja rahoituspalvelujen johtavassa tai itsendisessa
asemassa oleva viranhaltija.

Kaupunginhallitus méddréda toimialajohtajan johtavassa tai itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista
madradamakseen ajaksi.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa madraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja mé&raa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtévid hdanen ollessa poissa tai
esteellinen.

17 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa tulosaluejohtajan
alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja méérdd toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén esimiehen tehtdvia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Ahtérin kaupunkikonsernin muodostavat kaupunki ja sen tytiryhteisot. Tytdryhteisojd ovat yhteisot, joissa
kaupungilla on kirjanpitolain mukaisesti médardysvalta. Kaupunkikonserniin kuuluvat myds ne kuntayhtymidit,
joissa Ahtérin kaupunki on jiseneni

18 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja mahdolliset
kaupunginhallituksen/kaupunginjohtajan erikseen nimedmadt viranhaltijat.
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19 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestd,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. madrad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle tilinpdatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeistd,

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa omistajaohjauksellisia toimenpiteitd,

6. vastaa tytaryhteisojen hallitusten nimitysprosessista,

nimedd kaupungin ehdokkaat tytdryhteisojen hallituksiin,

8. nimedd yhtiokokousedustajat, mikdli kaupunginjohtaja ei toimi yhtitkokousedustajana ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet.

~

Kaupunginjohtajan tehtdvédnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myé&tavaikuttaa
ohjattavakseen madréttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen/kaupunginjohtajan erikseen nimedmien viranhaltijoiden tehtdvand on aktiivisella
omistajaohjauksella myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20 § Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd madraa sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtivat ja toimivallan jako

Valtuusto kdyttda kaupungin pddtdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee padtdsvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla.

Jos laissa mddratadn, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi
siirtdd toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmistd koskevia sddnnoksid, ne syrjdyttavat kuntalain 91

8:n.

21 § Kaupunginhallituksen tehtavit ja toimivalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa kaupunginhallitukselle séddetyisté tehtavista.

Kaupunginhallituksen tehtdvéna on johtaa valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti kaupungin hallintoa ja
vastata kaupungin elinkeinopolitiikasta ja markkinoinnista sekd kuntatalouden ja muiden yleisten
toimintaedellytysten sdilyttdmisestd huolehtimalla toiminnan, talouden, kaavoituksen ja maankdyton
suunnittelusta.

Kaupunginhallitus ohjaa kunnan henkildstdpolitiikkaa ja antaa siitd yleisohjeita.
Kaupunginhallitus ratkaisee kuntalain 39 §:ssd ja muualla sdddettyjen tai madrattyjen asioiden lisdksi seuraavat
asiat:
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Kaupunginhallitus paattaa:

1. asioista, jotka ovat tarpeen kaupungin toiminnan turvaamiseksi ja kaupunginhallitukselle madriteltyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi,

2. erityislaeissa kaupungille maaréatyista tehtdvistd, jollei muualla hallintosdd@nnéssa ole toisin madratty,

3. kiintedn omaisuuden ostamisesta/myymisestd ja yli 12 kuukauden vuokralle ottamisesta/antamisesta
valtuuston asettamien tavoitteiden, ohjeiden ja maardarahojen puitteissa,

4. paattaa antolainojen myontdmisestd, mikali talousarviossa on varattu tarkoitukseen méaédrdraha,

hyviksyy tulosalueensa hanke- ja esisuunnitelmat, kun hankkeen kustannusarvio on suurempi kuin

800.000€,

6. hyvidksyy hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin madrattyjen suunnitteluperusteiden pohjalta laadittujen
hankkeiden rakennussuunnitelmat ja niiden kustannusarviot, kun kustannusarvio on suurempi kuin
2.000.000 €,

7. paattad lausuntojen, vastineiden ja selitysten antamisesta kaupungin osalta,

virka- ja ty6ehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla,

9. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten periaatteellisesti merkittdvien maardysten soveltamisesta,

10. johtavassa ja itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista, ellei padtdsvalta ole delegoitu lautakunnalle
alaistensa viranhaltijoiden osalta,

11. kaupunginjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista, pl. kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle § 4 (kohta 5) nimetyt tehtéavat,

12. maksuista valtuuston hyvdksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

13. asiakirjoista perittdvistd lunastuksista ja niiden antamisesta perittdvistd maksuista,

v

®

14. kaupungin jasenyydestd yhdistyksessd,

15. neuvostojen nimedmisestd,

16. kaupungin riskien hallinnan/vakuuttamisen periaatteista,

17. sisdisen valvonnan jdrjestamisesta,

18. vapautuksesta yli 5000 euron kaupungin saatavien suorittamisesta, milloin se sddddsten tai madrdysten
mukaan on sallittua,

19. kaupunginhallituksen talousarvion kédyttosuunnitelmasta,

20. kaupunginhallituksen alaisten toimielinten ja viranhaltijoiden laskujen, talousarvion investointiosan,
rahoitus- ja tuloslaskelman hyvidksyjistd,

21. kaupunginhallituksen alaisten ja toimielinten ja viranhaltijoiden vahingonkorvauksen myontdmisesta
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi,

22. yhteis6jen avustuksista sekd yksildiden palkitsemisesta, ellei asia ole annettu erityisluonteensa johdosta
lautakunnan tehtavaksi,

23. kaupungin tapauskohtaisista vakuuksista valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

24. asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessd on MRL 52 §: mukaiset muut kuin vaikutukseltaan
merkittavat kaavat,

25. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilla,

26. paattaa kaavoitettavien alueiden ja kaavoitussopimuksen hyvaksymisestd,

27. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, myymistd,
vaihtamista ja lunastamista,

28. tonttien ja maankdytt6- ja rakennuslain mukaisten muiden alueiden myynnisté ja vuokralle antamisesta
valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti, ellei tehtdva ole maardtty maankdyttdinsindorin
tehtavaksi,



29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
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padttdd etuostolain 21 §:n mukaisesti kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisestd,

MRL 171 §:n mukaisesta poikkeamisvallasta laissa sdddetyistd tai sen nojalla annetuista rakentamista tai
muuta toimenpidettd koskevista sddannoksistd, madrayksistd, kielloista ja muista rajoituksista siltd osin, kun
sitd ei ole madratty viranhaltijalle,

MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksistd suunnittelutarvealueella siltd osin, kun
sitd ei ole mddrétty viranhaltijalle,

kaavoituskatsauksen laatimisesta ja hyvaksymisestd,

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista,

erillisen tonttijaon hyviksymisestd,

rakennuskiellon ja MRL 128 §:ssd tarkoitetun toimenpiderajoituksen madradmisesta yleiskaavan
laatimiseksi tai muuttamiseksi,

hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta kumoamispdattksestd valittamisesta,

MRL 91 b §:n mukaisten maankdyttésopimusten hyvaksymisestd valtuuston vahvistamien perusteiden
mukaisesti,

lukiolain 4 §:n mukaisesta koulutuksen jarjestdamisluvan hakemisesta,

lukiolain 15 §:n mukaisen kokeiluluvan hakemisesta,

lukiolain 208:n mukaisesta lukion vuosittaisesta aloituspaikkaméaérastd,

madrdd tiedonhallintaa (ent. arkistotointa) johtavan viranhaltijan,

padtosvaltansa siirtdmisestd viranhaltijalle.

21.1 Hallinto-osaston tehtdvat ja toimivalta

vastata kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu- ja tdytdntdonpanotehtdvistd yhteistyossa
kaupunginjohtajan kanssa,

vastata yleisten vaalien jarjestamistehtavistd,

vastata keskitetysti hoidettavien, kuten mm. asiakirjahallinnon, arkistotoimen, toimistopalvelujen ja
henkildstopalvelujen ja toimintojen tuottamisesta ja kehittdmisestd,

vastata yhteispalvelupistetoiminnasta,

hoitaa kaupungin matkailutoimeen kuuluvat tehtévdt, niiltd osin, kun niistd ei ole erillisella
palvelusopimuksella sovittu,

vastata niiden muiden hallintopalvelujen tuottamisesta ja jarjestdmisestd, joita hallintosdadannolla tai
kaupunginhallituksen paatokselld ei ole annettu muun toimijan tehtdvéksi,

vastata niiden kaupungin konsernin tytaryhtiéiden hallintopalveluiden tuottamisesta ja/tai jarjestamisestd,
jotka kaupunginhallitus erikseen tehtdvdksi maardd.

21.2 Talous — ja rahoitusosaston tehtdvat ja toimivalta

SAE S N

vastata keskitetysti hoidettavien, kuten mm. taloussuunnittelu-, rahoitus- ja laskentatehtdvien, ICT-
palvelujen ja toimintojen tuottamisesta ja kehittdmisesta,

vastata talousarvion ja taloussuunnitelman laadinnasta,

vastata tilinpdatoksen laadinnasta,

vastata talouden seurannasta ja aktiivisesta raportoinnista,

tukea hallintokuntia niiden suunnittelutehtdvien hoidossa,
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vastata niiden muiden taloushallinnon palvelujen tuottamisesta tai jarjestimisestd, joita hallintosadannolla

tai kaupunginhallituksen pddtokselld ei ole annettu muun toimijan tehtdvaksi,
vastata niiden kaupungin konsernin tytaryhtiéiden taloushallinnon palvelujen tuottamisesta ja/tai
jarjestamisestd, jotka kaupunginhallitus erikseen tehtdvéksi maaraa.

22 § Lautakuntien ja tyéryhman tehtavit ja toimivalta

22.1. Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Toimielimen tehtdvana on:

LNk W

yhdyskuntasuunnittelu
yhdyskuntarakentaminen

kiintedn omaisuuden hoito

julkisen kdyttéomaisuuden hoito

asuntoasiat

rakennuslupaviranomaisena toimiminen
ympdristonsuojeluviranomaisena toimiminen
valvonta- ja viranomaistoiminta
ruokapalvelut

Teknisen lautakunnan tehtdvét ja toimivalta:

Nk W=

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

paattdd esittelijoistd ja sihteeristd sekd heiddn sijaisistaan,

pddttdd toiminnassa noudatettavista yleisistd ohjeista,

padttdd tulosalueensa maksuista, vuokrista ja taksoista,

pddttdd tulosalueensa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti,

paattdd teknisen lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelmasta,

paattdd laskujen hyvaksyjistd ja heidan sijaisistaan,

pddttda kiinteistonmuodostamis- L:n ja -A:n mukaisista kunnalle méaaratyistad tehtavista,

toimii rakennusvalvonta-, ympdristonsuojelu- ja lupaviranomaisena, ellei tehtdvéaa ole hallintosddannén
mukaan maddratty viranhaltijan tehtdavaksi,

padttdd MRL § 171 mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista,

padttdd MRL § 137 mukaisista suunnittelutarveratkaisuista,

pddttdd maa-ainesluvista,

hyvidksyy rakennustapaohjeet,

antaa rakentamiskehotukset sellaisten tonttien osalta, joita ei ole rakennettu asemakaavan mukaisesti,

hyvédksyy tulosalueensa hanke- ja esisuunnitelmat, kun hankkeen kustannusarvio on pienempi kuin 800.000

€,

hyvidksyy hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin méadréattyjen suunnitteluperusteiden pohjalta laadittuj
hankkeiden rakennussuunnitelmat ja niiden kustannusarviot, kun kustannusarvio on pienempi kuin
2.000.000 €,

hyvdksyy ympaéristonsuojelumaardykset,

padttdd suunnittelijan valinnasta, kun suunnittelusopimuksen arvo on yli 40.000 €,

padttdd urakoitsijan valinnasta, kun hankkeen urakoiden arvo on pienempi kuin 2.000.000 €,

en



19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
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paattad vaikutuksiltaan vahdisten kaavamuutosten laatimisesta,

padttdd ranta-asemakaavan laatimisesta,

hyviéksyy vaikutuksiltaan vdhdiset kaavamuutokset,

tekee esitykset rakennussuojelusta sekd luonnon- ja maisemansuojelusta ja antaa niitd koskevat lausunnot,
paattdd kadunpidosta, sen lopettamisesta ja kadunpidon antamisesta ulkopuolisille,

valvoo, ettd liikennevaylat, kadut, torit, puistot sekd muu julkinen ulkotila ja rakennettu ymparisto tayttavat
hyvén kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset,

pdattdd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmasta,

pddttda katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien hyvaksymisestd sekd niiden
muuttamisesta,
padttdd luonnonsuojelulain, ympéristonsuojelulain, vesilain ja maastoliikennelain mukaisista kunnan

padtosvaltaan kuuluvista asioista,

paattaa sellaisista jatelain ja kemikaalilain mukaisista asioista, joilla ei sopimuksella ole annettu alueellisen
jatelautakunnan paatettavaksi,

paattdd kunnossapitoL:ssa kunnalle madratyistd tehtavista,

paattda sellaisista pelastustoimen alaan kuuluvista asioista, joita ei ole sopimuksella annettu alueellisen
pelastuslaitoksen paatettavéaksi,

tekee tulosalueensa toiminnan turvaamiseksi ja sille madrattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeellisia
paatoksid,

hoitaa yksityistielain mukaiset kaupungille maarétyt tehtavat,

paattdd rakentamiskehotuksen antamisesta.

(Tekninen lautakunta voi myontda viranhaltijalle oikeuden paattda edelld kohdissa 3), 19), 22), 24) ja 28)
mainituista asioista.) Tekninen lautakunta voi myontdd ymparistonsuojelusihteerille oikeuden antaa
yksittdistapauksissa ympdristonsuojeluviranomaisen lausunnon ymparistonsuojeluasioissa.

22.2 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvdna on luoda mahdollisimman hyvit toimintaedellytykset sivistys- ja

vapaa-aikatoimelle, méadritelld toimialansa painoalueet, kohdentaa maardrahat sekd seurata niiden kdyttoa.
Lautakunta johtaa, kehittdd ja arvioi kaupungin

1
2
3.
4
5

. varhaiskasvatusta,
. koulutusta,

aamu- ja iltapdivatoimintaa,

. kirjastoa,

kulttuuri- liikunta- ja nuorisotoimintaa.

Lautakunta seuraa perusopetuksen jdlkeistd koulutusta alueella, seké kehittda koulutusta sekd koulutusalojen ja
-asteiden valistd yhteistyota.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtadvét ja toimivalta

1.

i d W

paattda esittelijoistd ja sihteereistd seka heidédn sijaisistaan,

paattdd koulutuksen jarjestamisluvan hankkimisesta perusopetuksen osalta,

pdattdd koulutuspalveluiden hankkimisesta koulun ulkopuolisilta jarjestdjatahoilta,

osoittaa opetuspaikat esioppilaille ja perusopetuksessa oleville oppilaille oppilaaksiottoalueen mukaisesti,
padttad varhaiskasvatuksen ja opetuksen toimintaperiaatteista ja hyvdksyy niitd koskevat
opetussuunnitelmat,
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6. pdadttdd toiminnan arvioinnin perusteista,

7. paattdd kuntien vélisestd yhteistyOstd sivistystoimen osalta sekd paattda erillissopimuksiin perustuvista
maksusitoumuksista,

8. valitsee ja irtisanoo sivistystoimenjohtajaa lukuun ottamatta muut johtavassa asemassa olevat
sivistystoimen vakinaiset viranhaltijat,

9. paittdd kaupunginhallituksen mahdollisesti mddrdamien perusteiden mukaisesti oppilaitosten yllapitdjille
annettavista sitoumuksista,

10. paattad perusopetuslain 15 §:n ja lukiolain 11 §:n mukaisen opetussuunnitelman hyvaksymisestd seka
perusopetuslain 48 b §:n mukaisen aamu- ja iltapdivdtoiminnan ja toimintasuunnitelman hyvéaksymisesta,

Kouluihin kohdistuva toimivalta:
11. madraa opiskelijaksi ottamisen perusteet, sekd padttdd padsy- ja soveltuvuuskokeiden jdrjestdmisestd,
12. antaa opettajalle koulujen rehtorin tehtdvien hoitoa koskevan mddrdyksen ja peruuttaa sen,

13. paattaa eri koulujen oppilasalueista,

14. paattad oppilaskuljetuksen periaatteista,

15. paattaa koulujen rehtoreille kuuluvien tehtdvien hoidon korvauksien perusteista siltd osin, kun niité ei ole
maddratty virkaehtosopimuksessa,

16. paattaa oppilaaksi ottamisen ja kouluun sijoittamisen perusteista perusopetuksessa ja lukiossa,

17. pdattda koulujen tydajoista, kun niistd on neuvoteltu opettajien ja henkilékunnan kanssa,

18. vahvistaa koulujen lukuvuosisuunnitelmat,

19. antaa/ peruuttaa opettajalle koulun apulais-/vararehtorin tehtdvien hoitoa koskevan maarayksen,

20. paattaa koulun nimesté ja kouluun liittyvistd symboleista.

Varhaiskasvatukseen kohdistuva toimivalta:

21. paattad kaupungin padtettavissa olevista varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvistd maksuista ja niiden
perusteista,

22. paattaa lasten varhaiskasvatuksen toimialaan kuuluvan lain tai asetuksen nojalla yksinomaan lautakunnan
ratkaistavaksi sdddetyt asiat,

23. paattdd varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvien sopimusten tekemisestd ja hyvdksymisesta.

Kirjastotoimeen kohdistuva toimivalta:
24. paattad kirjastopalveluiden jarjestamisesta.

Kulttuuri- nuoriso ja liikuntatoimeen kohdistuva toimivalta:

25. paattda kulttuuri- liikunta- ja nuorisotoimen palveluiden jarjestamisestd,

26. paattad kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisotoimintaa harjoittaville yhteisdille ja yrityksille, myonnettavista
avustuksista ja muista tukitoimista myonnettyjen madrdrahojen puitteissa.

Aamu- ja iltapdivdtoimintaan kohdistuva toimivalta:

28. pdittda toiminnan laajuudesta,

29. pdattaa toimintasuunnitelmasta,

30. paattad jarjestdmistavasta,

31. pdattaa toimintaan osallistuvilta perittdvastd maksuista.

22.3 Kasvu- ja elinvoimatyoryhman tehtdvat ja toimivalta
Kasvu- ja elinvoimatyéryhmaén tehtavand on ohjata valmistelua, joka tdhtda elinkeinoeldamén
toimintaedellytysten parantamiseen kehittdmadlld maankdytt6d, kaavoitusta ja liikennejarjestelmad, kunnan
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ndkyvyyden ja positiivisen imagon edistdmiseen seka yritystoiminnan kehittdmiseen kaupungissa.
Kasvu- ja elinvoimatydryhmaén tehtdvét ja toimivalta

1.
2.

L oeN A

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

padttad esittelijoistd ja sihteereistd sekd heidan sijaisistaan,

seuraa yleistd taloudellista kehitystd, kaupungin paikallistalouden muutoksia sekd ennakoi tarvittavia
toimenpiteitd maapolitiikkaan ja yrityspalveluihin,

kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kasiteltdvina oleviin
asioihin,

tutustuu kaupungissa toimivien yritysten nykytilanteeseen ja kehitysndkymiin,

pitdd yhteyttd keskeisten elinkeinoeldmaén toimijoiden kanssa,

seuraa Ahtirin kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista kaupungin elinvoimaisuuden nikdkulmasta,
ohjaa elinvoimaohjelman valmistelua/paivittamistd,

ohjaa hyvinvointikertomuksen valmistelua elinvoimaisuuteen liittyvien asioiden osalta,

ohjaa kaupunginhallituksen ja valtuuston pddtettdvédksi menevien elinvoimaisuuden edistamistd koskevien
asioiden valmistelua,

. ohjaa yritystoimintaa koskevien kaavahankkeiden valmistelua,
11.
12.

ohjaa kaupungin liikennejarjestelman mm. joukkoliikenteen kehittdmista,

ohjaa kaupungin elinvoimaisuuteen liittyvien ohjelmien (esim. maapoliittinen, tydllisyyspoliittinen, asunto-
ohjelma) valmistelua,

ohjaa ympadriston viihtyisyyteen ja vetovoimaisuuteen liittyvien asioiden valmistelua,

tekee aloitteita elinkeinoelamén kehityshankkeista ja ohjaa niiden valmistelua,

tekee aloitteita ja kannanottoja kaupungin maankayttdd, kaavoitusta, liikennejarjestelmda ja markkinointia
koskevista asioista,

antaa tarvittaessa lausuntonsa merkittdvimmistd kaavahankkeista kunnan kehittdmisen ja elinkeinoeldmén
ndkokulmasta seké,

seuraa yritysten tyytyvdisyyttd kaupungin tarjoamiin palveluihin ja tekee palautteen pohjalta esityksia
palvelumuutoksiksi,

arvioi toimintaansa sadnnollisesti,

ottaa vastaan kaupunkilaisten esittdmdt innovaatioesitykset sekd valitsee palkittavan innovaation,
koordinoi kaupungille osoitettujen aloitteiden késittelyn.

ottaa huomioon vapaa-ajan asukkaiden ja matkailijoiden tarpeet kehittdmissuunnittelussa ja paatoksenteon
valmistelussa.

23 § Viranhaltijan tehtdvat ja toimivalta

Viranhaltijapdatokset tehdddn valittdéman alaisen esittelysta silloin kun se on tarkoituksenmukaista. Padtoksesta
tulee tdlloin ndkya myos mahdollisen asiaa valmistelleen viranhaltijan ehdotus.

Toimintasadnnolld viranhaltijalle annetun ratkaisuvallan siirtdmisestd tehdyt paatokset tulee toimittaa pysyvaan
sdilytykseen hyvdksytyn toimintasddnnon yhteyteen.

23.1 Kaupunginjohtaja
Jollei toisin ole sdddetty tai madratty, kaupunginjohtaja

1.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa sekéa
valvoo valtuuston ja kaupunginhallituksen pdatosten tdytantdonpanoa.

edustaa tai mddraa kaupungin muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén edustamaan
kaupunkia neuvottelussa, edustus- ja tiedotustilaisuuksissa sekd vastaa niiden jarjestamisestd, jollei
kaupunginhallitus toisin pdata,
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paattdd merkkipdivdlahjoista, huomionosoituksista, lahjoituksista, stipendeistd ja kannatustuki-
ilmoituksista, ellei niistd ole paatetty kaupungin huomionosoitussddannossa,

padttdd lyhytaikaisen luoton mydntdmisestda kaupunginhallituksen antamien toimivaltuuksien puitteissa
laina-ajan ollessa enintddn 12 kk,

paattda yksittdisten avustusten myontdmisestd 1000 euroon saakka,

paattaa hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin

100 000 €

vastata elinkeinotoimen tehtdvista tiiviissa yhteistydssa elinvoimapdaallikén kanssa kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Lisdksi kaupunginjohtaja paattaa:

8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
15.

16.
17.
18.
19.

talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamaan enimmadismaéraan asti
kaupunginhallituksen antamien toimivaltuuksien puitteissa,
kaupungin johtoryhmédn kokoonpanosta,

tydsuojelupddllikon nimedmisestd,

valittdbman alaisensa vuosiloman ja virkavapauden myo6ntdmisestd,

valitonta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tydnantajan nimissd,
valittdbman alaisensa virkasuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdéaddksid muualla (esim. oman
auton kayttdoikeus, sivutoimiluvat, - ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen),

padttdd johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien, viran- ja toimenhaltijoiden méérdaikaisesta (2 vuotta
tai alle) valinnasta ml. siviilipalvelusta suorittavat,

paattdd hallintokuntien vélilld tyontekijoiden sisdisista siirroista,

varoituksen antamisesta vélittomalle alaiselleen kuultuaan henkilostopaallikkoa,

kaupungin vaakunan kdyttdoikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,

paittdd Ahtdrin kaupungin osallistumisesta EU -ym. projekteihin ja hankkeisiin. Pddtoksenteko tapahtuu
kyseisen toimialajohtajan valmistelusta,

padttdd etuostolain 21 §:n osalta, ettd kaupunki ei kdytd etuosto-oikeutta,

paattdd alle 10 vuotta kestdvien metsdstysvuokrasopimusten tekemisestd,

kaupungintalon aukioloajoista,

pddtosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

23.1.1 Toimialajohtajat paattavat:

1.

w

~

valittdoman alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tybloman myodntdmisestd, jonka
saamiseen henkil6lld on lainsdaddnndn, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

muun virkavapauden myontdamisestd valittomalle alaiselleen enintddn vuodeksi kerrallaan,

vahvistaa alaisensa henkil6ston toimenkuvaukset tulosaluejohtajan valmistelusta,

alaisensa henkilon mddrddmisestd tarpeen vaatiessa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitybhon seka
varallaoloon,

pddttdd irtaimen omaisuuden myynnistd ja poistamisesta, hallinnonalansa tilapdisluonteisista maksuista,
pddttda ja vastaa oman hallinnonalansa valtionosuuksien ja — avustusten hakemisesta, korvauksen ja
vahingonkorvauksen myodntamisestd tapauksissa, joissa kaupunki on katsottu korvausvelvolliseksi,
enintddn 1 000 euroon asti tapausta kohden,

pddttdd hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 50 000 €,
palveluidensa hallinnassa olevien toimitilojen aukioloajoista,

valitonta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyénantajan nimissd,
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valittdmadn alaisensa virkasuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdddoksid muualla (esim. oman auton
kayttdoikeus, sivutoimiluvat ja -ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen),

varoituksen antamisesta vélittomalle alaiselleen kuultuaan henkilostopaallikkod,

lykkdyksen myontdmisestd kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sadadosten tai maaraysten mukaan

on sallittua,

pdatosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle,

padttdd osaston sisdisestd tydovoiman kaytostd,

valmistelee projektit, kokeilut ja hankkeet kaupunginjohtajalle paatettavaksi,

padttad muiden kuin johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien viran- ja toimenhaltijoiden seka tilapdisen
henkilston yli kuuden (6) kuukauden, aina yhteen (1) vuoteen valinnasta ml. siviilipalvelusta suorittavat,

padttdd hallintokunnan sisdlla tyontekijoiden sisdisistd siirroista,

madrdd toimialansa tiedonhallinnasta vastaavat henkil6t (ent. arkistovastuuhenkil6t).

Lisdksi teknisen osaston toimialajohtaja:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

paattdd palveluitaan koskevista hankinnoista ja palvelujen myynnista,

paattda tulosyksikdiden vastaavista ja heidan sijaisistaan,

padttdd vahingonkorvauksen myodntdmisestd harkinnanvaraisissa tapauksissa 10 000 euroon saakka,
pddttdd toimialallaan viranomaisten pyytdmistd lausunnoista,

padttad palveluitaan koskevien asiakirjojen antamisesta (aktiiviaineisto),

valmistelee ja hyvidksyy toimenkuvat valittdmien alaisten osalta,

pddttdd alaisensa henkildston palvelussuhteen padttymisestd ja lomauttamisesta,

pdattdd sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 50 000 €,

padattdd hankinnoista 100 000 euroon saakka,

paattda yksittdisen rakennushankkeen kdynnistamisesta talousarviomddrdrahojen puitteissa,

paattdd urakkasuorituksiin liittyvien vakuuksien hyviaksymisestd ja vapauttamisesta,

padttdd kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispddtoksen tekemisestd,

pddttdd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisista tehtavista,
pddttdd lupien myontamisestd kunnan omistamien alueiden rajan ldheisyyteen rakentamiseksi,
pddttdd padtdsvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

23.1.1.1 Tulosaluejohtajat paattavat:

1.

SN
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vdlittdoman alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tydloman myontdmisestd, jonka
saamiseen henkil6lld on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

valittdoman alaisensa palvelussuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdéadoksid muualla (esim. oman
auton kayttdoikeus, luontaissuorituksen vastaanottaminen)

alaisensa henkil6n todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tydnantajan nimissa

varoituksen antamisesta vélittomille alaisilleen kuultuaan henkilostopaallikkoa

pddtosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

padttdad muiden kuin johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien viran- ja toimenhaltijoiden seka tilapdisen
henkil6ston kuuteen (6) kuukauteen saakka valinnasta ml. siviilipalvelusta suorittavat

pddttdd hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 10 000 €
palveluidensa kédytossa olevan rakennuksen ja alueen tilapdisestd vuokraamisesta, jollei se ole toisen
viranomaisen pdatettavissa,

palveluidensa hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja kaytt6luvista.



22/57

23.1.2 Hallintojohtaja
Jollei toisin ole saddetty tai maaratty, hallintojohtaja:

1. toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena hdnen esteellisend tai poissa ollessaan ja pdattda talléin
hdnen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei kaupunginhallitus toisin paata,

2. toimii talousjohtajan sijaisena ja paattaa talloin hdanen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei
kaupunginhallitus toisin paatd,

3. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetuista julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
madraamisestd,

4. paattaa tyosuojelu-, yhteistoiminta- ja ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta ja kustannusten
korvausten maksamisesta,

5. toimii KT-yhteyshenkilond (entinen KT Kuntatydnantajien palkka-asiamies),

Lisdksi hallintojohtaja paattaa:

6. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten méardysten soveltamisesta sijaisten, tyollistimistuella
palkattujen ja harjoittelijoiden osalta,

kokemus- / palvelulisien my6ntdmisestd paitsi C-palkkaisten viran- ja toimenhaltijoiden osalta,
tyollistamistuella palkatun henkil6ston sijoittamisesta madrdrahojen puitteissa,

yhteiseen koulutukseen varatun maardrahan kaytosta,
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10. hallintojohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

Hallintojohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen pédatoksen tekee talousjohtaja tai kaupunginjohtaja

23.1.3 Talousjohtaja
Jollei toisin ole sdddetty tai maaratty, talousjohtaja:
1. toimii hallintojohtajan sijaisena ja paattaa talléin hanen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei

kaupunginhallitus toisin pdata,

2. sopii kaupungin puolesta maksettavaksi erddntyneestd/erddntyvastd suorituksesta maksuvelvolliselle
annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittdvastd viivdstyskorosta,

3. huolehtii kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan jdrjestimisestd ja seuraa sen toimivuutta kaikilla tasoilla,
tytaryhtiot mukaan lukien. Talousjohtajalla on oikeus saada haltuunsa tehtdvan edellyttamat asiakirjat,

4. paattaa selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta verotusta koskevissa

Lisdksi talousjohtaja paattaa:
5. kaupungin omaisuuden ja muiden riskien vakuuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti,

6. kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti,

7. lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston madrittelemén lainanottovaltuuden rajoissa,

8. koiraverolaissa kaupunginhallitukselle mééardtyista tehtavista,

9. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvdksymisestd ja valvonnasta lukuun

ottamatta urakkakohteiden rakennusaikaisia ja vastuuaikaisia vakuuksia,

10. rahalaitoksissa olevien tilien avaamisesta ja lopettamisesta,

11. vapautuksesta alle 5000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sddddsten tai méaardysten
mukaan on sallittua,

12. myontdd kaupungin henkil6stoén tietohallintoon liittyvien jdrjestelmien kayttdoikeudet,

13. talousjohtajalla on oikeus siirtdd ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen,

14. kaupungin puolesta suostumuksensa velkajdrjestelyjen ehtoihin.
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Talousjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen pdatoksen tekee hallintojohtaja tai kaupunginjohtaja.

23.1.4 Tekninen johtaja
toimii teknisen toimen hallintovastuualueen tulosjohtajana,

padttad puuston myynnistd yli 10 000 € kaupoissa,

pddttdd hankinnoista 10.000 euroon saakka,

osallistuu kaupungin omistamien rakennusten kehittimiseen ja kunnossapitoon,

osallistuu teknisend johtajana teknisen toimen suunnittelu- ja urakka-asioihin liittyviin palavereihin,
osallistuu asioiden valmisteluun paitoksen tekoa varten,

suorittaa teknisen osaston talouden seurantaa,

osallistuu nimettynd kaupungin kehittdmiseen liittyviin palavereihin,
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valmistelee ja toimeenpanee viranhaltijapdatokset osaltansa,

—_
e

toteuttaa toimialajohtajan esittdmaét investointien suunnitteluun ja toteutukseen liittyvadt valmistelutehtavat.

23.1.4.1 Kiinteistopadllikko (voimassa 31.3.2019 saakka)
1. paattaa kiinteistonhoitopalvelujen jdrjestamisestd,

2. paattaa hankinnoista 10.000 euroon saakka

3. péaattaa kaupungintalon tilojen vuokrauksesta ja kaytosta.

23.1.4.1.1 Siivoustyonjohtaja
1. paattad kaupungin laitosten siivousaineiden ja siivoustarvikkeiden hankinnasta 10.000 euroon saakka,

2. péaattaa siivoushenkil6ston tyon mitoituksesta ja tydnjaosta.

23.1.4.2 Maankayttoinsin6ori
1. tyoskentelee ensisijaisesti kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa kaavoitusta koskevissa

asioissa,

antaa vuosittaisen kaavoituskatsauksen,

antaa kaavoitusta koskevat lausunnot naapurikunnille,

padttdd tiedottamisen jdrjestdmisestd kaavaa laadittaessa,

antaa lausunnot poikkeamislupahakemuksista,

paattdd kiinteistonmuodostumis-L:n 32,34 ja 35 §:n mukaisista suostumuksista lohkomiseen,
padttdd tonttien myynnistd hyvaksyttyjen myyntiehtojen rajoissa,

padttdd katualueen haltuunotosta,

LNk WD

padttdd katujen ylldpidosta, kunnossapidon, uusien katujen suunnittelun ja rakentamisen kilpailuttamisesta
madrdrahojen puitteissa,

10. paattda kaupungin hallussa olevien yksityisteiden ylldpidosta,

11. kayttad puhevaltaa asemakaava-, ranta-asemakaava, tie- ja maanmittaustoimituksissa,

12. tekee tontinvaraussopimukset pdatettyjen myyntiehtojen rajoissa,

13. pdattaa karttojen kdyttooikeuden luovuttamisesta ja siitd perittdvastd maksusta,

14. pdaattdd omakoti-, rivi- ja kerrostalojen rakennuspaikkojen myyntid ja rivi- ja kerrostalojen
rakennuspaikkojen vuokrausta koskevasta etuoikeusjérjestyksestd sekd em. tonttien myynnistd ja
vuokrauksesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti,

15. paattad ohjeellisen tonttijaon muutoksista,

16. maankdyttdd koskevien lausuntojen antamisesta poikkeamispddtoksistd ja suunnittelutarveratkaisuja seka
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maanmittaustoimituksia koskevissa asioissa,

17. pédattdd maa-alueiden, lukuun ottamatta maatalouskdyttoon tarkoitettuja alueita, alle 12 kuukauden
vuokralle antamisesta,

18. paattaa liikenteen ohjauslaitteiden, kilpien, johtojen ja muiden sellaisten laitteiden sekd sahkémuuntajien
sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille rakennustarkastajaa kuultuaan

19. péattda hankinnoista 10 000 euroon saakka,

20. paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisesta toimitusten hakemisesta kaupungin puolesta,

21. tarkastaa ja hyvdksyy asemakaavan pohjakartan,

22. paattaa kadun nimen muuttamisesta asemakaava-alueiden osalta,

23. toimii tydnantajan niin mddrdtessad toimitusjohtajan tehtdvissd osoitetussa yhtiossd,

24. paattaa kaupungin omistamien maa-alueiden vuokraamisesta kaupunginhallituksen pddttdmien perusteiden
mukaisesti,

25. paattdd puuston myynnistd alle 10 000 € kaupoissa.

23.1.4.3 Ruokapalvelupaallikko
1. paattdd keittiohenkilokunnan tyon mitoituksesta ja tydnjaosta,

2. paattaa teknisen toimen alaisista keittidistd myytdvien aterioiden hinnat, lukuun ottamatta erillisiin
sopimuksiin perustuvia hintoja.

23.1.4.4 Ympdristonsuojelusihteeri
1. pdattdd ilmoituksen hyvéaksymisestd YsL:n tarkoittamassa onnettomuus- tai tuotantohdiridtilanteessa,

rakennelman tai laitteen purkamisesta tai muusta niihin rinnastettavasta syystd, josta aiheutuu padstoja tai
syntyy jdtettd,

2. antaa kiireellisessd tapauksessa YsL:n rikkomuksen ja laiminlyonnin oikaisemiseksi véliaikaisia
maddrayksid,

3. péaattaa toiminnan véliaikaisesta keskeyttamisestd YsL.n mukaisesti, jos ympdriston pilaantumisen vaaraa
aiheuttavasta toiminnasta aiheutuu valitonta terveyshaittaa tai merkittdvdd muuta valitonta ympdriston
pilaantumista,

4. paattaa YsL:n tarkoittamasta melua tai tdrindd aiheuttavasta toiminnasta annettuun ilmoituksen

hyvaksymisestd,

antaa kehotuksen roskaantuneen alueen puhdistamisesta,

padttdd ajoneuvojen siirtdmisestd ja havittdmisestd annetun lain mukaisista tehtavista,

valmistelee ympéristd- ja maa-ainesluvat,

hyvdksyy maa-aineslupien johdosta annetut vakuudet,

pddttdd ymparistonsuojelurikoksiin kuuluvien ilmoitusten tekemisesta poliisille,
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10. toimii operatiivisena valvontaviranomaisena pilaantuneen ympdériston puhdistushankkeissa,
11. toimii operatiivisena jdlkivalvontaviranomaisena 6ljy- ja kemikaalivahinkotorjunnassa,
12. paattad hankinnoista 10 000 euroon saakka.

23.1.4.5 Rakennustarkastaja
1. pdattdd maankdaytto- ja rakennuslain mukaisten rakennus- ja toimenpidelupien myodntamisestd, rakennuksen

purkamisluvan myontdmisestd sekd vastaavan-, kvv - ja muun erityisalan tyonjohtajan hyviaksymisestd,
2. pdaattdda MRL: 175 §:n mukaisesta vdhdisestd poikkeamasta,
3. pdittaa rakennusrasitteesta,
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4. paattaa kokoontumishuoneiston tarkastuksesta ja hyvaksymisesta

padttdd postilaissa rakennusvalvontaviranomaiselle sdddetyt tehtavat

6. padttaa toimenpideluvista sekd rakennus- ja purkuluvista, kun kyseessa on enintddn 1200k-m2:n suuruinen
rakennus ja jotka eivdt vaadi ympdristolupaa

7. merkitsee rakennusten paikan ja korkeusaseman

8. maddrad lupa- ja valvontamaksun yksittdistapauksissa

9. pdittdd MRL:n mukaisen ilmoituksen tekemisestd poliisille,

10. pé&attdd osoitenumeroinnista

11. péattdd maisematyoluvista,

12. péaattaa ilmoitusmenettelystd alle 1 ha paatehakkuissa,

13. pdattdd ilmoitusmenettelystd alle 10 ha harvennushakkuissa,

14. valmistelee poikkeamisluvat

15. paattdd kadun luovuttamisesta yleiseen kdyttoon

16. pdattda puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttéon

17. myontdd luvat ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kaupungin omistamilla ja hallitsemilla teilla

18. paattdd muiden kuntien pyytdmistd lausunnoista koskien niiden rakennusjérjestysta

19. MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisistd edellytyksista suunnittelu-tarvealueella siltd osin,

— kun ne koskevat rakennusluvan erityisid edellytyksia tai poikkeamista kaavamdarayksista tai
rakennusjdrjestyksen saannoksistd oikeusvaikutteisessa osayleiskaavassa osoitetulla rakennuspaikalla ja

— kun ne koskevat rakennusluvan erityisia edellytyksid suunnittelutarvealueella, mikéli on kyseessd nykyisen
asuinrakennuksen korvaaminen uudella tai rakennuksen laajentaminen

20. paattad MRL 171 §:n mukaan kunnalle kuuluvaan poikkeamisvaltaan sisdltyvissa asioissa siltd osin, kun ne
koskevat poikkeamista kaavamddrdyksistd asemakaava-alueilla tai kaavan mukaisen kerrosluvun
ylittdmistd korkeintaan yhdelléd kerroksella

21. pdattaa hankinnoista 10.000 euroon saakka.

v

23.1.4.6 Rakennuttajainsinoori
1. toimii rakennuttajana,

2. paattaa rakennusten kunnossapidosta,

3. madrittelee vuokrat ja tekee vuokrasopimukset teollisuushalleista ja muista kaupungin ulosvuokraamista
rakennuksista,

valmistelee tulevat investoinnit talousarvioon,

toimii Kiinteisté Oy Ahtérin Vuokratalojen seké Kiinteisté Oy Ouluveden teknisend isénnéitsijin,
asuntotoimen viranomaistehtdvien hoitaminen,

padttdd asukkaiden valinnasta kaupungin hallinnassa oleviin asuntoihin,

pddttdd hankinnoista 10.000 euroon saakka.

e Nk

23.1.5 Sivistystoimenjohtaja

1. paattad perusopetuslain 18 §:n ja lukiolain 138:n mukaisesti erityisistd opetusjdrjestelyistd,

tekee erityisen tuen paatokset ja purkupdatokset,

tekee yksilolliset paatokset oppilaalle osoitettavasta koulusta,

myo6ntdd yli kolmen kuukauden vapautuksen koulunkdynnistad perusopetuksen ja lukion oppilaalle,
padttdd oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntid entisessd koulussa lukuvuoden loppuun,

ik
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valitsee asianomaisen koulun rehtoria kuultuaan opettajaviran vakinaiset ja valiaikaiset hoitajat seka
tuntiopettajat,

myontdd luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhtéd vuotta sdddettyd aikaisemmin tai myéhemmin,

tekee pdatdksen oppilaan siirtymisestd vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen

vahvistaa hakemusten perusteella lapset aamu- ja iltapdivdtoimintaan toiminnan vastaavaa ohjaajaa,
koulunjohtajaa ja eritysopetuksen koordinaattoria kuultuaan,

vastaa oppilaskuljetusten kdytdnnon jarjestelyistd,

padttda tulosalueen hankintasopimuksista ja kilpailutuksista,

padttdd sivistystoimen henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan myontdmisestd Ovtes:n alaisten viran-
ja toimenhaltijoiden osalta,

antaa matkamdadrdyksen ldhiesimiehena viran- ja toimenhaltijoille,

padttdd oppilaan erottamisesta koulusta enintddn kolmeksi kuukaudeksi yhdessda monijdsenisen toimielimen
kanssa sekéd paattda opiskelijan pidattamisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

23.1.5.1 Varhaiskasvatuspaallikko

1.
2.
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toimii varhaiskasvatuslain madrddmana johtavana varhaiskasvatuksen viranhaltijana,

toimii yksityisten varhaiskasvatuspalvelun valvonnasta annetun lain mukaisena paikallisena
valvontaviranomaisena varhaiskasvatuksen osalta,

padttdd lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen,

padttad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

paattdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimattd jattamisestd tai alentamisesta,

pddttdd varhaiskasvatuksen kdytdssd olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen
irtaimiston tilapdisestd vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvdksymdn vuokratason mukaisesti,
paattdd varhaiskasvatuksen hankinnoista maardrahojen puitteissa,

paattdd kodin hyviaksymisestd perhepdiviakodiksi,

padttad padtdsvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

23.1.5.2 Kirjastotoimenjohtaja

1.
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padttdd kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista, muusta aineistosta ja poistoista sekd kirjaston muista
hankinnoista mddrdrahojen puitteissa,

paattdd kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja muiden laitosten seka
tyopaikkojen kaytettavaksi,

antaa matkamddrayksen ldhiesimiehend viran- ja toimenhaltijoille,

vastaa kirjastopalvelujen jarjestdmisestd ja kehittdmisestd ja yhteistyosta eri kirjastojen kanssa

vastaa palvelujen uudistamisesta

padttdd kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lautakunnan hyvdksymien periaatteiden
mukaisesti,

valmistelee kirjaston tilastoinnin ja valtionosuuksien sekd muun rahoituksen hakemisen ja vastaa
valmistelujen oikeellisuudesta.

padttdd kirjaston kdytdssa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen irtaimiston
tilapdisestd vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvdksymén vuokratason mukaisesti.
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23.1.5.5 Vapaa-aikatoimenjohtaja
1. pdattdd vapaa-aikatoimen kdytdssé olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden seka irtaimiston ja

laitteiden kdytosta ja vuokraamisesta harrastustoimintaan ja kertaluonteiseen kayttoon
kaupunginhallituksen hyvdksyméan vuokratason mukaisesti,

2. paattaa koulujen liikuntatilojen vuokraamisesta iltaisin ja viikonloppuisin kaupunginhallituksen
hyvaksyman vuokratason mukaisesti, koulujen tarpeita kuunneltuaan,

2. padttaa vapaa-aikatoimen hankinnoista mddrdarahojen puitteissa,

3. antaa matkamdadrdyksen ldhiesimiehend viran- ja toimenhaltijoille.

23.1.5.6 Koulunjohtaja ja rehtori:
1. péattaa oppikirjojen kayttoon ottamisesta kuultuaan ao. aineen opettajia,

2. paattaa koulun tyojarjestyksestd luokkatilajaosta ja opetusjdrjestelyistd opettajia kuultuaan,

3. paattaa perusopetuksessa yleisopetuksen oppilaan ottamisesta kouluun seké lukiokoulutuksessa opiskelijan
ottamisesta oppilaitokseen,

4. myontad yli kolmen paivan vapautuksen koulunkdynnistd, (kuitenkin maksimissaan kolmen kuukauden),
perusopetuksen ja lukion oppilaalle,

5. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvdksi lukemisesta lukiossa asianomaisen aineen opettajaa
kuultuaan,

6. padttaa luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta lukiossa,

7. paattdd huoltajaa kuultuaan valitun aineen vaihtamisesta toiseksi,

8. péattad oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maardajassa,

9. paattaa lukio-opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta neuvoteltuaan asianomaisen aineen opettajan kanssa,

10. péaattad, milloin oppilas/ opiskelija katsotaan eronneeksi koulusta,

11. maddraa tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole
saadetty perusopetusta vastaavaksi,

12. paattdd lukio-opiskeluajan suoritusajan pidennyksestd,

13. antaa oppilaalle padattétodistuksen, erotodistuksen seka erillisen todistuksen oppimdérdn suorittamisesta,

14. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,

15. antaa koulun matkamddrdyksen koulunsa viran- ja toimenhaltijoille,

16. pdattda opetus- /tyoharjoittelijan ottamisesta ja hdnelle korvattavista tydsuhteeseen liittyvistd eduista,

17. myontéa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijdlle virkavapauden/tyloman sairauden tai muun syyn vuoksi
silloin kun virkavapauden/ty6loman pituus ja maksettava palkka maardytyvét virkaehtosopimuksen/
tyoehtosopimuksen perusteella, virkavapauden/tydloman kestdessa kuusi (6) kuukautta tai alle,

18. vastaa siitd, ettd kolmiportaisen tuen asiakirjat tulee laadittua koulun toimintamallin mukaisesti,

19. vastaa koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta ja ldhettda sen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
hyvaksyttavaksi,

20. laatii opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman ja ldhettda sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksyttavaksi,

21. suorittaa yhdessa opettajien ja koulun muun henkil6kunnan kanssa koulun arviointia ja antaa arvioinnin
tulokset sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi,

22. paattaa oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kultuaan

23. antaa oppilaan huoltajalle huomautus oppivelvollisuuden laiminlyomisestd,

24. vahvistaa kuultuaan oppilas- ja opettajakuntaa oppilaskunnan ja kerhojen sdadnnét sekd koulujen
jdrjestyssaannot,

25. paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta
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26. paadttaa muun henkilon kuin lukion opiskelijan oikeudesta ylioppilastutkinnon suorittamiseen

27. paattaa ylioppilastutkintoon osallistumisen edellytyksista

28. paattaa oppilaan vuosiluokalle jattamisesta

29. paattaa opettajan koulutuspdivan veso-kelpoisuudesta

30. paattaa koulun kaytodssa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen irtaimiston
vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvdksymén vuokratason mukaisesti,

31. péaattaa oppilaitoksensa hankinnoista hyvaksyttyjen maardrahojen puitteissa.

23.1.5.6.1 Opettajat
Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun

henkilokunnan kanssa pyrkid saavuttamaan opetukselle sdddetyt tavoitteet, osallistua koulun

kehittdmiseen sekd suorittaa opetussuunnitelman ja siihen liittyvdn suunnitelman mukaan hénelle

kuuluvat tehtévat.

1. opiskelijan arviointi aineen ja aineryhmdn osalta sekd arvioinnin uusiminen,

2. opiskelijan padttdarviointi sekd todistuksen antaminen erityisessd tutkinnossa yhdessa rehtorin ja
asianomaista opiskelijaa opettavien opettajien kanssa,

3. myodntdd poissaololupa enintddn kolmen péivén ajaksi,

4. pedagogisten asiakirjojen laadinta koulun toimintamallien mukaisesti yhdessa luokka-asteen
erityisopettajan kanssa.

23.1.5.7 Erityisopetuksen koordinaattori
Vastaa koko kunnan perusopetuksen oppilashuollon ja erityistd tukea tarvitsevien opetuksen

toteuttamisen suunnittelusta opetussuunnitelman mukaisesti, ohjaa ja tukee kouluja toteuttamaan
oppilashuoltoa ja erityisopetusta koulutoimen osalta ja arvioi toimialueensa tuloksellisuutta (ei
koulumatkakuljetukset, ruokapalvelut, paihdetyd, kriisityo).

23.1.6 Elinvoimapaallikko
Jollei toisin ole sdddetty tai madratty, elinvoimapaallikko:

edistdd kaupunginjohtajan tukena myonteistd vuorovaikutusta kaupungin ja elinkeinoeldman valillg,
kehittdd matkailu- ja kaupunki markkinointia,
kehittda Invest Ahtéri-toimintaa
toimii yrityskordinaattorin esimiehena,
osallistuu elinkeinotoimintaan liittyvien péaatosten valmisteluun,
toimii tyéryhmaén erikseen nimetessd kasvu- ja elinvoimatydryhmaén esittelijané/sihteerind,
markkinoi Ahtirid yrityksen sijoittumispaikkana
markkinoi Ahtirin kaupungin omistamia yritystontteja, toimitiloja ja teollisuuskiinteistoja,
jarjestaa verkostoitumis- ja koulutustilaisuuksia,
. pitaa kiintedsti yhteytta dhtdrildisiin yrityksiin, yrittdjdjarjestoon,
. tekee yhteisty6ta yritys-, koulutus- ja kehittdjdorganisaatioiden kanssa,
. myotdvaikuttaa ja edesauttaa yritysten toimintaedellytyksiin,
. osallistuu kaupunkistrategian ja elinvoimaohjelman pdivittdmiseen ja kdytannén toimeenpanoon,
. osallistuu matkailualueen Master Planin valmistelutydhén ja sen jatkon toimenpanoon seka
investori/yrittdjadhankintaan,
. osallistuu metalliteollisuuden toimintaedellytyksid tukevan alihankintaketjun suunnitteluun ja
toimeenpanoon,
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toimii ystavdkuntatoiminnan yhteyshenkilona,

johtaa/osallistuu elinvoimaan liittyviin hankkeisiin, projekteihin ja kehittdmistehtdviin,
toimii Ahtérin Matkailu Oy:n myynti- ja markkinointijohtajan esimiehend,
toimeenpanee muut esimiehen osoittamat tehtavit.

23.1.7. Yrityskoordinaattori

LON AN

—
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11.
12.

ylldpitda ajantasaisen yritysrekisterin,

ylldpitda ajantasaisen yrittdjdlle- osion kaupungin nettisivustolle,

ylldpitda kaupungin digitaulua ja huolehtii sen pdivittamisest,

vastaa Ahtéri-applikaation ylldpidosta ja paivittdmisesta,

hoitaa aloittavien yritysten neuvonnan,

jarjestda aloittaville yrityksille verkostoitumis- ja koulutustilaisuuksia,

ylldpitda listaa vapaana olevista yritystonteista, toimitiloista ja teollisuushalleista,
hoitaa kesdasukaspostituksen ja kesdasukastilaisuuden koordinoimisen,
osallistuu kaupunkimarkkinointiin,

. osallistuu kasvu- ja elinvoimatydryhméan kokousten esityslistojen ja poytdkirjojen valmisteluun seka

kokouksiin,
sijaistaa erikseen sovitusti asiakaspalvelupisteen henkil6st64,
toimeenpanee muut esimiehen osoittamat tehtavat.

24 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtda sille tdssd luvussa madardttya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle

toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa edelleen.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asianhallintapééallikko tai hallintojohtaja. Péatetyistd
arkistoista, tiedon antaa asianhallintapdallikko (keskusarkistonhoitaja).

Toimielin voi pddttdméassadn laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

26 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavdksi voi pdattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja esittelija (kaupunginjohtaja).

27 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan

esittelija (toimialajohtaja).
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28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on pdéttanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kdytd otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljdn pdivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, mddrdaika
lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdddn sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijdlle.

Padtokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmadttd panna taytdntoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltdvaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

29 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilOst6asioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossd, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

30 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattdd kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kaupunginhallitus pdédttdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

31 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kaupunginhallitus pdattdd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

32 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pddttda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole pdatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvdd varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattdd virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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33 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdéttdvé viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta padttdvad viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

34 § Palvelussuhteeseen ottaminen, ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen esittelysta
— kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus valitsee esittelysté
— hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan, maankayttdinsin6orin, rakennuttajainsinéorin,
sivistystoimen johtajan ja elinvoimapaallikon.

Kaupunginjohtaja valitsee
— toimialajohtajan, jonka méardaikaisuus kestda enintddn kaksi (2) vuotta.

Lautakunta valitsee
— johtavassa asemassa olevien alaistensa viran- ja toimenhaltijat.

Toimialajohtajat valitsevat esittelystd

— vakinaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset muutoin paitsi edelld mainittujen viranomaisten valitsemat,

— madrdaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen, jonka méadrdaikaisuus yhtédjaksoisesti kestda yli kuuden
(6) kuukauden ajan yhteen (1) vuoteen saakka.

Tulosaluejohtajat valitsevat
- alaisensa madrdaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen enintddn kuuteen (6) kuukauteen asti.

Toimintayksikon esimies valitsee
— tilapdisen henkil6ston enintddn kolmen (3) kuukauden ajaksi.

35 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisesti suoritetun virkavaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan vahvistaa, mikali ladkdrintodistus on
varaukseton

» valtuuston suorittaman vaalin kaupunginhallitus

* kaupunginhallituksen suorittaman vaalin kaupunginjohtaja

lautakunnan suorittaman vaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan toimialajohtaja

+ viranhaltijan suorittaman vaalin ja ty6sopimussuhteisen valinnan ko. viranhaltija.

36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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37 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei hallintosddnndssa toisin madréatd, paattad kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan lomat,
harkinnanvaraiset virkavapaat, virkamatkamdardykset, terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin méaardamisesta.

Kaupunginjohtaja pdattaa alaisensa henkil6ston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan (alle yksi (1) vuosi) seka
vuosiloman myodntamisesta.

Toimialajohtajat / tulosaluejohtajat paattavat alaisensa henkildston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan (alle
yksi (1) vuosi) sekd vuosiloman myontdmisesta.

Yhden vuoden kestévista tai pidemmistd harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattda kaupunginhallitus.
Sijaisen mddrdd se viranomainen, joka myontéa virka- tai tydvapaan. Sijaisen palkkauksesta paattaa
hallintojohtaja toimialajohtajaa tai kaupunginjohtajaa kuultuaan.

38 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueen johtajat ja toimintayksikdn esimies ratkaisevat alaisiaan
koskevien virkavapaiden, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myoOntdmisestd, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta. Tydsopimussuhteisten osalta ko. vapaiden myontdminen
kuuluu vastaavasti em. viranhaltijoille.

39 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten madaraysten soveltaminen

Kaupunginjohtaja péattaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua harkintavaltaa palkan
maddrdytymisen osalta koskien vakinaista henkilokuntaa. Pdatdksenteko tapahtuu hallintojohtajan valmistelusta.
Kaupunginjohtajan palkkauksen osalta harkintavaltaa kdyttdd kaupunginhallitus.

Virka- ja ty6ehtosopimusten harkinnanvaraisten mdérdysten soveltamisesta sijaisten, tyollistdmistuella
palkattujen ja harjoittelijoiden osalta padattda hallintojohtaja toimialajohtajaa tai kaupunginjohtajaa kuultuaan.

40 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisestd pdattda kaupunginhallitus.

41 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisestd pdattdd kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja ja alaisensa henkilokunnan osalta toimialajohtaja-

Sijaisen madraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontdd virka- tai tydvapaan. Tydsuhteisen tyontekijdn tulee
ko. tilanteessa toimittaa sivutoimi-ilmoitus.
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42 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisestda kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja padttavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan madraamisestd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyosuhteisten osalta tydntekijoiden tarvittaviin terveydentilan selvittdmisiin osallistuu toimialajohtaja tai hdnen
valtuuttamansa.

43 §Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kaupunginjohtajan véliaikaisesta
virantoimituksesta piddttdmisesta.

Kaupunginhallitus pddttdd muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta pdéttda viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesta.

44 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdéttdaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

45 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattda henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai mddrdajaksi paattdd kaupunginhallitus, pl. tyon
luonteesta johtuvat kausiluonteiset lomautukset, joista paatoksen tekee toimialajohtajat.

46 § Palvelussuhteen padttyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijdn ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta pddttdneen viranomaisen tietoon.

47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pddttaa palkka-asiamies
palkkasihteerien valmistelusta.

48 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta
paattdd palkka-asiamies palkkasihteerien valmistelusta.
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7 luku
Tiedonhallinnan jarjestaminen

49 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on madritelty

kaupungin eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat mddrdykset tiedonhallinnan hoitamisesta ja tiedonhallintaa (ent. asiakirjahallinnon)
johtavan viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen tiedonhallinnasta (ent. asiakirjahallinto) vastaavien
henkildiden tehtédvista,

3. padttaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisdlto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdytté6n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimedd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.

50 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat
Tiedonhallintaa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena tiedonhallintaa ja vastaa kaupungin
pysyvasti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista (keskusarkistonhoitaja) seka

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tdytdntdonpanosta,
ohjaa ja kehittdad kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéksyy kaupungin tiedonhallinnansuunnitelmat,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin tiedonhallinnan ohjeet ja valvoo, etta tehtdvét hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

AR

sekd
6. huolehtii tiedonhallintaan liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

51 § Toimialojen tiedonhallinnan tehtdvat
Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa tiedonhallinnan hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeéa tiedonhallinnan vastuuhenkil6t (ent. arkistovastuuhenkil6t) omalla toimialallaan.
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IT OSA

Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvidksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmét médrarahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maérdraha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaéardisend.

53 § Talousarvion taytantéénpano
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan kdyttdsuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtad kayttosuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvdksymisen yhteydessa
pddtetylla tavalla.

Valtuustolle vieddén tiedoksi osavuosikatsaukset sovittuina ajankohtina.

55 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pdattdessddn valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvdksymét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat madrdykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi péattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdrahaa kaytettavissd. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys mddrdrahan myontdmisestd tai korottamisesta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitelld muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi enééd tehda talousarvion
muutosehdotusta.
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Maérdrahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutukset
maddrdrahoihin.

Valtuusto paattdd toimielinten mddrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

57 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja pitkdaikaisesta vuokraamisesta pdéttdd kaupunginhallitus valtuuston
hyvidksymien perusteiden mukaisesti, ellei hallintosddnt6 toisaalla toisin méadrad. Kaupunginhallitus voi siirtda
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

58 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyodyke- tai hydodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi 10 000 euron pienhankintarajan.

59 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto pééttaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus pddttda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvdd toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

60 § Maksuista padttaminen
Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromdéristd. Kaupunginhallitus voi siirtdd
maksuista paattdmiseen liittyvdd toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka
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porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tdlloin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pdattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maadrista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

62 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd.

63 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maddradmilla luottamushenkil6illd, viranhaltijoilla ja konserniyhtididen toimitusjohtajilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi madrdta edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun madrdyksid.

64 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisédksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my®s muista merkittavista
havainnoista.
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— Lisdksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sitd, miten arviointikertomuksen
havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.
— Lisdksi voidaan maardtd arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

65 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterista.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran valtuustokaudessa.

66 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

67 § Tilintarkastajan tehtdvat
Tilintarkastajan tehtédvistd sddadetdan kuntalain 123 §:ssé.

68 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja
tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan kanssa.

69 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maddraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

70 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisistd
johtopdatoksistd sekad selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.
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71 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdmisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisestd ja keskeisistd johtopdatoksista tilinpadtoksen yhteydessa.

72 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta sekd yhteistjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

73 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jdrjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittdd toimenpide-
ehdotuksia jarjestelmédn kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvét ja vastuut maéritellddn kaupunginhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA

Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

74 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa idltddn vanhin 1dsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdd puheenjohtajiston toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto péattda varapuheenjohtajien lukumaaréasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytédkirjanpitdjdna ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston méaarddma viranhaltija.

75 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmédn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myos yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhmén nimeen.

76 § Muutokset valtuustoryhmidn kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tdsta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

77 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdksymaén istumajdrjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous
Valtuusto voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdahkdisessd toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jdrjestettdavd mahdollisuus seurata valtuuston sdahkoistd kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

79 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista késitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan nelja pdivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldsndolo -oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhetetddn
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Valtuusto padttdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

81 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdahkoisesti. Tdlloin kaupunginhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettdvissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Tarvittaessa esityslistalta poistetaan salassa pidettdvat tiedot.
Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
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liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelemadttd jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemdan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystddan.

85 § Lasndolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn

poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei hdn ole
samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pddtdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémdsti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittémdsti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pdatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.
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87 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtédvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssd.

88 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

89 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

90 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitellddan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kdsittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

91 § Asioiden kasittelyjdrjestys
Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

92 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jdrjestyksessd. Tdstd jdrjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jdrjestyksessd,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sekd tarkastuslautakunnan ja
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tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjdrjestystd koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan
yksimielisesti tai ddnestdmaélld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylétédédn, asian késittely
jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljasosa ldasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian
poydadllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paatetddn enemmistopddtoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja péattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

95 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paadtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

96 § Aéinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdvéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekeménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta ddnestykseen.

97 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paittdmalld muulla tavalla.
Aénestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvéksyttavaksi
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danestysjdrjestyksen. Aédnestysjirjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkddmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méddrdarahan myontdamistd, otetaan ensin ddnestykseen madrdltdan suurimman ehdotuksen
hyvédksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes
jokin ehdotus hyviksytdan, minka jdlkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnestetd.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisestd on dédnestettdva erikseen.

98 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paatoksen.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

99 § Toimenpidealoite (”ponsi”)

Tehtyddn kasiteltdvdnd olevassa asiassa padtdksen valtuusto voi hyvéksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maardtdan 140 §:ssd.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytdkirjan silta
osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

101 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille
Valtuuston péytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtdavdnd kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

102 § Vaaleja koskevat yleiset maardykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen

ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvédksyttdvd ennen vaalia.

Enemmistvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippuéddnestyksesséd ddnestdjdn on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen siséltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6jd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
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puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adénestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on séilytettdvé vaalipaétoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdava suljetussa kuoressa.

103 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemmadn kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissddn yhtd monta dantad kuin on valittavia henkil6ita
tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia dédnié ei ole
pakko kayttda.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

104 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on 5 jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin péata.

105 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia
ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vdhintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 108 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaardd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on pdattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa mddrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan pdatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jdrjestysnumero.
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Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan ddneen valtuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aénestyslippuun merkitidn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madrddmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddanestyslippunsa.

110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetddn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

111 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen valtuustoryhméllé ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd kasitteleméttd ldahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi péattad,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemistd ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitkd aloitteista on késitelty loppuun.

112 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymystad kdsiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on padtettdvd, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

113 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan viiden (5)
minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pdétd. Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen
maddradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin
pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn seitsemén (7) pdivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvit seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

114 § Maadraysten soveltaminen

Tamaén luvun méadrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérdyksid noudatetaan toissijaisina
hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin madrétty.

115 § Toimielimen padtoksentekotavat
Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessd toimintaympdristossd, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden
avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sdahkdisessd padtoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen padtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

116 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkdoisesti.

Suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvdt tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

117 § Sahkéinen padatoksentekomenettely

Toimielin voi pdéttda asioita sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssad kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kdyttdd kaikkiin toimielimen padatésvaltaan kuuluviin asioihin.
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118 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

119 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mitd toimielimen padtoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellddn sahkodisessa
padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1ahetetddn
kokouskutsun yhteydessd, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettédvid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on 1dsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen padttamalla
tavalla.

120 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkdisesti. Talldin kaupunginhallitus tai sen
nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kéytettdvissa.

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Tarvittaessa esityslistalta poistetaan salassa pidettdvat tiedot.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd
tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

122 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelemadttd jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

123 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hén ei padse kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kdsittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen
yksittdisen asian kdsittelyyn.
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Myos puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

124 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijdn lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka,

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdaddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa,

— kasvu- ja elinvoimatydryhmdssad kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja elinvoimapaallikolla.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsnd kokouksessa
asiasta kdytavan keskustelun padttymiseen asti.

125 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarédtd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnédolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méérdtd myos kaupunginhallituksen
varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

126 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattdd pitdd julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

127 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasnd olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
pddtosvaltainen.

128 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetddn kuntalain
102 §:ssd.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin péata.
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130 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld
(yli puolet lasndolevista) kasiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian padtoksellddn vain
perustellusta syysta.

131 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien ja tyéryhmaén esittelijdstd padtetddn asianomaisen lautakunnan/tydéryhmén toimesta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen madrétty toimii esittelijana.
Esittelystd tarkastuslautakunnassa madratadn 64 §:ssa.

132 § Esittely
Kaupunginhallituksenesittelijdstd madratdaan 3 §:ssd.

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat
padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdén
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattdd, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin paattdd, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Kasvu- ja elinvoimatydryhmadn esittely tapahtuu viranhaltijan toimesta.

133 § Esteellisyys
Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

134 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddédn kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan
yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyladtdan, asian kasittely
jatkuu.

135 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja péattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

136 § Ilman ddnestysta syntyvin padtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
padtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

137 § Aéinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemédnsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta ddnestykseen.

138 § Ainestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méérétiin ddnestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat madraykset ovat 13 luvussa.

139 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytékirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytdkirjanpitdja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen padttamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssa tehtyja
padtoksid koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen poytdkirjaan merkitddn ainakin:

Jdrjestdytymistietoina

toimielimen nimi

*merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdahkéinen kokous, yksildidddn paatokset, jotka
on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssé)

*kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

*kokouspaikka

+ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

*kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

sasiaotsikko

*selostus asiasta

eesittelijan paatosehdotus

sesteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
«ddnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen
kannanotto ilmenee poytdkirjasta

evaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

easiassa tehty paatos

eridvd mielipide

Muuna tietoina

esalassapitomerkinnét

spuheenjohtajan allekirjoitus

spOytdkirjanpitdjdn varmennus

*merkintd poytdkirjan tarkastuksesta seka

*merkintd ndhtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti ndhtdvéana

Poytdkirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.
Toimielimen péytékirjan sisdltod koskevia maardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilén tekemissd padatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtdvand kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140

§:ssd tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jdsenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitushallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
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padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut madraykset

141 § Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sadtiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjdlld on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee sekéa
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempédnd madratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla péattdd, mitka
aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paéattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintddan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen késittelyn koordinoi kasvu- ja elinvoimatydryhma.

143 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite
kasitelladn, arvioitu késittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelystd.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

144 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen padtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole pddttényt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
toimialajohtaja.

Muun toimielimen pédattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja/elinvoimapdéllikko ja varmentaa tulosaluejohtaja, jollei toimielin ole pddttényt toisin.



55/57

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimialajohtaja/elinvoimapéallikko ja varmentaa
tulosaluejohtaja.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdjd, keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen
maddraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdjd,
keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen médrddma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissddn asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lainvoimaisen otteen antaa viranhaltijapaatoksista keskusarkistonhoitaja. Hanen poissa ollessaan sijaisena toimii
esimies.

145 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hdnen sijaisensa sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialajohtaja.









