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       2.2.2026 
 

ÄHTÄRIN KAUPUNGIN KESÄTYÖLLISTÄMISTUKI 
 
Ähtärin kaupungin kesätyöllistämistuki 2026. Toivomme sekä nuorten että työnantajien lukevan ohjeet: ottakaa 
myös rohkeasti yhteyttä, jos tulee kysyttävää. 
 
Ähtäriläinen 15–18-vuotias nuori 
 
Etsi itsellesi mukava kesätyöpaikka Ähtäristä tai muualta Suomesta: ota reippaasti yhteyttä kiinnostaviin yrityksiin, 
yhdistyksiin ja yhteisöihin ja tarjoa itseäsi kesätöihin. Kerro työnantajalle mahdollisuudesta hakea Ähtärin kaupungin 
kesätyöllistämistukea Sinun palkkaamiseksi. Tuki 250 €/ nuori. Työnantajan on hyväksyttävä seuraavat 
kesätyöllistämistuen ehdot. 
 
Kesätyöllistämiestuen myöntämisen ehdot työnantajalle 
 
1. Kesätyöllistämistuki myönnetään työnantajalle, joka työllistää ähtäriläisen 15–18-vuotiaan nuoren  
(= nuoren virallinen kotipaikka Ähtäri). Huom! Nuoren on täytettävä 15 vuotta ennen työjakson alkamista.  
Työnantaja voi olla yritys, yhdistys tai yhteisö. Kesätyöllistämistuki on käytettävissä koko Suomessa. 
 
2. Tuki työnantajalle on 250 €/ nuori. Tuki maksetaan jälkeenpäin tositetta tai muuta todistusta vastaan, josta 
selviää maksettu palkka sivukuluineen. Mukaan on liitettävä myös kopio työsopimuksesta. 
 
3. Nuoren työjakson pituus on oltava vähintään yksi (1) kuukausi/ neljä (4) täyttä viikkoa ajalla 1.5–31.8.2026. 
Työajan on oltava vähintään 6 h/ päivä. 
 
4. Työnantajan on maksettava nuorelle palkkaa vähintään 750,00 €/ kk + lomakorvaus + sosiaalikulut.  
 
5. Yhdestä nuoresta voi saada vain yhden kesätyöllistämistuen ja sen saa työnantaja, joka tuen ensimmäisenä hakee 
palkkakuitteja vastaan. Sama nuori voi kuitenkin työllistyä ensin kaupungin suoraan työpaikkaan ja sen lisäksi 
yritykselle/ yhdistykselle, jolloin työnantajalle voidaan maksaa kesätyöllistämistuki. 
 
6. Alle 18-vuotiaiden työsuhteessa noudatetaan lakia nuorista työntekijöistä. Työnantaja vastaa nuoren 
perehdyttämisestä työtehtäviin sekä huolehtii työajan noudattamisesta. Ilta-, viikonloppu- ja pyhätöistä on 
maksettava erilliset korvaukset. 
 
7. Työnantajan tulee toimittaa Ähtärin kaupungin verkkosivuilta löytyvä tilityslomake viimeistään keskiviikkona 
30.9.2026 kirjaamoon. Liitteenä on oltava tosite tai muu todistus maksetusta palkasta sivukuluineen sekä kopio 
työsopimuksesta. Lomake liitteineen lähetetään joko sähköpostitse kirjaamo@ahtari.fi tai postitse osoitteella 
Ähtärin kaupunki/ kirjaamo, Ostolantie 17, 63700 Ähtäri (ei palautusta Pirkanlinnan nuorisotiloille!). 
 
 
Lähteitä 
Työsuojelu.fi: http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat  
Laki nuorista työntekijöistä (19.11.1993/998): https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998  
 
 
Lisätietoja 
• yhteisöohjaaja/ nuoriso-ohjaaja Mari Vähämäki, p. 040 6493 344/ mari.vahamaki@ahtari.fi 

mailto:kirjaamo@ahtari.fi
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
mailto:mari.vahamaki@ahtari.fi

