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1. Johdanto

Uusi laki kotoutumisen edistédmisesté astui voimaan 1.9.2011 (1386/2010). Laissa mééritelldan
kunnan ja muiden toimijoiden velvollisuudet maahanmuutto- ja kotouttamisasioissa.
Kotouttamisohjelma siséltdd suunnitelman tavoitteista, toimenpiteistd, voimavaroista sekéd
yhteistydstd maahanmuuttajien kotouttamisessa. Lisiksi kotouttamisohjelmaan sisdllytetdsn etnisen
tasa-arvon ja hyvien etnisten suhteiden edistiminen ja syrjinnén ehkéiseminen.

2. Maahanmuuttajien nykytilanne

Till4 hetkelld Ahtirissd asuu 58 ulkomaalaista (31.7.2015), jotka ovat muuttaneet tydn ja opintojen
periissi paikkakunnalle. Ahtiriss asuvista ulkomaalaisista tydssikdyvid 18-64-vuotiaita on talld
hetkelld 22 henkilod. Heistd 10 henkildd tydskentelee palvelualalla. Ulkomaalaisista 10 henkildd on
tydttdmaéni tyonhakijana, sekéd 8 muunlaisena tydnhakijana.

Ahtirin Sedussa opiskelee télld hetkelld kaksi ulkomaalaista opiskelijaa.

Ahntirissi kdly vuosittain satoja ulkomaalaisia turisteja. He valitsevat Ahtirin matkakohteekseen
padsddntdisesti Internetistd ja matkatoimistoilta saatujen tietojen perusteella.

Ahtérilld on kaksi ystivyyskaupunkia: Audru Virossa ja Lycksele Ruotsissa. Yhteisty® niiden
kanssa on tilld hetkelld melko vahaista.

3. Ahtirin kaupungin kansainvilistymisen keskeiset asiat
Ahtirin kaupunginvaltuusto on hyviksynyt 8.9.2014 kaupungin strategian vuosille 2015-2020.

Ahtérin kaupungin foiminta-ajatus

Ahtéri on matkailustaan ja hyvist palveluista seké monipuolisesta elinkeinorakenteesta tunnettu
viljan asumismukavuuden tarjoava luonnonlgheinen palvelukeskus, joka tarjoaa vakinaisille ja
loma-asukkaille laadukkaat ja monipuoliset koulutus-, sosiaali-, terveydenhuolto- ja vapaa-ajan
palvelut. Ahtdri luo edellytykset koulutuksen kautta kehittamiselle, yrittdjyyden edistymiselle sekd
turvallisille ja viihtyisille elinolosuhteille.

Kansainvilistyminen

Ahtirissd on useita yrityksid, jotka toimivat kansainviliselld tasolla. Tulevaisuudessa luultavasti
kansainvilisesti toimivien yritysten m#iré kasvaa koko Suomessa. Muun muassa matkailun
kehittymisen mydtd Ahtiri on kansainvilistynyt. Matkailijoiden suosio Ahtérid kohtaan on
kasvanut.

Kansainvélistyminen asettaa vaatimuksia ja haasteita koulutuksen kehittimiseen. Ahtirin
kaupunkistrategian mukaisena tavoitteena on olla kansainvilisyyteen suuntautunut
valtakunnallisesti merkittivé hyvinvointi- ja terveysmatkailun sekd luonto-, elamys- ja
tapahtumamatkailun keskittyma.

Pyritdan houkuttelemaan Ahtérissé opiskelevia ulkomaalaisia jadma4n valmistumisen jalkeen
kuntaan asumaan ja toihin.

Pyritdéin kehittdmdain yhteisty6td naapurikaupunkien kanssa lahivuosina eri aloilla: elinkeinoeldmé,
lasten leirit, urheilutapahtumat ja ystiviperhetoiminta. Naiden kautta lisdt44n kuntalaisten ja
kunnan henkildkunnan kansainvilistd kokemusta.

Muita kansainvilistymisen /maahanmuuttostrategian tavoitteita ovat:

- Ahtiriin tuleva ulkomaalainen on tervetullut lomailemaan, harrastamaan, opiskelemaan,
yrittdmaédn tai tydskenteleméén;



- Ahtériin muuttava maahanmuuttaja ja hinen perheensi kokevat itsensé tervetulleeksi;

- Ahtirin yksityiset ja julkiset organisaatiot / palvelut ovat valmiina, kun maahanmuuttajia saapuu;
- maahanmuuttaja saa tchokkaan alkuohjauksen siten, ettd hin integroituu nopeasti suomalaiseen
yhteiskuntaan ja 16yt4a helposti tarvitsemansa palvelut;

- paikallinen kantavdestd ei koe uhkaavaksi maahanmuuttajien Idsnédoloa vaan paikallisyhteisé voi
oppia jotain maahanmuuttajilta;

- suhtaudutaan suvaitsevasti maahanmuuttajiin.

4, Maahanmuuttotoimikunnan asettaminen ja toiminta

Ahtirin kaupunginhallitukselle esitetdin maahanmuuttotoimikunnan perustamista. Toimikunnan
tehtdviin kuuluu mm.:

- kansainvalistymisen / maahanmuuttostrategiaan liittyvien kehitysehdotusten tekeminen

- alkukartoituksen jérjestdmisestd sopiminen

- kaupungin kotouttamisohjelman séddnndllinen paivittdiminen

- kaupungin maahanmuuttoasioiden koordinointi ja edistdminen

Maahanmuuttotoimikunnan jaseniksi esitetdén valittaviksi seuraavat henkilét:
Seppo Karjala: Hallintojohtaja (pj), sijainen Jarmo Pieniméki: Kaupunginjohtaja
Outi Rintaméki: sosiaalityén paallikké (sihteeri)

Varpu Sankelo: elinkeinopalvelut

Marika Nevanp#i: vs. perusturvajohtaja

Auli Peltokangas: asuntopalvelut

Kirsi Haveri: terveyskeskus

Osmo Sivén: litkuntatoimi

Eija Kuoppa-aho: sivistysjohtaja

Péivi Ahopelto: Erityisopetuksen koordinaattori

Marke Hirvilampi: Lakeudenportin kansalaisopisto

Te- toimisto: valitsee ja nime#i edustajansa

Mauno Salmela: ELY —keskus

Liséksi toimikunnan tySskentelyyn osallistuvat tarpeen mukaan seuraavien organisaatioiden
edustajat: KELA, Poliisi, SPR, MLL, seurakunnat, jne.

Maahanmuuttotoimikunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hénen sijaisensa esityksesta.
Toimikunta on saatujen tietojen perusteella maahanmuuttajayhdyshenkilén vetdmé#nd laatinut timén
kotouttamisohjelman.

5. Maahanmuuttajayhdyshenkilo

Kaupungissa on nimetty maahanmuuttajayhdyshenkild, joka auttaa maahanmuuttajia erilaisissa
elaméntilanteissa. Yhdyshenkild neuvoo mm. tydeldmaén, sosiaaliturvaan, terveyteen ja
koulutukseen liittyvien asioiden selvittimisessd ja ohjaa palvelua jirjestdvien yhteistyotahojen
piiriin.

Maahanmuuttajayhdyshenkild:

- koordinoi maahanmuuttajaty6td kunnassa

- vastaa yhdessd maahanmuuttotoimikunnan kanssa kotouttamisohjelman péivittdmisestd

- koordinoi alkuvaiheen ohjaus- ja neuvontapalvelujen jarjestdmisté

- esittdd kunnan johtoryhmélle maahanmuuttoa ja kotouttamista koskevia asioita

- tekee tiivistd yhteistydté viranomaisten, oppilaitoksen ja yritysten kanssa kotouttamisasioissa
- tekee yhteisty6td E-P:n muiden kuntien maahanmuuttajayhdyshenkildiden kanssa



Maahanmuuttajayhdyshenkiloksi esitetddn valittavaksi vs. sosiaalityontekija Maija Uura ja hanen
sijaisekseen vs. sosiaalityonpdallikké Outi Rintamaéki.

6. Maahanmuuttajien alkukartoitus ja -ohjaus

Ulkomaalaiselle joka muuttaa Ahtiriin ja jolla on aikomusta asua sielld pidempéén tehdéin
alkukartoitus ja -ohjaus. Sen tekee ryhma eri alojen asiantuntijoita, joita koordinoi kunnan
maahanmuuttajayhdyshenkild. Alkukartoituspalveluita kunta voi hankkia my6s ulkopuolisilta
asiantuntijoilta. Alkukartoituksen ja -ohjauksen tavoitteena on tunnistaa maahanmuuttajassa
osaaminen, aikaisempi koulutus ja kokemus, kielitaito, muut taidot, mahdollisesti jopa erikoistaidot
sekd kiinnostusalueet. Lisdksi pyritdén selvittimain maahanmuuttajan vahvuudet ja heikkoudet
sekd esittelemdédn kunnan tarjoamat tydllistymis-, harrastus-, opiskelu- ja/tai
yrittdjyysmahdollisuudet. Ndiden tietojen perusteella luodaan maahanmuuttajalle mahdollisimman
tehokas, kdytdnnonldheinen kotoutumissuunnitelma.

6.1 Henkilokohtainen kotoutumissuunnitelma

Jos maahanmuuttaja on TE-toimiston asiakkaana, maahanmuuttaja ja TE-toimisto laativat
suunnitelman. Jos maahanmuuttajalla ei ole TE -toimiston asiakkaana, maahanmuuttaja ja kunta
laativat yhdessd suunnitelman. Molemmissa tapaukissa pyritddn kdyttdmééan samaa pohjaa.
Kotoutumissuunnitelmasta tulee kdyda ilmi milld toimenpiteilla ja milld aikataululla
maahanmuuttaja saa tarvittavaa tietoa ja taitoa parjatikseen Ahtirissi ja Suomessa. Suunnitelmassa
olevat toimenpiteet:

- perustuvat alkukartoitukseen ja -keskusteluun maahanmuuttajan kanssa,

- on laitettu loogiseen jérjestykseen,

- tukevat maahanmuuttajaa hankkimaan tarvittavaa kielitaitoa sekd ammattitaitoa,

- seurataan sddnnollisesti ja pdivitetddn tarpeen mukaan.

On syytd seurata tarkasti miten opiskelu etenee ja kuinka motivoitunut maahanmuuttaja on
opiskelemaan. Lisiksi sopivatko hénelle kdytetyt opetusmenetelméit. Sen mukaan voidaan tehdd
muutoksia suunnitelmaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

4. TYOELAMA

1. ALKUKARTOITUS tiae
~Koulutus 2. KIELEN - -Kunta
~Kielitaito OPISKELU & _Valtio
-Osaaminen -Kurssi —Hanke
-Kokemus -Harrastustoiminta / -Yksityissektori
-Yrittelidisyys -Kummiperhetoiminta -Yrittaja
-Harrastukset -Yhdistystoiminta (% o 3. sektori

-Erikoisosaaminen

Kuvio 1. Maahanmuuttajan kotoutumisprosessi.

7. Suomen kielen koulutuksen jirjestiminen Ahtirissi

Lakeudenportin kansalaisopistossa on tilld hetkelld tarjolla suomenkielen kursseja. Kurssit ovat
alkeiskursseja sekd edistyneemmille kiyttijille suunnattuja kursseja. Ahtirin kaupungissa tai
tarpeen mukaan kunta- tai muuna yhteistyona pyritidén jérjestiméin suomen kielen opetusta
riippuen kohderyhmasta, tarpeista sekd kdytGssi olevista resursseista. Kotouttamista edistdvia
toimenpiteitd ja palveluita jarjestetddn padasiallisesti osana kaupungin peruspalveluja.



Tarkoituksena ei ole luoda erillisid rinnakkaispalveluita maahanmuuttajille.

7.1 Varhaiskasvatus- ja esikouluikiiset

Varhaiskasvatusikiisten kohdalla toteutetaan Ahtirin kaupunginvaltuuston hyviksymas
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Esiopetusikdiset maahanmuuttajat integroidaan tarvittavin tukitoimin
esiopetusryhmiin, tarvittaessa esioppilas voi osallistua myds valmistavaan opetukseen tai niiden
vhdistelmiin.

7.2 Perusopetukseen valmistava opetus

Ahtérissi on vuonna 2012 tehty hankkeena monikulttuurisuustaitojen kehittimissuunnitelma, jossa
on kirjattu toimintaohjeet maahanmuuttajaoppilaiden integroimiseksi perusopetukseen. Hankkeen
loppuraportti on liitteend (LITEL).

7.3 Tyottomét tydnhakijat (TE-toimiston asiakkaat)

SEDU aikuiskoulutus jirjestdd useampia kotoutumiskursseja, joiden tavoitteena on:

- opettaa suomen kielen sanastoa ja kielioppia (perustaso ja keskitaso);

- tutustuttaa maahanmuuttajia suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin;

- antaa opiskeluvalmiuksia ammattitutkinto-opinnoista selvidmiseen ennen opintojen alkua.

7.4 Tydperiiset maahanmuuttajat

Tyoperdiset maahanmuuttajat ovat kotouttamislain mukaan oikeutettuja kotoutumissuunnitelmaan,
mikili alkukartoituksen perusteella se arvioidaan tarpeelliseksi. Ahtirin kaupunki jarjestas heille
kotoutumistoimenpiteitd yhdessé tyonantajiensa sekd muiden tahojen kanssa. Tdma edesauttaa
tydperdisen maahanmuuttajan ja héinen perheensi nopeampaa integroitumista yhteiskuntaan seké
pysymistd kaupungissamme. Suomen kieli ja tutustuminen Suomen yhteiskuntaan ovat tirkeiti
koulutuksia kotoutumisen kannalta. Lakeudenportin kansalaisopisto jarjestdd lyhytkestoisia suomen
kielen ja kulttuurikursseja maahanmuuttajille. Maahanmuuttajat voivat osallistua myds muihin
kursseihin, joita kansalaisopisto jirjestad. Lakeudenportin kansalaisopiston kursseihin voivat
osallistua my6s naapurikuntien eli Alavuden ja Kuortaneen maahanmuuttajat.

7.5 Luku-ja kirjoitustaidottomat
SEDU-aikuiskoulutus ja Lakeudenportin kansalaisopisto jarjestivit tarvittaessa koulutuksen luku-
ja kirjoitustaidottomille.

8. Palvelut

Ahtiirin kaupunki pyrkii jirjestimién kunnassa asuville maahanmuuttajille palveluita.
Tarkoituksena ei ole luoda rinnakkaispalveluita vaan tehokkaan alkuohjauksen avulla saadaan
maahanmuuttajat kiyttimain samoja palveluita kuin muutkin kuntalaiset. Nykyiset
maahanmuuttajat kayttavit kunnan palveluita vaihtelevasti. Ne, jotka osaavat suomea asioivat
itsendisesti ja pystyvit hoitamaan melko hyvin kaikkia asioitaan. Kaupungin palvelujen
asiakaspinnassa tydskentelevistd noin puolet pystyy kommunikoimaan englannin kielelld. Se auttaa
niissd tilanteissa, kun maahanmuuttaja osaa englantia. Niissd tapauksissa, joissa ei ole I6ydetty
yhteistd kielté, kiytetidn tulkkausta esimerkiksi videoneuvottelulaitteiston vilitykselld (eAhtari).
Seuraavassa luetellaan niitd kunnan palveluita, joissa tdytyy ertyisesti huomioida maahanmuuttajan
mahdollinen kielitaidon tai Suomen vhteiskunnan tuntemisen puute.

8.1 Ohjaus-ja neuvontapiste (Yhteispalvelu)
Ahtérin kaupungintalolla 1. kerroksessa sijaitsee eri viranomaisten ja kaupungin yhteinen
yhteispalvelupiste, josta on mahdollista saada esitteits, apua asioinnissa ja yleistd neuvontaa ja



ohjausta. Ahtirin kaupungintalo sijaitsee osoitteessa; Ostolantie 17, 63700 Ahtiri.

8.2 Asuminen

Kiinteistd Oy Ahtirin Vuokratalot osoittaa maahanmuuttajille kunnallisia vuokra-asuntoja sielti
missd niitd on vapaina.

- maahanmuuttajia ei keskitetdi asumaan vain tietyille asuma-alueille

- opastamista jos mahdollista omalla kielelld alkuvaiheessa (pikaohjeet, jne)

- yhteisten pelisddntdjen ohjeistus: nurmikon leikkuu, lumitybt, roskien lajittelu, asuntojen tuuletus,
jne

- tiedustellaan pitempéin asuvilta maahanmuuttajilta kiinnostusta ostaa omistusasunnon.

8.3 Pidivdhoito
- selvitetddn avustavien tyOntekijdiden tarve pdivihoidossa

8.4 Esi- ja perusopetus

- Jokaiselle kouluikéiselle maahanmuuttajaoppilaalle laaditaan kotoutumissuunnitelma
- selvitetddn tukitoimien tarve perusopetuksessa

- valmistavan luokan tarpeen selvittdminen

8.5 Sosiaali-ja terveyspalvelut

- tulkkaustarve, eAhtiri

- kulttuurierot: mies-/naislddkéri

- neuvonta ja ohjaus tarvittaessa terveydenhuollosta/hygieniasta

8.6 Vapaa-aikapalvelut ja harrastukset

Ahtiirin kaupungin nettisivuilta, www.ahtari.fi, 1ytyy tietoa paikallisista
harrastusmahdollisuuksista, jotka ovat tarjolla niin kaupunkilaisille kuin maahanmuuttajillekin.
Lisiksi paikallislehdistd 16ytyy ajankohtaisia asioita ja ilmoituksia tilaisuuksista, joita kaupungissa
Jérjestetdéin, Monet jirjestot kayttdvit ilmoituskanavanaan paikallislehtid, kuten esimerkiksi
Uutisnuottaa ja Viiskuntaa.

Ahtérin kirjasto kuuluu Oiva-kirjastokimppaan ja liittyy Eteld-Pohjanmaan yhteiseen
kirjastokimppaan, jolloin vieraskielisen aineiston saatavuus paranee entisestdsin. Ahtirin kirjastossa
ovat kiytettdvissid mm. asiakastietokoneet.

8.7 Yhdistystoiminta

Ahtéirissi toimivista yhdistyksistd on tietoa saatavilla kaupungintalon alakerrassa sijaitsevasta
neuvonnasta, paikallislehdistd, sek# osana kotouttamisohjelmaa olevasta taulukosta jossa lueteltu
paikalliset toimijat yhteystietoineen. Lisdksi kaupungin internet-sivuille olevan Ulkomaalaisilie”-
linkin takaa 16ytyy yhteystiedot alueella toimiviin yhdistyksiin.

8.8 Kohtaamispaikka

Pirkanlinnassa pystytédén tarpeen mukaan jérjestdméain kohdennettuja ja teemoitettuja tapahtumia
yhteisty6ssi kirjaston, kulttuuritoimen, kansalaisopiston ja nuorisotoimen kanssa. Pirkanlinna toimii
Ahtirin kaupungin kulttuurikeskuksena ja sijaitsee keskeiselld paikalla oppilaitosten léheisyydessd
lahelld kaupungin keskustaa. Se voi toimia myds monikulttuurisena kohtaamispaikkana.



9. Tiedottaminen
Tehokas tiedottaminen on tarked asia kotoutumisen onnistumisen kannalta.

9.1 Tiedottaminen ulkomaalaisille

Kaupungin etusivuille laitetaan linkki “Ulkomaalaiselle — Foreigners”, joka ohjaa kaupungin
ulkomaalaisille tehtyyn materiaaliin. Sieltd kavija 16ytd4 maahanmuuttajayhdyshenkilon
yhteystiedot. Kaupungin kotisivuilla ei ylldpidetd muiden viranomaisten sdéintdjé tai tietoja koskien
maahanmuuttajia (oleskelu, lupa-asiat, KEL An korvaukset, jne} vaan kaupungin kotisivuilta
luodaan linkkeji néiden organisaatioiden kotisivuille: mm. KELA, Sisdasiainministerié, TEM, ELY
-keskus, www.infopankki.fl.

Mikéli maahanmuuttajalla on séihkdpostiosoite ja hin on antanut suostumuksensa,
maahanmuuttajayhdyshenkild voi ldhettdd maahanmuuttajille tarvittaessa tiedotteen, jossa kerrotaan
ajankohtaisista asioista, tapahtumista, jne. Térkeintd on kuitenkin saada maahanmuuttajat oppimaan
l6ytdmadn ja kdyttdimaan paikallismediaa tiedon hankkimiseen.

9.2 Kunnan siséinen tiedottaminen
Sisdiselld tiedottamisella pyritddn varmistamaan tiedonkulku kunnan sisilla seki vaikuttamaan
positiivisesti kaupungin palveluksessa olevien asenteisiin maahanmuuttajia kohti.

9.3 Ulkoinen tiedottaminen

Antamalla asiallista tietoja medialle ja sen kautta kaupunkilaisille siitd, miten Ahtérissi
suhtaudutaan maahanmuuttajiin seké miten he osallistuvat kaupunkimme hyvinvoinnin
ylldpitamiseen voidaan parantaa kuntalaisten asennetta maahanmuuttajia kohti.

9.4 Verkostoituminen E-P:n muiden kuntien yhdyshenkildiden kanssa

Ahtirin maahanmuuttajayhdyshenkils verkostoituu Kuusiokuntien seki Eteld-Pohjanmaan muiden
kuntien maahanmuuttajayhdyshenkildjen kanssa. Tarkoituksena on vaihtaa kokemuksia ja tietoja
maahanmuuttajatydstd sekd tuoda esille hyvit kdytannot.

9.5 Tehokas tiedonkulku eri sidosryhmien vililla

Maahanmuuttajatoimikunnan jésenilld on vastuu varmistaa tehokasta tiedonkulkua valtion
viranomaisten, kaupungin eri hallintokuntien, oppilaitosten, hankevetéjien ja muiden tahojen vilill3.
Silloin eri toimenpiteet voidaan synkronoida ja antaa maahanmuuttajalle parempaa palvelua.
Toimikunnan jdsenet pitivit sdfinnollisesti yhteyttd keskenddn, jarjestivit yhteistydpalavereita ja
osallistuvat tapahtumiin.

10. Etnisen tasa-arvon ja hyvien etnisten suhteiden edistiminen ja syrjinnin
ehkiiiseminen

Ahtérissi toimii monialaisia yhteistyoryhmii, jotka organisoivat ja edistdvit monikulttuurisuuden
teemojen 1dpi kdymistd eri yhteisdissd ja organisaatioissa. Varhaiskasvatuksessa, koulussa,
tyOyhteisdissd monikulttuurisuus ja syrjinndn ehk#iseminen otetaan huomioon
toimintasuunnitelmien teossa.

11. Maahanmuuttajia ja kansainvéilistymisti koskevat hankkeet

Ahtéirin kaupunki on kiinnostunut tekemizin Kuusiokuntien alueen kanssa tiivistd yhteistysti, jotka
luovat kestéivid ja hyddyllisid toimintamalleja ja kdytint6ja maahanmuuttajien kotouttamiselle sek4
kaupungin kansainvélistymiselle.
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12. Kotoutumissuunnitelmat ja —toimenpiteet tilli hetkelld kunnassa asuville

maahanmuuttajille

-

Toimenpiteet

Vastuu

Ajkataulu / Resurssit

Jarjestetddn alkukartoitus alle 3
vuotta Suomessa (ja
kaupungissa) asuville
maahanmuuttajille seké uusille
kuntalaisille

Sosiaalitoimisto ja TE-toimisto

Uuden henkilén muuttaessa

asiakkaat kielikoulutukseen,
harrastuksiin, yrittdjakurssille

Tehdain Sosiaalitoimi Uuden henkil6n muuttaessa
kotouttamissuunnitelmat

sosiaalitoimen asiakkaille

Ohjataan sosiaalitoimen Sosiaalitoimi Asiointien yhteydessi

Keskustellaan tyossdkdyvien
tydnantajien kanssa
maahanmuuttajien
kotoutumissuunnitelmista ja
mahdollisen kielikoulutuksen
jarjestamisesta

Lakeudenportin kansalaisopisto

ja Sivistystoimi

Tapauskohtaisesti

Laaditaan
kotouttamissuunnitelmat
tydperdisille maahanmuuttajille
(painopisteet kielikoulutus,
yhteiskuntaan tutustuminen ja
vapaa-aika/
yhdistystoimintamahdollisuudet

)

Sosiaalitoimi

Uuden henkilén muuttaessa

Kieli- / kotouttamiskoulutus
tybperiisille maahanmuuttajille

Tyénantaja ja Lakeudenportin
kansalaisopisto

Kursseja meneilldsn 2015-2016
lukuvuonna

Keskustellaan Sedun
opiskelijoiden kanssa
kiinnostuksesta jaada
paikkakunnalle opiskelujen
jilkeen

Sedun ammattioppilaitoksen
tydntekijit

| Opiskelij anwvalmistumisen

vhteydessa

Tehdaidn halukkaille
opiskelijoille
kotoutumissuunnitelmat

Sedu ja sosiaalitoimi

Uuden henkildn aloittaessa
opinnot
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13. Toimenpiteet kunnan palvelujen ja asiakaspalvelun kehittdmiseksi

Toimenpiteet Vastuu Aikataulu / Resurssit
Jédrjestetddn kaupungin Johtoryhmi, Tarvittaessa ja muiden
henkilostolle maahanmuuttotoimikunta, koulutusten yhteydessd, sekd
maahanmuuttajatyShon ja henkildstdhallinto tyOyhteisdjen tydkokouksissa
kulttuurien tuntemukseen

liittyvéd koulutusta,

valmennetaan kaupungin
henkil6stod tyoskentelemiin
monimuotoisissa tydyhteisoissé
sekd huomioimaan
monikulttuuristen asiakkaiden

1 tarpeet palvelujen kdyttdjind

Maahanmuuttoyhdyshenkilén
kouluttaminen ja
verkostoituminen

Johtoryhmd, henkildstéhallinto

Alueelliset koulutukset ja
tapaamiset kun niitd on

Englannin kielen koulutusta
asiakasrajapinnassa oleville

Henkildstéhallinto

Tarvittaessa, hyddynnetién
olemassa olevaa

kunnan tyontekijoille koulutustarjontaa
Laaditaan ohjeistus ja Maahanmuuttotoimikunta, Vireilld
suositukset tulkkien kdytosta eAhtéri, ICT-osasto

asiakastilanteissa

Rekrytoidaan selvityksen Sivistystoimi Tarvittaessa
jélkeen valmistavan luokan

opettaja

Selvitetéén tarvetta palkata Hallintokunnat, Tarvittaessa
myds maahanmuuttajataustaisia | henkildstéhallinto

tyontekijoitd sekd

harjoittelijoita kunnan

palvelujen toteuttajiksi

Kartoitetaan yritysten Johtoryhmaé, elinkeinotoimi, Tarvittaessa
kiinnostusta osallistua sosiaalitoimi

kotouttamisprosessiin

Koulutukset kaupungin Johtoryhmad, sivistystoimi Tarvittaessa

henkilokunnalle selkokielen
kaytdstd asiakaspalvelussa
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14. Eri tahojen roolit kotouttamisessa ja niiden yhteystiedot

p. 040 139 6127, 020 125 2600

Organisaatio/henkilé Yhteystiedot Rooli
Ahtérin kaupungin Ostolantie 17, 63700 Ahtiri Neuvonta ja avustavat tehtévit,
yhteispalvelupiste ma-pe klo 9-15 Kela, poliisi, maistraatti,

tydvoimapalvelut, oikeusapu ja
edunvalvonta, veropalvelut,
tulkkipalvelu (myds eté- ja
videoneuvottelupalveluna)

Ahtirin pasterveysasema

Sairaalantie 4, 63700 Ahtdri

ma-pe klo 8-20, viikonloppuisin
ja arkipyhind klo 10-18.

Léakéaripdivystys p. 06 415
7231, vaihde p. 06 415 7601

Terveydenhuollon palvelut:
- ladkérin vastaanotto

- erikoislddkéripal velut

- terveysneuvonta

- ditiys-, ehkiisy- ja
perhesuunnitteluneuvola

- fysioterapia

- hammashuolto

- laboratorio ja rontgen

- sairaankuljetus

Alavuden pédterveysasema

Salmentie 10, 63300 Alavus
ma-su klo 22 saakka, p. 06 415
7612

Terveydenhuollon palvelut

Seindjoen keskussairaala

Hanneksenrinne 7, 60220
Seindjoki
ma-su klo 22-8, p. 06 415 4555

Terveydenhuollon palvelut
(yOpdivystys)

rehtori p. 040 668 2301

Perusturvatoimisto Kaupunginvirasto, Ostolantie 17, | - palveluchjaus
63700 Ahtéri - toimeentulotuki
sosiaalityonpdillikkd p. 040 533 |- lastensuojelu
6107 - vammaispalvelut
- perhetyd ja -ohjaus
- pdihdehuolto
- kuntouttava tyGtoiminta
- vanhusten palvelut
Varhaiskasvatus Ostolantie 17, 63700 Ahtéri - lasten paivihoito
varhaiskasvatuspéillikkd - esiopetus
p. 040 573 9673
Otsonkoulu Koulukuja 3 A 2, 63700 Ahtéiri |- perusopetus, luokat 1-6
rehtori p. 040 510 5367 - aamu- ja iltapdivitoiminta
- oppilashuolto
Yhteiskoulu ja lukio Lukiontie 1, 63700 Ahtéri - perusopetus, luokat 7-9

- lukio-opinnot
- opinto-ohjaus




13

- oppilashuolto

Sedu

Koulutie 16A, 63700 Ahtiri
p. 020 124 6200

- ammatillinen opetus
- opiskelija-asunnot
- opinto-ohjaus

p. 06 415 7288

- opiskelijahuolto
Erityispalvelut Osviitta Sairaalantie 4, 63700 Ahtéri - perheneuvonta
osastonsihteeri - psykologipalvelut

- puhe- ja toimintaterapia
- pathdetyd

Ahtérin seurakunta

Keskuskuja 3, 63700 Ahtéri
p. 06 5151 600

- jumalanpalvelukset
- kirkolliset toimitukset
- lapsi- ja nuorisotyd
- kirkkoherranvirasto

MLL, Ahtérin paikallisyhdistys

EPerhekeskus Mukulamutka

Ostolantie 4, 63700 Ahtri
Puheenjohtaja Henna Raiski p.
040 569 6223

- vapaa-ajan toimintaa

lapsiperheille (vauvajumppa,

perhekahvila, jne.)
- lastentarvikkeiden vuokraus

SPR, Ahtérin osasto

Puheenjohtaja Simo Koski p.
050 361 2009

- ystivitoimintaa
- ikdihmisten kerhotoimintaa
- kerdystoimintaa

Lakeudenportin kansalaisopisto

Jarviluomantie 3
63300 Alavus
p. 06 2525 1561

avoinna ma klo 9-18. ti - pe klo
9-15.30

- opiskelua ja harrastustoimintaa
eri ikéisille

- esimerkiksi suomen kielen
kursseja maahanmuuttajille

Antirin Urheilijat www.ahtarinurheilijat.fi - litkunnallista
harrastustoimintaa
Puheenjohtaja Markku Autio
Ahtirin Yritt4jit ry Puheenjohtaja Reija Kaskimé#ki, |- etujérjestd, joka valvoo
p. 040 555 9182 yrittdjien ja yritysten
toiminnallisia ja taloudellisia
etuja kuntatasolla
Nuorisotyd Nuoriso- ja - avoin nuorisotyd
kulttuuritoimenjohtaja p. 040 - kerhot
544 2537 - leirit
- matkat
Nuoriso-ohjaaja p. 040 564 8646 | - nuorten ty6llistdminen

- kansainvilisyys ja nuoriso
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15. Kaupungissa asuvien maahanmuuttajien rooli kotouttamisessa

Ahtiirissd asuvista maahanmuuttajista kootaan tarvittaessa verkosto, josta saa tarvittaessa neuvoa ja
tukea maahanmuuttoasioissa.

16. Kotouttamisohjelman seuranta ja piivitys

Ahtiirin maahanmuuttotoimikunta kokoontuu tarpeen mukaan véhintdén kerran vuodessa, jolloin
tarkistetaan sovittujen toimenpiteiden toteutumista, kaupungin maahanmuuttajien sekd
maahanmuuttotydn tilanne ja tehddin mahdollisia muutoksia/péivityksid kotouttamisohjelmaan.
Samassa yhteydessi maahanmuuttotoimikunta tekee kaupungin hallitukselle kehittdmisehdotuksia
koskien kotouttamisprosessia seké kansainvilistymisen/maahanmuuttostrategiaa,

Jakelu: Eteld-Pohjanmaan ELY -keskus, TE-toimisto
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LITE1

MONIKULTTUURISUUSTAITOJEN
KEHITTAMIS SUUNNITELMA

MOKU-HANKKEEN LOPPURAPORTTI
AHTARI 2012

JOHDANTO

Ahtiri  on  ollut mukana  Opetushallituksen  rahoittamassa  Monikulttuurisuuden
Kehittimishankkeessa (Moku-hanke) kolme rahoituskautta.

Hanke alkoi syksylld 2008 tilanteesta, jolloin Ahtirin perusopetuksessa ei ollut aikaisempaa
kokemusta saati toimintamallia maahanmuuttajataustaisten (mmt) oppilaiden opetuksen
jérjestdmisestd. Hankkeen alkuvaiheessa kunnassa oli neljd mmt-oppilasta. Paikkakunnalle on
muuttanut yksittdisia mmt-oppilaita vanhemman avioliiton tai heiddn tyonsd vuoksi. Télld hetkelld
perusopetuksessa on 8 maahanmuuttajataustaista oppilasta ja heidén lisdksi 3 oman &didinkielen
(vendjd) oikeutettua oppilasta.

Vaikka mmt-oppilaiden lukuméird kunnassa oli hankkeen alussakin pieni, hanke Kkoettiin
tarpeelliseksi. Hankeen vetdjdnd on koko kolmen vuoden toiminut erityisluokanopettaja Péivi
Ahopelto. Hankkeen ohjausryhmddn valittiin  henkiloitd eri sidosryhmistd: seurakunta,
terveydenhuolto, perusturva, nuorisotoimi, 4H-yhdistys. Ohjausryhméan kokoonpano on muuttunut
vuosittain henkildston vaihtuvuuden vuoksi.

Tavoitteeksi asetettiin kunnan opetusjarjestelyiden suunnittelu siten, ettdi mmt-oppilaan opiskelu
olisi suunnitelmallista ja tavoitteellista. Kuntaan on hankkeen aikana saatu luotua toimintamalli,
joka vastaa Ahtirin tarpeita nykyisilli oppilasmadrilli. Lisdksi hankkeen avulla pyrittiin
kehittdmédn koti-kouluyhteisty6td eri kulttuuritaustat huomioiden. Lisdksi kunnassa haluttiin
hankkeen avulla lisitd kouluissa suvaitsevaisuutta ja erilaisten ihmisten hyviksyntdd. Myos
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opettajien tdydennyskoulutusta pidettiin tirkeini hankkeen tavoitteena. Kirjattujen tavoitteiden
lisaksi oli toivomus, ettd koulutuksissa ja eri tilaisuuksissa tavattujen ammattilaisten kautta
saataisiin Juotua verkostoa, josta tarvittaessa saa apua. Monta ideaa ja ratkaisutapaa onkin siirtynyt
eri koulutusten pohjalta toimintamalliksemme.

Hankkeen tavoitteiden taustalla on erityisesti kolme tirkedd arvoa: yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
kulttuurinen monimuotoisuus.

Perustuslaki 6§:

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Ketéidn ei saa ilman hyvaksyttivai perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, iin, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilédn liittyvdn syyn
perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilding, ja heidédn tolee saada vaikuttaa itsediin
koskeviin asioihin kehitystdédn vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd tyGeldmaissd,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista méarattdessd, sen mukaan
kuin lailla tarkemmin sdddetéén.

Yhdenvertaisuuslaki

Tarkoituksena on edistdd ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista ja tchostaa
syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeussuojaa. Laki velvoittaa kaikkia viranomaisia;
viranomaisten on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma.

Laissa kielletyt syrjintdperusteet: iké, etninen tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen
suuntautuminen tai muu henkil66n liittyva syy.

On tirked tunnistaa syrjintd, suunnitella toimenpiteitd syrjinnin poistamiseksi ja
seurata toimenpiteiden toteutumista.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet

Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia, luonnon
monimuotoisuuden  ja  ympéristdn  elinkelpoisuuden  sdilyttdminen  sekid
monikulttuurisuuden hyviaksyminen.

Opetuksessa on otettava huomion kansalliset ja paikalliset erityispiirteet seki
kansallis-kielet, kaksi kansankirkkoa, saamelaiset alkuperdiskansana ja kansalliset
vihemmistft.  Opetuksessa  otetaan  huomioon  suomalaisen  kulttuurin
monipuolistuminen my®ds eri kulttuureista tulevien mashanmuuttajien myoti.

Opetuksen avulla tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista sekid
hénen osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa.
Sen avulla tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista sekii hinen
osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa. Sen
avulla edistetddn my0s suvaitsevaisuutta ja kulttuurien vilistd ymmaérrysta.
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Perusopetuksen avulla lisdtédn alueellista ja yksiléiden vilistd tasa-arvoa.

Perusopetuksen on tuettava jokaisen oppilaan kielellistid ja kulttuurista identiteettis
sekd didinkielen kehitysta.

Hankkeet konkreetit tulokset sekd mmt-oppilaan opetuksen
jdrjestiminen Ahtirissi

Mmt-oppilas tulee kouluun - miti teen?

Edeltivid toimenpiteiti

Ahtérissd maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opetus on keskitetty Otsonkouluun (esi -6.1k) ja
yhteiskouluun (luokat 7.-9.). Mmt-oppilaiden vastuuopettajina toimivat erityisluokanopettajat Péivi
Ahopelto Otsonkoululla ja yhteiskoululla Hilkka Kutinlahti.

Ennen oppilaan siirtymistd kouluun pidetddn yhteispalaveri rehtorin koolle kutsumana. Mukaan
kutsutaan huoltajien ja lapsen lisdksi mmt-oppilaiden opetuksen vastuuopettaja (Ahopelto /
Kutinlahti) ja koulun terveydenhoitaja. Tapaamiseen varataan tarvittaessa tulkki.

Tapaamisessa  tiytetddn  Mmi-oppilaan  henkilokohtainen  oppimisohjelma  ja  koulun
oppilastietolomake. Oppilaan oleskelulupa Suomessa on syytd tarkistaa ensimmdisen tapaamisen
yhteydessd. Mikdli lapsella ei ole KELA-tunnusta tai oleskelulupaa Suomessa, otetaan yhteyttd
Ahtirin perusturvan sosiaalitydntekijédén asian selvittimiseksi tai ohjataan huoltajat perusturvaan
itse laittamaan upa-asiat vireille.

Yhdessi keskusteltavia astoita ovat mm. perheen eldmintilanne, oppilaan oppimishistoria, alustava
tavoitteiden asettelu, koulussa opetettavat aineet sekéd esitellddn suomalaista koulujdrjestelmad.
Huoltajien kanssa sovitaan myos kodin ja koulun vilisen tiedonkulun keinoista ja kerrotaan lasten
harrastemahdollisuuksista.

Terveydenhoitaja sopii ensimmdisessd tapaamisessa oppilaalle terveystarkastusajankohdan, jossa
tarkastetaan terveydentila ja annetaan tarvittavat rokotukset.

Ensimmdiisessd tapaamisessa sovitaan wuusi aika, jolloin kdydddn kéytinnon asioita
yksityiskohtaisemmin 18pi yhdessé oppilaan oman opettajan kanssa.

Ensimmdisen tapaamisen jilkeen sovitaan kdytdnndn jarjestelyistd koulun muun henkilckunnan
kanssa. Varataan myods aika oppilashuoltotydryhmaltd, jossa yhteisesti mietitdéin oppilaan
koulupolkua ja kotouttamista erityisesti perusturvan edustajan kanssa.

Koulun aloitus

Esitietojen pohjalta rehtori tekee p#dtéksen luokkasijoituksesta. Oppilaan lukujirjestys laaditaan
opettajan ja vastuuopettajan yhteistydnd. Huomioidaan myds kuljetustarve sekd aamu-ettd
iltapdivihoidon tarve.

Oppilas tarvitsee itselleen tukihenkilén ensimmadisiksi viikoiksi. TukihenkilS voi olla oma opettaja,
vastuuopettaja tai oppilasohjaaja. Tukihenkilon tehtdva on opastaa koulun tiloissa ja ohjata lasta
lukujérjestyksen tulkitsemisessa, ldksyjen merkitsemisessd ja ohjata “kidestd pitden” koulun
rutiineihin. On my®s térkedtd ohjata heti alkuvaiheessa lasta oman ikéluokan vélituntitoimintoihin.
Tarvittaessa lisdtukea pyydetddn perhetyontekijalté, erityisnuorisotyontekijélta tai kuraattorilta.
Ryhméidn kuuluminen ja hyvéksytyksi tuleminen ovat keskeisid tekijoitdi mmt-oppilaan
koulunkdynnin kannalta. Luokan huoltajille tiedotetaan uudesta oppilaasta (mmt-oppilaan
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huoltajien suostumuksella), jotta wusi oppilas péésisi nopeasti tutustumaan luokkatovereihin my6s
kouluajan ulkopuolella. Mmt-oppilaalle ja hinen huoltajilleen Kkerrotaan erilaisista
harrastemahdollisuuksista ja ohjataan, kuinka harrastuksiin pafisee mukaan. Mahdollisesti tarvitaan
tukihenkilén apua harrastuksen aloittamiseksi. Huoltajien suostumuksella vastuuopettaja on
yhteydessi harrastuskerhon vetdjiin ja ohjeistaa hinta saamiensa tietojen perusteella.

Perusopetukseen valmistava opetus

Valmistava opetus on tarkoitettu niille mmt-oppilaille, joiden suomen kielen taito ei ole vield
riittivd perusopetuksen ryhméssd opiskelemiseen. Opetusta annetaan kuusivuotiaille ja
oppivelvollisuusikiisille vieraskielisille oppilaille. Valmistavan opetuksen laajuus vastaa noin
vuoden oppimddrdd, jolta ajalta kunta hakee erillistd rahoitusta(6-10 —vuotiaille 900h ja tatd
vanhemmille 1000h). Oppilasta ei valmistavassa opetuksessa ollessaan lasketa perusopetuksen
oppilasmadradn virallisena laskentapdivina.

Valmistavan opetuksen tavoitteena on suomen kielen alkeiden oppimisen lisdksi edistédd oppilaiden
tasapainoista kehitystd ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan sek#d antaa tarvittavat
valmiudet peruskouluopetukseen siirtymistd varten. Oppilas tutustuu suomalaisen koulun
toimintaan ja tapoihin ja lisdksi hdnelle annetaan opetusta peruskoulun eri oppiaineissa.

Valmistavassa opetuksessa oppilaalle laaditaan Oppimissuunnitelma, jossa pdétetddn mm. muiden
opetettavien  aineiden  laajuudesta.  Valmistavan  opetuksen  p#étyttdessd  pdivitetidn
Oppimissuunnitelma yhdessd oppilaan ja hinen huoltajiensa kanssa. Tarvittaessa kéytetidn tulkkia
apuna, jotta kaikilla olisi selked ja realistinen kuva oppilaan kielitaidosta ja muusta osaamisesta
hénen siirtyessé perusopetuksen oppilaaksi.

Suunnitelman laativat opetuksen vastunopettaja ja oppilaan oma opettaja. Suunnitelmassa kirjataan
tulevan vuoden tavoitteita ja kuinka opetus kdytinnosséd jérjestetddn. On hyvi laatia oppilaalle
yksityiskohtainen lukujérjestys hinen koulupaivistadan. Lukujérjestykseen on hyva merkitd luokan
paikat (koulun kartta liitteeksi), opettajat ja mukaan tarvittavat koulutarvikkeet. Oman luokan
kanssa jdrjestetidn tunteja, kuten MU, KA, KOT, KUV, L], jne. Reaaliaineiden tunneilla on hyvi
jirjestdd suomen kielen opetusta. Aidinkielen tunneilla oppilas on valmistavan vuoden aikana
luokkatasosta riippuen omassa luokassaan/ S2-tunneilla tai ohjaava opettaja apuna oppilaan
luokassa.

Ahtérissd valmistava opetus tapahtuu Otsonkoulussa (luokat 1.-6.) integroidusti oppilaan ikid
vastaavan (max -1 vuosi) ryhmién kanssa. Mikili valmistavassa opetuksessa on aloitusvaiheessa 3-4
oppilasta, heille pyritddn jirjestimiin oma ryhmi valmistavan opetuksen vuodeksi. Ahtirissd on
valmistavan opetuksen vuodeksi saatu tukea oppilasohjaajaresurssia lisdimélld luokkaan ja
jarjestamalld opetusta erityisopettajan tukemana. Valmistavan opetuksen vuotta suunnittelee ja
toteuttaa mmt-opetuksen vastuuopettaja ja luokanopettaja. Yhteiskoululla (luokat 7.-9.) valmistavan
vuoden suomen kielen opetus jérjestetddn padsiintoisesti pienluokassa.

Oman didinkielen opetus Ahtdrissi

Maahanmuuttajien oman &idinkielen opetus on perusopetusta tiydentdvdid opetusta. Se ei ole
perusopetuslain 12 §:n mukaista opetusta, vaan sitd opetetaan erillisen valtionavustuksen turvin.
Oman &idinkielen opetuksella tuetaan oppilaan persoonallisuuden kehitystd. Hén saa tietoja oman
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kulttuurinsa keskeisistd asioista. Oman kulttuurin sdilyttdminen vahvistaa oppilaan identiteettid ja
henkistd tasapainoa. Oman taustakulttuurin tuntemisen ja arvostamisen my6ti on helpompi oppia
arvostamaan myds muita kulttuureja. Oman didinkielen opetus edistdd parhaimmillaan oppilaan
kasvamista monikulttuurisuuteen ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Ahtirissi mmt-oppilaista 7 opiskelee suomi toisena kielti (S2) didinkielen sijaan lukuvuonna 2011-
2012. Néiden oppilaiden lisdksi kunnassa on 3 kulttuuritaustaltaan venéldistd oppilasta. Heilld ei ole
tarvetta S2-kieleen, mutta he opiskelevat vendjad oman didinkielen ryhméssd. Téssd ryhméssd on
kahden vuoden ajan ollut opiskelijoita 4-5. Opettajana toimii lehtori Tuula Vertanen.

Syksylla 2011 aloitettiin romanikielen opetus oppilasohjaaja Maarit Jussilan johdolla. Kohderyhma
olisi suuri, mutta sitoutuneita romanikielen opiskeluun ilmoittautui vain 4 oppilasta. Tavoitteena oli
myo0s jirjestdd viron kielen oman #&idinkielen ryhmd, mutta ryhmén koko jéi alle 4 oppilaan.
Kunnassa olisi pitevd viron kielen opettaja. Kunta voi hakea oman é#idinkielen opetukseen
rahoitusta OPH:lta. Minimiryhmakoko on téllin 4 ja romanikielen ryhméssé 2 oppilasta.

Oman #idinkielen opetusta jérjestetdén Ahtirissi koulupiivin jilkeen 1h/ viikko. Oppilas saa
opinnoistaan erillisen arvioinnin tai opinnoista on merkintd todistuksen Lisitietoja- kohdassa.
Opinnoista ei anneta arvosanaa todistukseen.

Suomi toisena kielendi (S2) opetus Ahtdrissd

Oppilaalle opetetaan S2 —oppiainetta joko kokonaan tai osittain, kun oppilaan suomen kielen taito ei
ole didinkielisen tasoinen kaikilla kielitaidon osa-alueilla. Todistukseen tulee merkintd S2
didinkielen ja kirjallisuuden suomi #idinkielend -oppiméérédn sijaan. S2-opetukseen haetaan erillistd
valtionosuutta vuoden lopussa oman didinkielen opetuksen ja tukiopetuksen (UTU)
valtionavustuksen kanssa.

Opetus toteutetaan Ahtirissd oppilaan omassa luckassa oman opettajan johdolla ja erityisopettajan
ohjauksessa oppilaan taidoista riippuen. S2-tunnit on pyritty palkittamaan lukujirjestyksissi siten,
ettd S2-tunnit ovat samanaikaisesti erityisopettajalla luokka-asteesta riippumatta. Mikaéli oppilas ei
osallistu uskonnon opetukseen, vapautuva tunti/ tunnit on kéytetty S2-kielen opetukseen.

Kaikkien oppiaineiden opetuksessa tulisi olla toisen kielen ndkdkulma. Jokainen opettaja toimii
siten mmt-oppilaille S2-opettajana. Toiminnallisen kaksikielisyyden saavuttaminen vaatii aikaa,
joten koko koulun henkilékunnan tulee olla tietoinen puutteellisen kielitaidon mahdollisista
haasteista. Siksi Aht#irissd on ohjeistettu koulun koko henkildkuntaa mmt-oppilaan kohtaamisessa.
Suomi toisena kielend -arvioinnissa otetaan huomioon oppilaan tausta ja vihitellen kehittyvd
kielitaito siten, ettd arviointi antaa kaikille osapuolille realistista tietoa oppilaan kielitaidosta ja sen
kehityksestd. Arvioinnin tulee kannustaa ja ohjata, mutta samalla kertoa oppilaalle, miten hinen
suomen kielen taitonsa suhteutuu luokka-asteella tarvittavan opiskelukielen tasoon ja
paéttdarvioinnin kriteereihin, jotka ovat kaikille yhteiset.

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opetuksen muu tuki Ahtdrissd

Yleinen tukiopetus sekd mmt-oppilaan opetuksen tukiopetus (UTO)

Perusopetuslain 16 §:n mukaan opinnoissa tilapiisesti jilkeen jddneille tai muutoin erityisti tukea
tarvitseville tulee antaa tukiopetusta. T&mid koskee my6s vieraskielisid oppilaita. Erilliselld
valtionavustuksella annettavan fukiopetuksen (UTO) lisdksi vieraskielisille tulee antaa tarvittaessa
myds perusopetuslain 16 §:n tukiopetusta.

Vieraskielisten oppilaiden tukiopetus (UTO) voidaan antaa oppilaan omalla didinkielelld, mikili se
on mahdollista. UTO:ta voidaan antaa oppilaalle 6 vuotta valmistavan opetuksen paéttymisesti.
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Ahtiirissi UTO on jérjestetty siten, ettd osa mmt-oppilaista saa tukiopetusta aamuisin klo 8 ennen
koulun alkamista. Tukiopetusta on antanut luokanopettaja, erityisluokanopettaja tai oppilaschjaaja
opettajan ohjeistamana. Lisdksi tukiopetusta on annettu koulupdivian jilkeen ldksytuntien
yhteydesséd. Kiintefistd UTO:sta on aina sovittava yhdessé oppilaan ja hinen huoltajansa kanssa.

Oppilaschjaajapalvelut

Ahtirissi oppilasohjaajan tarve méidritelldsin aina tarkasti. Ohjaajat ovat luokkakohtaisia, ei
henkilokohtaisia.

Lukuvuonna 2011-2012 jokaisessa luokassa, jossa on mmt-oppilas, on myds oppilasohjaaja joko
osittain tai jokaisella oppitunnilla. Oppilasohjaajien saanti mmt-oppilaan tueksi on ollut merkittavi
tuki heiddn kielen oppimisessa ja koulumenestymisessa.

Oppilashuoltopalvelut

Oppilashuoltoon siséltyvit opetuksen jérjestdjan hyvaksymin opetussuunnitelman mukainen
oppilashuolto sekd oppilashuollon palvelut, jotka ovat kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitettu
kouluterveydenhuolto sekéd lastensuojelulaissa (417/2007) tarkoitettu koulunkdynnin tukeminen.
Oppilashuoltoty6ta toteutetaan yhteisty0ssd oppilaan ja hénen huoltajiensa tai muun laillisen
edustajan kanssa. Mmt-oppilailla on samat oikeudet oppilashuollollisiin palveluihin muiden
oppilaiden tavoin.

Ahtdrissi  mmt-oppilaiden  oppilashuoltopalveluita on  kehitetty — hankkeen  aikana.
Terveystarkastuksissa kéytetddn tarvittaessa apuna tulkkia ja vastaanottoaikaa on pidennetty.
Kotouttamistoimissa on tehty tiivistd yhteistydtd perusturvan tyOntekijoiden, erityisesti
perhetyontekijin kanssa. Ahtirissi on mm. sisillytetty perheen kotouttamisohjelmaan 1.-2.
luokkalaisille mmt-oppilaille tarjottu iltapéivitoiminta osana kielen oppimisen tukena.

Mmt-oppilaiden uskontojen opetus

Laki velvoittaa kuntia jarjestdmédn kouluissa enemmistén mukaista oman uskonnon opetusta.
Koska yli 80 % suomalaisista kuuluu luterilaiseen kirkkoon, enemmistén uskonnonopetus on
kristinuskon opetusta. Laki mé&rdd my0s, ettd kuntien velvollisuus on jdrjestdd Iuterilaista tai
ortodoksista uskonnonopefusta oppilaille, jotka eivdt osallistu enemmiston mukaiseen
uskonnonopetukseen, ja heitd on vihintddn kolme. Kéytinndssd tdmé lain kohta tdlld hetkelld
koskee ortodoksioppilaita. Kuntien velvollisuus jérjestdd muiden uskontojen opetusta edellyttdd
kolmen oppilaan lisdksi my0s, ettd ndiden vanhemmat sitd vaativat.

Ahtéirissi osa ns. kirkkoon kuulumattomia huoltajia ovat ilmoittaneet, ettei heidén lapsensa osallistu
uskonnon opetukseen ja/ tai koulun jérjestdmiin uskonnollisiin tilaisuuksiin. Oppilaille on jérjestetty
koulun tiloissa muuta toimintaa tai heille on annettu vapaaksi kyseiset tunnit. Oman uskonnon
opetusta ei Ahtirissd ole jirjestetty.

Mmt-oppilailla uskonnon opetuksen jarjestdminen kirjataan oppilaan Oppimisohjelmaan. Ahtirissi
on lukujérjestykset palkitettu siten, ettd uskontotuntien aikana on jérjestetty S2-opetusta.

Maahanmuuttajaoppilaan arviointi

Mmt-oppilaan arvioinnissa tulee ottaa huomioon oppilaan tausta ja véhitellen kehittyvd suomen
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kielen taito. Arvioinnissa tulee kédyttad monipuolisia, joustavia ja oppilaan tilanteeseen sovellettuja
menetelmid. Ahtirissi mmt-oppilaat ovat saaneet tehdd esim. kokeita sanallisesti oppilasohjaajan
toimiessa kirjurina. He ovat saaneet my0s lisdaikaa kokeen suorittamiseen. Heiddn koealueita on
pilkottu pienimmiksi jaksoiksi tai koetta on eriytetty siten, ettd kokeella saadaan arvioiduksi
sisdltod, ei kieltd. Mikéli oppilaan kielitaito on puutteellinen, voidaan kdyttdd myds joustavia
arviointimenetelmii kuten keskustelua kuvien avulla, annetun tiedon jérjestelyd ja nimeadmist.
Mmt-oppilaalle tehddén aina lukuvuosittain Maahanmuuttajataustaisen oppilaan oppimisohjelma,
mutta tarvittaessa tarkempi Tehostetun tuen oppimissuunnitelma Pedagogisen arvion perusteella.
Tehostetun tuen oppimissuunnitelma tavoitteineen helpottaa oppilaan arviointia. Mmt-oppilaan
arviointi voi olla sanallista koko perusopetuksen ajan lukuun ottamatta paittdarviointia. Ahtérissa
numeroarviointiin on siirrytty oppiaineittain oppilaan suomen kielen tasosta riippuen.
Numeroarviointi on aluksi annettu niissd aineissa, joissa se on tukenut oppilaan itsetuntoa ja on
ollut selkedsti arvioitavissa. Numeroarvioinnilla kuvataan enemmaén osaamisen tasoa, sanallisella
arvioinnilla voidaan kuvata myos oppilaan henkildkohtaista edistymisté kyseisessd oppilaineessa.
Arviointitavasta eri oppiaineissa kirjataan Oppimisohjelmaan.

Ulkomaalaiset opettajavaihdot
Japanilaiset opettajat

Ahtirissa oli lukuvuonna 2009-2010 japanilainen %
opettaja Keiko Inove. Han tydskenteli kouluissa %
apuopettajana ja toi tutuksi japanilaista
kulttuuria. Samalla hén oli tukena kahdelle mmt-
oppilaalle opettaen heille omana &idinkielendan

japania. '

Kevadlli 2012 Ahtiriin on tulossa uusi [
opettajaharjoittelija Japanista. Hén tyGskentelee :
kevéan alaluokkien puolella ja syksyn yhteiskoululla.

Materiaalipankki mmtoppilaan opetuksen tukena
Kirja- ja pelipankki

Hankevaroilla on koottu Otsonkouluun néytekirjavarasto tieto- ja oppikirjoista mmt-oppilaiden
opetuksen tueksi. Samoin on koottu pelivarasto kdsittden erilaisia kieltd tukevia pelejd ettd
yhteistoiminnallisia lautapelejd. Joulukuussa 2011 jérjestettiin ensimmadisen kerran ns. Koko koulu
pelaa —péivit. Pelipdivien tarkoituksena on lisdtd oppilaiden yhteistoimintaa ja suvaitsevaisuutta
pelaamisen avulla. Tavoitteena on jirjestdd pelituokioita useasti vuoden aikana. Pelien avulla on
helppo tutustua eri-ikdisiin ja erilaisiin oppilaisiin. Kirjat ja pelit ovat koulujen yhteiskaytGssa.

Tietokonepankki

Mmt-oppilaiden opetuksen tukena on luokissa kannettavia tietokoneita 3 kpl. Yksi koneista on
hankittu hankevaroin. Erityisesti valmistavan opetuksen jidlkeen koneilla on helppo tukea
opetettavaa asiaa luokassa. Luokissa oppilasohjaaja ohjaa oppilasta koneen kidytossa.

Koneilla mmt-oppilaat kéyttdvit erityisesti sdhkoistd sanakirjaa. Jokaisen mmt-oppilaan oman
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didinkielen sanakirja on helposti kéytettivissi. Kuvahaulla selkiytetidn kisitteitd, mikali
sanavastaavuutta ei sanastosta 10ydy. Wikipediasta on kiytetty oman Hidinkielen versiota tukena
erityisesti reaaliaineiden tunneilla. Kirjallisissa tehtdvissd oppilailla on mahdollisuus kéyttdéd
tekstinkésittelyohjelmaa, jonka oikolukuohjelma helpottaa suomen kielelld tapahtuvaa kirjallista
fuottamista.

Taydennyskoulutus

Hankkeen aikana opettajat ovat osallistuneet koulutukseen yhteensd 25 péivind. Lidhinni
koulutukseen ovat hakeutuneet ne opettajat ja oppilasohjaajat, joilla on juuri kyseilld hetkelld ollut
mmt- oppilas luokassaan. Hankkeen koordinaattorina toiminut erityisluokanopettaja Péivi Ahopelto
on ohjeistanut ja tukenut opettajia koko hankekauden ajan. Hén on osallistunut usealle
koulutuspéiville ja tuonut tietoa opettajille.

Hankkeen jdlkeen Ahopelto jatkaa Otsonkoululla mmt-oppilaiden opetuksen vastuuopettajana ja
yhteiskoululla vastuuopettajana on erityisluokanopettaja Hilkka Kutinlahti.

Hankkeen aikana tietoa on jaettu opettajien kokouksissa seké oppilashuoltotydryhmaén kokouksissa.
Mmt-oppilaiden opetuksesta on pidetty yksi koulutuspaiva Ahtiriss ja yksi vesoiltapiivi syksylld
2010. Koulutuksista saatua tietoa on jaettu myds entisen Kuusiokuntien alueen yhteisilld
erityisopettajien ja kasvatus- ja perheneuvolavien tapaamisissa.

Tapahtumat

Hankkeen aikana on tehty yhteistyotdi mm. seurakuntien kanssa. Ahtirin seurakunnan ja
nuorisotoimen kanssa on jarjestetty hankevaroin 5 suvaitsevaisuuspdivid. Suvaitsevaisuuspéiva on
“raataloity” luokille, joilla on mmt-oppilas tai luokassa on ollut erityistd tarvetta lisdtid
suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden hyviksyntdd. Ahtérin seurakunnan diakoni on vieraillut koululla
kertoen lasten eldmisti Afrikassa. Helluntaiseurakunnan tydntekijd on vieraillut koululla pariin
kertaan kertoen tyOstddn Japanissa.

Erilaisia tapahtumia on jérjestetty koulun omana toimintana ja sidosryhmien toimesta. Esim.
Unisef-toiminnan tukeminen ja Nélkédpaivikerdys ovat jo perinteend sekd aamunavauksissa mmt-
oppilaat ovat kertoneet mm. koulunkdynnistd Thaimaassa, Japanissa ja Virossa. Koululla on
jarjestetty 4H-yhdistyksen toimesta Maailmaan mahtuu —esitys, jossa paikkakunnan
maahanmuuttajat esiintyivit kertoen kotimaastaan ja esittivat musiikki- ja tanssiesityksid. Viimeisin
tapahtuma oli Sambian Vocalsin esiintyminen Otsonkoululla ja yhteiskoululla.

Romani-yhdistyksen kanssa jérjesteftiin  syksylld 2011 romaniaiheinen tapahtumapiiva
Otsonkoululla. Oppilaille oli oma tilaisuus koulupéivén aikana ja veso-iltapdivd opettajille. Illalla
oli romanimusiikkikonsertti Ahtérihallissa.



Maahanmuuttajien alkuvaiheen ohjaus - viranomaiset

Euroopan unioni
Euroopan sosizalirabasto

Taman prosessikaavion tavoitteena on opastaa maahanmuuttaja-asiakas oikean viranomaisen luo.
Viranomainen kdsittelee asiat tapauskohtaisesti. Henkildkohtainen kiynti on pakollinen.

1. Kolmannen maan kansalaiset, joilla ei ole oleskeluoikeutta toisessa EU —maassa
Kolmannen maan kansalainen saapuu ensimmdista kertaa Swomeen paasaantdisesti poko vilsumilla tal oleskeluluvalla, joka
on saatu kotimaassaan. los aleskelu jatkuy, 1. oleskelulupaa tal jatko-oleskelulupaa hastzan Pollisilta.
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Esimerkiksi opiskelija tai
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vahintiin 4 kuulcutta? Ke la Lishtietoja www.kela. fi
. o
STOP
n:;m-\\ TE-ToIMIsTO NG T¥6- 2 slinksieotoluisto
! !
Esim. kolmannen maan kamsalainen, - tydnhakijaksi iimaittautuminen, tydnhaku, bpdavilitys,
joka on suomalaisen puoliso tai on nelvonta, tpiveimapoliittiset toimenpitest
jaEnyt tyottomaksi Lisdtietoja www.mol fi
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Opiskelija joka on valmistumassa suomalaisesta - -
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Tehty yhteistyassi: Etela Poh| F ftos, Seindjoen 1, KELA Seindjok, Eteli-Fohjanmaan veratoimisto ja Seindjoen sewdun TE —thifta® 1

Koardinolja: Etels-Fohjanmaan TE —keskuksen ERKK] - Maahanmuuttajien ohjauskeskus —hanke (27.11.2009).
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Maahanmuuttajien alkuvaiheen ohjaus - viranomaiset
Tamén prosessikaavion tavoitteena on opastaa maahanmuuttaja-asiakas oikean viranomaisen luo.
Viranomainen kisittelee asiat tapauskohtaisesti. Henkildkohtainen kdynti on pakollinen.

2. EU/ETA -kansalaiset
EU/ETA -kansalaiset voivat oleskella ja tehda tyéta Suomessa vapaasti enintdan 3 kuukautta. Taman jalkeen heidan on
rekisterditava oleskelucikeutensa.
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Koardinolja: Etels-Fohjanmaan TE ~keskuksen ERKK] - Maahanmasuttajien objauskeskus —hanke [27.11.2009)
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