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Henkildstéraportti kertoo tiivistetyssd muodossa olennaisimmat tiedot henkil6ston maarasts,
henkiléstérakenteesta ja henkiléstokuluista. Raportti sisaltdd lisiksi tietoja henkiloston sairaus- ja
tapaturmapoissaoloista seka kaupunkia koskevista eldkoitymisennusteista.

1. Henkiléston rakenne

Vuoden 2016 lopussa kaupungilla oli 253 ty6- ja virkasuhdetta, joista vakituisia 212 (83,8 %).
Madrdaikaisia tyésuhteita oli 39 (15,4 %) ja tyollistettyja 2 (0,8 %). Tyo- ja virkasuhteiden maara
on vahentynyt vuodesta 2015 sadallaneljallakymmenellikahdella (142) henkillla. Vakituisia
tydsuhteita on 104 védhemman kuin vuonna 2015. Kaupungin henkildstdsta on 78,7 % naisia.
Kaupunkiin tydsuhteessa olleiden keski-ika oli 49 vuotta. Keski-ikd on noussut vuodesta 1998
seitsemalla vuodella. Keski-ikd on viime vuonna noussut kahdella vuodella verrattuna
edellisvuoteen.
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Tydsuhteessa 2016 olleiden
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Henkildston jakautuminen osastoittain 31.12.2016

Hallintokunnista henkilst6a sijoittui eniten sivistysosastolle, yhteensa 142 kpl kun hallinto- ja
talousosastolla tyGsuhteita oli vahiten, 18 kpl. Kaikista osa-aikaisista tydsuhteista 50,0 % sijoittui
sivistysosastolle. Tekniselld osastolla kaikista osa-aikaisista tyoskentelee 34,7 %. Naisia
perusturvaosaston henkilostostd on 94,4 %.

Henkilosto osastoittain 2016

M Sivistysosasto 142
M Perusturvaosasto 18
@ Tekninen osasto 75

H Hallinto-ja talousosasto 18




Henkil6ston lukumaara ja
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Kokoaikaiset sektoreittain 31.12.2016 .
Naisia Miehia Yhteensd
Hallinto- ja talous 12 3 15
Perusturva 14 1. 15
Sivistys 103 20 123
Tekninen 41 21 62
Yhteensa 170 45 215
Osa-aikaiset sektoreittain 31.12.2016
Naisia Miehia Yhteensa
Hallinto- ja talous 2 1 3
Perusturva 3 0 3
Sivistys 14 5 19
Tekninen 8 5 13
Yhteens3 27 11 38




Kaupungin tyontekijat 31.12.2016

Naisia Miehid Yhteens3
Hallinto- ja talous 14 (78 %) 4(22 %) 13
Perusturva 17 {94 %) 1{6 %) 18
Sivistys 117 (82 %) 25 {18 %) 142
Tekninen 49 {65 %) 26 (35 %) 75
Yhteensi 197 (78 %) 56 (22 %) 253

2. Eldkdityminen

Ahtarin kaupungilta 2016 KuEL-eldkkeelle eldkéityneiden keski-ikd oli n. 60,7 vuotta (v. 2015 =
61,3 v.). Ennusteiden mukaan elakkeelle jddvien mdara tulee kasvamaan vuoteen 2019 saakka,

jonka jilkeen se kadntyy laskuun. Koko kunta-alaan verrattuna Ahtérin eldkdityminen tulee

olemaan keskiarvoa suurempi. Eldkéitymisennuste v. 2017 -2036 Ahtérin kaupungissa on 64,4 %,

kun se kaikkien tydnantajien kohdalla on 59,0 %. Suurimpia ammattiryhmii tarkasteltaessa
huomioitavaa on se, ettd muun muassa luokanopettajista, avustavista keittiGtyéntekijdista,
lastentarhanopettajista, perhepdivéhoitajista ja kiinteisténhuollon tyontekij6istd yli 40 % jaa
eldkkeelie seuraavan kymmenen vuoden sisilla. Kaikkiaan vuosina 2017 -2026 eldkkeelle on

Kuntien eldkevakuutuksen (KEVA) ennusteen mukaan jadmdssa kaupungin henkilostdd 150 kpl.

Lahteend eldkditymistd koskevissa kaavioissa ja taulukoissa on kdytetty KEVA:n tilastoja.

KuEL-vakuutetut ja VaEL-vakuutetut 2004- 2015

KuEL-vakuutetut VaEL-vakuutetut yhteensd, henk. keski-ika, v.
2004 319 68 387 45,9
2005 322 60 382 46,1
2006 321 60 381 16,4
2007 304 60 364 47,4
2008 291 59 350 48,4
2009 293 52 345 48,1
2010 304 55 358 47,7
2011 293 48 341 48,4
2012 312 45 357 48,5
2013 315 46 361 47,8
2014 321 49 370 47,8
2015 394 47,7
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Eldkoitymisennuste 2017- 2028

Vanhuus- ja tyékyvyttomyys- seka
osatyokyvyttomyyseldkkeelle jadvan
henkilokunnan maara
Ennuste 2017-2028

20

18

N\

16
14

ol N\ ——__——,

12

10

Eldkoéityvien maard

o N B o0 0

2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

20

Elakoitymisennuste 2017-2036

2017 2018 201

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

® Vanhuuseldke @ Tyokyvyttomyyseldke  ® OsatySkyvyttomyyseldke




Ahtirin elikepoistuma % Kaikki tydnantajat yht. %
2016 4,5 3,2
2017 39 3,2
2018 48 3,2
2019 4,5 3,3
2020 3,5 2,8
2021 3,5 3,2
2022 3,4 3,2
2023 3,7 3,2
2024 3,1 2,7
2025 3,8 3,2
2026 3.8 3,2
2027 3,8 3,2
2028 3,1 3,0
2029 3,3 3,1
2030 3,0 3,1
2031 2,9 3,1
2032 2,1 2.8
2033 2,2 2,6
2034 2,3 2,6
2035 2,2 2,5
2036 1,5 2,2

Kaupungin suurimpien ammattiryhmien prosentuaalinen elikéitymisennuste 2017-2031
(suluissa vakinaisen henkiloston lukumaira)

2017-2021 2022-2026 2027-2031

Lahihoitajat (93) 15,1 14,0 14,0
Peruskoulun, yldluokklen ja

lukion opettajat (33) 18,2 18,2 12,1
Sosiaalialan ohjaajat (32) 18,8 9,4 18,8
Perhepiivdhoitajat (26) 38,5 36,0 7,7
Sairaala- ja laitosapulaiset 24) 16,7 16,7 25,0
Luokanopettajat (18) 22,2 16,7 27,8
Avustavat keittidtyontek. (15} 20,0 33,3 20,0
Oppilasohjaajat ja muut

opetuksen erit.asiantunt. (12) 16,7 16,7 83
Lastentarhanopettajat (11) 27,3 18,2 9,1
?::)mto!a- ja suurtaloustydnt, 273 9,1 27.3




:(;ior;teistﬁnhuollon tyontekijat 20,0 40,0 10,0

Sairaanhoitajat (10} 20,0 10,0 0,0

Yleissihteerit (8) 25,0 0,0 12,5

tosten estenhaitaatymn) | %3 428 28,6

Erityisopettajat (6) 16,7 16,7 16,7

KuEL — maksut 2001 — 2015 tuhansina €:na
Paikkasumma | Palkkaperust. Maksut Eldkeperust. | Omavastuu- Varhe-
maksu yht maksu maksu maksu

2001 6,308 1,217 1,395 301 34 0
2002 6,439 1,390 1,524 352 61 0
2003 6,740 1,420 1,687 422 74 0
2004 6,685 1,474 1,872 477 47 0
2005 6,867 1,512 1,971 549 65 0
2006 7,185 1,560 2,268 618 0 90
2007 7,490 1,584 2,415 696 0 134
2008 7,357 1,508 2,392 768 0 115
2009 7,699 1,589 2,501 806 0 106
2010 8,318 1,713 2,727 891 0 123
2011 8,679 1,852 2,855 903 0 101
2012 9,231 2,037 3,051 913 0 102
2013 9,527 2,113 3,185 995 0 78
2014 9,931 2,284 3,312 929 0 99
2015 11,260 2,641 3,652 890 0 122




Ahtérin kaupungin KuEL-maksut 2001-2015
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3. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

Kaupungin henkil6stélla oli vuonna 2016 tydpdivina laskien 2713 sairauspoissaolopdivaa. Yhtd virkaa
/ toimea kohden poissaolopéivid kertyi 13,2, joka oli 1,9 tydpaivaa / henkilé vihemmin kuin vuonna
2015.

Sairauspoissaolot osastoittain tyopaivina vuosina 2004 - 2016

(Suluissa poissaolopdivien lukumaéra yhta virkaa / toimea kohti)

2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Hallinto-os 38 68 69 186 260 123 310 92 52 95
(53) | (9,6) | (85) | (11,3)|(17,3)| (85) | (20,8)| (6,1) | (3.,6) | (6,6)
Talousos. 25 36 16
(2,5) | (3,7) | (,8)
Perusturvaos | 1620 | 2007 | 2041 | 2211 | 1394 | 2074 | 2281 | 2790 | 2919 17
(13,5) | (16,1) | (29,7) | (29,6) | (18,5) | (27,5) | (26,0) | (27,1) | (24,6) | (0,9)
Sivistysos. 1195 | 1142 | 1211 | 1482 | 1226 | 1317 | 1379 | 856 | 1186 | 1679
(90) | (86) | (7,3) | (10,7) | (9,1) | (9,1) | (9,9) | (6,4) | (8,7) | (12,8)
Tekninen os 360 806 396 914 819 576 679 540 837 922
(7,9) | (21,1) | (10,0) | (15,4) | (14,1) | (10,1) | (12,3) | (9,8) | (13,7) | (15,2)
Yhteensa 3869 | 3238 | 4059 | 4739 | 3699 | 4090 | 4649 | 4278 | 4994 | 2713
(11,6) | (10,2) | (13,0} | (16,6) | {13,0) | (14,0) | (15,7) | (13,9) | 15,1 | (13,2)




Sairaspoissaolojen muutos hallintokunnittain
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3.1 Tyéterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon palvelut kaupungille toimittaa Kuusiolinna Terveys Oy / Dextra. Kustannukset
virkaa / toimea kohden ovat nousseet 128 % vuodesta 2006 vuoteen 2016. Vuodesta 2015 virkaa

ja tointa kohden kustannukset laskivat 6 %:lla.

Tyoterveyshuollon kustannukset 2005 - 2016

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Tyoterveys-
huollon
Kokonais-
kustannukset/
1000e

115 97 101 | 437 | 41l

191

220

236

247

285

158

Kokonais-
kustannukset
€/virka/toimi

355 | 315 | 348 | 472 | 593

632

763

796

802

861

809

Korvaukset
tyoterveys-
Huollosta / Kela
/1000€

45 52 66 73 64

69

75

78

82

90

50*

*) ennuste



4, Henkilgstokoulutus

11

Henkildstdn ilmoitettujen koulutuspdivien maara laski hieman vuodesta 2015. Yhteensd ilmoitettuja

koulutuspaivid vuonna 2016 oli 180.

Henkildston koulutuspdivat 2005 — 2016

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Hallinto-os. | 14,5 10,5 3,0 80,5 74,0 24,0 13,0 4,5 50 27 14
Talousos. 45,5 36,0 24,0
Perusturva
osasto 363,0 | 196,5 | 125,0 | 147,01 277,0 | 283,0 | 24,5 41,0 25 51 0
Sivistysos. | »40,5 | 252,5 | 247,0 | 265,5 | 2405 | 2970 | 2745 | 2165 | 172 | 224 | 141
Tekninen
0s. 45,0 37,5 22,5 26,5 79,5 98,0 6,5 0 25 34 25
Yhteensa 717,5 | 533,0 | 421,5 | 519,5 | 671,0 | 702,0 | 318,5 262 272 336 180

Henkildston koulutuspdivat 2016 sektoreittain virkaa / toimea kohti:

-Hallinto- ja talousosasto 1,0 koulutuspéaivaa / virka/toimi
-Sivistysosasto 1,1 koulutuspéivai / virka / toimi
-Tekninen osasto 0,4 koulutuspaivad / virka / toimi




5. Henkildstokulut

Henkilostokulut laskivat vuodesta 2015 vuoteen 2016 yhteensd 39,3 % ollen niin vuonna 2016
yhteensa 10.150.431 euroa. Palkkamenot olivat 7.724.761 euroa. Suurin osa henkildstékulujen
laskusta johtui 1.1.2016 toteutetusta sosiaali- ja terveystoimen yhteisyritysmallista. Osittain
henkilostoa siirtyi tassa yhteydessd myds Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtyman
palvelukseen.

Henkilostokulut 2011- 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Palkat ja
iy 10.890,461 | 11.089,374 | 11.336,342 | ~22°%249 | 15936361 | 7.724.761
palkkiot
Elakekulut | 5 577288 | 2.960,119 | 3.075425 | 3113628 | 3320519 | 2.262.563
Muut henk. 605,680
sivutalint 594,305 592,738 605,559 691.782 311.863
Henkilosto- -189 145
korvaukset | -148739 | -156,398 -195,590 ’ 235500 | -143.864
Yhteensa
tuloslaskel- | 14313315 | 14.485833 | 14.821.736 | >°%**2 | 16.782.161 | 10.150.431
man muk.
Palkkamenojen muutos 2009 - 2016
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Palkkamenot
i & 9932 10402 | 10890 | 11089 | 11336 | 11554 | 12936 | 7725
Muutos- %
edelliseen 3.4 4,7 4,7 1,8 23 1,9 11,9 -40,3
vuoteen







