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Ahtirin kaupungin hallintosaanto

Hyvaksytty ...22.5.2017
Voimaantulo ...1.8.2017

I OSA

Hallinnon ja toiminnan jdirjestiminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd madritelty kunnan toiminta késittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen
kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.
Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kaupunkistrategia on
valtuuston tdrkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kaupungin johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu tavoitteenasettelu seka paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.

Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja tdytdnt6dnpano-
organisaation johtamista.

Kaupungin ylimmén johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Ahtérin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa sekd paitoksenteko- ja kokousmenettelyssi
noudatetaan tdmdn hallintosddnndn madrayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kaupungin péddtdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosddannén madrayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkil6stopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen késiteltdvaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hallintojohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyotd kdymalld asioiden késittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmaélla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
4. edustaa yhdessa tai erikseen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa kaupunkia
eri tilaisuuksissa.
5. myontdd kaupunginjohtajan lomat ja hyvdksyy matkalaskut

5 § Kaupungin viestinta
Kuntalain 29 §:ssd on sddnnokset kunnan viestinnéstd. Kunnan toiminnasta tiedotetaan asukkaille, palvelujen
kayttdjille, jarjestdille ja muille yhteisoille.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintdd ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnéstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Ahtérin kaupungissa viestinnisté vastaa hallintojohtaja ja kdytdnnon toteutuksesta viestintésihteeri.
Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kaupungin asukkaat ja palvelujen kdyttdjdt saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kdytetdén selkeda ja
ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 74 §:ssa.

Luottamushenkilorganisaatio

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksédn (9) jdsentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan/t. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/t tulee olla valtuutettuja.
Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattdd varapuheenjohtajien lukuméaardsta. Jokaisella jdsenelld on
henkil6kohtainen varajésen.



12/59

Ahtari

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jdseneksi ja henkilokohtaiseksi varajdseneksi valitaan kaikista vaaleissa valituista
valtuustoryhmista edustaja, enintddn kuitenkin viisi. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

9 § Lautakunnat
Teknisessa lautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Kasvu- ja elinvoimatyéryhmaéssd on 9 jasentd sekd ldsndolo- ja puheoikeudella kaupunginvaltuuston ja —
hallituksen puheenjohtaja. Kasvu- ja elinvoimatyéryhma on valmisteleva toimielin.

Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lautakuntiin ja tyéryhmééan. Puheenjohtajalla ja
jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet
Ahtérin kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattada kaupunginhallitus.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio
Kaupungin toiminnat jakaantuvat hallinnon osastoon, talous- ja rahoituspalvelun osastoon, sivistysosastoon ja
tekniseen osastoon.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat (osastojen johtajat) muodostavat kaupungin johtoryhmén, tarvittaessa
kokouksiin osallistuvat kaavoitus- ja elinkeinopdéllikkd. Johtoryhmén tehtdvana on tukea ja kehittdd kaupungin
kokonaisjohtamista.
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bsté- ja hallintopatvelut
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-liikunta

Kaupunginjohtaja

Kirjastotoimenjohtaja

Kaavoituspaalikka

Tilapalvelut

-rakennusvalvonta

Tekninen osasto

Ruockapalvelut

Tiet ja puistot

KAUPUNGIN JOHDON ORGANISAATIO

13 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa

kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii ensisijaisesti hallintojohtaja.
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14 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvat
Kaupunginhallitus ja lautakunnat méaarddvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvistd siltd osin kuin

hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus pdéttaa osastojen vélisestd tehtdvdjaosta, siltd osin kuin hallintosadnnossa ei ole asiasta
madratty.

15 § Toimialajohtajat

Teknisen osaston toimialaa johtaa teknisen toimen johtavassa tai itsendisessd asemassa oleva viranhaltija.
Sivistys- ja hyvinvointiosaston toimialaa johtaa sivistystoimen johtavassa tai itsendisessd asemassa oleva
viranhaltija.

Hallinto-osaston toimialaa johtaa hallintotoimen johtavassa tai itsendisessd asemassa oleva viranhaltija.
Talous- ja rahoituspalveluosaston toimialaa johtaa talous- ja rahoituspalvelujen johtavassa tai itsendisessa
asemassa oleva viranhaltija.

Kaupunginhallitus méaéraa toimialajohtajan johtavassa tai itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista
maddrddmdkseen ajaksi.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekéd johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa mddraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hénen ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Tulosaluejohtajat
Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdad toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja mddraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtdvid hdanen ollessa poissa tai
esteellinen.

17 § Toimintayksikoiden esimiehet
Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa tulosaluejohtajan
alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja mdédrdd toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
hédnen ollessa poissa tai esteellinen.
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Ahtérin kaupunkikonsernin muodostavat kaupunki ja sen tytiryhteisét. Tytdryhteisjd ovat yhteisot, joissa
kaupungilla on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Kaupunkikonserniin kuuluvat myos ne kuntayhtymadt,
joissa Ahtérin kaupunki on jiseneni

18 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja mahdolliset
kaupunginhallituksen/kaupunginjohtajan erikseen nimedmaét viranhaltijat.

19 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle tilinpddtdksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa omistajaohjauksellisia toimenpiteitd

6. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten nimitysprosessista

nimedd kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

8. nimeéd yhtiokokousedustajat, mikéli kaupunginjohtaja ei toimi yhtitkokousedustajana ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamdt toimintaohjeet

>

Kaupunginjohtajan tehtdvdné on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella myd6tavaikuttaa
ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen/kaupunginjohtajan erikseen nimedmien viranhaltijoiden tehtdvéna on aktiivisella
omistajaohjauksella myotiavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20 § Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd mdarda sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kaupungin pddtdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee padtdsvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla.
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Jos laissa madrdtdan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi

siirtdd toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmistd koskevia sadnnoksid, ne syrjayttavat kuntalain 91

8:n.

21 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa kaupunginhallitukselle sdddetyistd tehtévista.

Kaupunginhallituksen tehtdvédna on johtaa valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti kaupungin hallintoa ja
vastata kaupungin elinkeinopolitiikasta ja markkinoinnista sekd kuntatalouden ja muiden yleisten
toimintaedellytysten sdilyttdmisestd huolehtimalla toiminnan, talouden, kaavoituksen ja maankdyton
suunnittelusta.

Kaupunginhallitus ohjaa kunnan henkil6stopolitiikkaa ja antaa siitd yleisohjeita.

Kaupunginhallitus ratkaisee kuntalain 39 §:ssd ja muualla sdaddettyjen tai madrdttyjen asioiden lisdksi seuraavat

asiat:

Kaupunginhallitus paattaa:

1. asioista, jotka ovat tarpeen kaupungin toiminnan turvaamiseksi ja kaupunginhallitukselle mddriteltyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi,

2. erityislaeissa kaupungille méératyistd tehtdvistd, jollei muualla hallintosddnndssé ole toisin maaratty,

3. kiintedn omaisuuden ostamisesta/myymisestd ja yli 12 kuukauden vuokralle ottamisesta/antamisesta
valtuuston asettamien tavoitteiden, ohjeiden ja madardarahojen puitteissa,

4. paittad antolainojen myontamisestd, mikéli talousarviossa on varattu tarkoitukseen mddrdraha,

hyvidksyy tulosalueensa hanke- ja esisuunnitelmat, kun hankkeen kustannusarvio on suurempi kuin

800.000€,

6. hyviksyy hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin méaéarattyjen suunnitteluperusteiden pohjalta laadittujen
hankkeiden rakennussuunnitelmat ja niiden kustannusarviot, kun kustannusarvio on suurempi kuin
2.000.000 €,

7. paattdd lausuntojen, vastineiden ja selitysten antamisesta kaupungin osalta,

virka- ja tydehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla,

9. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten periaatteellisesti merkittdvien madrdysten soveltamisesta,

10. johtavassa ja itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista, ellei paatdsvalta ole delegoitu lautakunnalle
alaistensa viranhaltijoiden osalta,

v

®

11. kaupunginjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista, pl. kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle § 4 (kohta 5) nimetyt tehtavat,

12. maksuista valtuuston hyvdksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

13. asiakirjoista perittdvistd lunastuksista ja niiden antamisesta perittdavistd maksuista,

14. kaupungin jdsenyydestd yhdistyksessa,

15. neuvostojen nimedmisestd,

16. kaupungin riskien hallinnan/vakuuttamisen periaatteista,

17. sisdisen valvonnan jdrjestamisestd,

18. vapautuksesta yli 5000 euron kaupungin saatavien suorittamisesta, milloin se sddddsten tai madrdysten
mukaan on sallittua,
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19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

kaupunginhallituksen talousarvion kdyttdsuunnitelmasta,

kaupunginhallituksen alaisten toimielinten ja viranhaltijoiden laskujen, talousarvion investointiosan,
rahoitus- ja tuloslaskelman hyvaksyjistd,

kaupunginhallituksen alaisten ja toimielinten ja viranhaltijoiden vahingonkorvauksen myodntamisesta
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi,

yhteisdjen avustuksista sekd yksildiden palkitsemisesta, ellei asia ole annettu erityisluonteensa johdosta
lautakunnan tehtédvaksi,

kaupungin tapauskohtaisista vakuuksista valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessd on MRL 52 §: mukaiset muut kuin vaikutukseltaan
merkittdvat kaavat,

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilld,

paattda kaavoitettavien alueiden ja kaavoitussopimuksen hyviaksymisestd,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, myymistd,
vaihtamista ja lunastamista,

tonttien ja maankdytto- ja rakennuslain mukaisten muiden alueiden myynnistd ja vuokralle antamisesta
valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti, ellei tehtdva ole maaratty kaavoituspaallikon tehtavaksi,
padttda etuostolain 21 §:n mukaisesti kaupungin etuosto-oikeuden kéayttamisestd,

MRL 171 §:n mukaisesta poikkeamisvallasta laissa sdddetyistd tai sen nojalla annetuista rakentamista tai
muuta toimenpidettd koskevista sddnnoksistd, maarayksistd, kielloista ja muista rajoituksista siltd osin kun
sitd ei ole mdarétty viranhaltijalle,

MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisistd edellytyksista suunnittelutarvealueella siltd osin, kun
sitd ei ole mddrdatty viranhaltijalle,

kaavoituskatsauksen laatimisesta ja hyvaksymisestd,

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista,

erillisen tonttijaon hyviksymisestd,

alueellisen ympdristokeskuksen poikkeamispédatoksesta valittamisesta,

rakennuskiellon ja MRL 128 §:ssd tarkoitetun toimenpiderajoituksen madraamisestd yleiskaavan
laatimiseksi tai muuttamiseksi,

hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta kumoamispaatoksestd valittamisesta,

MRL 91 b §:n mukaisten maankéayttdsopimusten hyvaksymisestd valtuuston vahvistamien perusteiden
mukaisesti,

lukiolain 4 §:n mukaisesta koulutuksen jarjestdmisluvan hakemisesta,

lukiolain 15 §:n mukaisen kokeiluluvan hakemisesta,

lukiolain 208:n mukaisesta lukion vuosittaisesta aloituspaikkamaarasta,

maddraa arkistotoimen johtavan viranhaltijan,

pdétosvaltansa siirtdmisestd viranhaltijalle.

21.1 Hallinto-osaston tehtavat ja toimivalta

1.

2.

vastata kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu- ja tdytdntdonpanotehtdvistd yhteistydssa
kaupunginjohtajan kanssa,
vastata yleisten vaalien jarjestamistehtdvistd,
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3.

vastata keskitetysti hoidettavien, kuten mm. asiakirjahallinnon, arkistotoimen, toimistopalvelujen ja
henkildstdpalvelujen ja toimintojen tuottamisesta ja kehittdmisest,

vastata yhteispalvelupistetoiminnasta,

hoitaa kaupungin matkailutoimeen kuuluvat tehtévat, niiltd osin kun niistd ei ole erillisella
palvelusopimuksella sovittu,

vastata niiden muiden hallintopalvelujen tuottamisesta ja jarjestdmisestd, joita hallintosddnnolla tai
kaupunginhallituksen paatokselld ei ole annettu muun toimijan tehtavéksi,

vastata niiden kaupungin konsernin tytaryhtiéiden hallintopalveluiden tuottamisesta ja/tai jarjestamisestd,
jotka kaupunginhallitus erikseen tehtdavdksi maaraa.

21.2 Talous — ja rahoitusosaston tehtadvit ja toimivalta

ok wWwN

vastata keskitetysti hoidettavien, kuten mm. taloussuunnittelu-, rahoitus- ja laskentatehtdvien, ICT-
palvelujen ja toimintojen tuottamisesta ja kehittdmisestd,

vastata talousarvion ja taloussuunnitelman laadinnasta,

vastata tilinpdatoksen laadinnasta,

vastata talouden seurannasta ja aktiivisesta raportoinnista,

tukea hallintokuntia niiden suunnittelutehtdvien hoidossa,

vastata niiden muiden taloushallinnon palvelujen tuottamisesta tai jarjestdmisestd, joita hallintosdannolla
tai kaupunginhallituksen paatokselld ei ole annettu muun toimijan tehtdvaksi,

vastata niiden kaupungin konsernin tytdryhtiéiden taloushallinnon palvelujen tuottamisesta ja/tai
jarjestamisestd, jotka kaupunginhallitus erikseen tehtdvdksi maaraa.

22 § Lautakuntien ja tyéoryhman tehtavat ja toimivalta

22.1. Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Toimielimen tehtdvina on:

L XN kA W

yhdyskuntasuunnittelu
yhdyskuntarakentaminen
kiintedn omaisuuden hoito
julkisen kdyttdomaisuuden hoito
asuntoasiat
rakennuslupaviranomainen
ympdristonsuojeluviranomainen
valvonta- ja viranomaistoiminta
ruokapalvelut

Teknisen lautakunnan tehtévit ja toimivalta:

1.
2.

paattda esittelijoistd ja sihteeristd sekd heiddn sijaisistaan,
paattdad toiminnassa noudatettavista yleisistd ohjeista,
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

paattaa tulosalueensa maksuista, vuokrista ja taksoista,

pddttdd tulosalueensa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti,

paattaa teknisen lautakunnan talousarvion kdyttésuunnitelmasta,

padttdd laskujen hyvaksyjistd ja heidén sijaisistaan,

paattaa kiinteistonmuodostamis- L:n ja -A:n mukaisista kunnalle mddratyista tehtdvistd,

toimii rakennusvalvonta-, ympdristonsuojelu- ja lupaviranomaisena, ellei tehtdvdd ole hallintosdannon
mukaan maaratty viranhaltijan tehtdavaksi,

pddttdd MRL § 171 mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista,

paattad MRL § 137 mukaisista suunnittelutarveratkaisuista,

. paattdd maa-ainesluvista,

hyvédksyy rakennustapaohjeet,

antaa rakentamiskehotukset sellaisten tonttien osalta, joita ei ole rakennettu asemakaavan mukaisesti,
hyvéksyy tulosalueensa hanke- ja esisuunnitelmat, kun hankkeen kustannusarvio on pienempi kuin 800.000
€,

hyvidksyy hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin madréattyjen suunnitteluperusteiden pohjalta laadittujen
hankkeiden rakennussuunnitelmat ja niiden kustannusarviot, kun kustannusarvio on pienempi kuin
2.000.000 €,

paattad suunnittelijan valinnasta, kun suunnittelusopimuksen arvo on yli 40.000 €,

paattdd urakoitsijan valinnasta, kun hankkeen urakoiden arvo on pienempi kuin 2.000.000 €,

paattaa vaikutuksiltaan vdhdisten kaavamuutosten laatimisesta,

padttdd ranta-asemakaavan laatimisesta,

hyvéksyy vaikutuksiltaan vdhdiset kaavamuutokset,

tekee esitykset rakennussuojelusta sekd luonnon- ja maisemansuojelusta ja antaa niitd koskevat lausunnot,
paattada kadunpidosta, sen lopettamisesta ja kadunpidon antamisesta ulkopuolisille,

valvoo, ettd liikennevaylat, kadut, torit, puistot sekd muu julkinen ulkotila ja rakennettu ympadristo tayttavat
hyvéan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset,

paattad muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmasta,

padttdd katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien hyvaksymisesta seké niiden
muuttamisesta,
pddttdd luonnonsuojelulain, ympéaristonsuojelulain, vesilain ja maastoliikennelain mukaisista kunnan

pdétosvaltaan kuuluvista asioista,

paattda sellaisista jatelain ja kemikaalilain mukaisista asioista, joilla ei sopimuksella ole annettu alueellisen
jatelautakunnan paatettavaksi,

paattada kunnossapitoL:ssa kunnalle maaratyista tehtdvistd,

paattaa sellaisista pelastustoimen alaan kuuluvista asioista, joita ei ole sopimuksella annettu alueellisen
pelastuslaitoksen pddtettavaksi,

tekee tulosalueensa toiminnan turvaamiseksi ja sille maaréttyjen tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeellisia
paatoksia,

hoitaa yksityistielain mukaiset kaupungille maaratyt tehtavat,

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta,

maddrdd toimialan arkistotoimesta ja asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan.
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(Tekninen lautakunta voi myontdd viranhaltijalle oikeuden paattdd edelld kohdissa 3), 19), 22), 24) ja 27)
mainituista asioista.)

22.2 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavana on luoda mahdollisimman hyvit toimintaedellytykset sivistys- ja

vapaa-aikatoimelle, méddritelld toimialansa painoalueet, kohdentaa maardrahat sekd seurata niiden kayttoa.
Lautakunta johtaa, kehittda ja arvioi kaupungin

1. varhaiskasvatusta,
2. koulutusta,

3. aamu- ja iltapdivdtoimintaa,

4. kirjastoa,

5. kulttuuri- liikunta- ja nuorisotoimintaa.

Lautakunta seuraa perusopetuksen jdlkeistd koulutusta alueella, sekd kehittdd koulutusta sekd koulutusalojen ja
-asteiden vilista yhteistyota.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

1. paittaa esittelijoistd ja sihteereistd sekd heidan sijaisistaan,

paattdd koulutuksen jarjestamisluvan hankkimisesta perusopetuksen osalta,

paattdd koulutuspalveluiden hankkimisesta koulun ulkopuolisilta jarjestdjatahoilta,

osoittaa opetuspaikat esioppilaille ja perusopetuksessa oleville oppilaille oppilaaksiottoalueen mukaisesti,
paattdd varhaiskasvatuksen ja opetuksen toimintaperiaatteista ja hyvdksyy niitd koskevat
opetussuunnitelmat,

paattdd toiminnan arvioinnin perusteista,

AN O

7. paattdd kuntien valisestd yhteistyostd sivistystoimen osalta sekd paattaa erillissopimuksiin perustuvista
maksusitoumuksista,

8. valitsee ja irtisanoo sivistystoimenjohtajaa lukuun ottamatta muut johtavassa asemassa olevat
sivistystoimen vakinaiset viranhaltijat,

9. pdattaa kaupunginhallituksen mahdollisesti mddrddmien perusteiden mukaisesti oppilaitosten yllapitdjille
annettavista sitoumuksista,

10. pdittdd perusopetuslain 15 §:n ja lukiolain 11 §:n mukaisen opetussuunnitelman hyvaksymisestd seka
perusopetuslain 48 b §:n mukaisen aamu- ja iltapdivdtoiminnan ja toimintasuunnitelman hyvaksymisestd,

11. maddraa toimialan arkistotoimesta ja asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan.

Kouluihin kohdistuva toimivalta:
12. madraa opiskelijaksi ottamisen perusteet, sekd péattdd padsy- ja soveltuvuuskokeiden jarjestamisestd,
13. antaa opettajalle koulujen rehtorin tehtdvien hoitoa koskevan méadrdyksen ja peruuttaa sen,

14. paattaa eri koulujen oppilasalueista,

15. paattaa oppilaskuljetuksen periaatteista,

16. paattdaa koulujen rehtoreille kuuluvien tehtdvien hoidon korvauksien perusteista siltd osin, kun niita ei ole
madratty virkaehtosopimuksessa,

17. paattaa oppilaaksi ottamisen ja kouluun sijoittamisen perusteista perusopetuksessa ja lukiossa,

18. paattdd koulujen tydajoista, kun niistd on neuvoteltu opettajien ja henkilokunnan kanssa,
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19. vahvistaa koulujen lukuvuosisuunnitelmat,

20. antaa/ peruuttaa opettajalle koulun apulais-/vararehtorin tehtdvien hoitoa koskevan maardyksen,
21. paattdd koulun nimestad ja kouluun liittyvistd symboleista.

Varhaiskasvatukseen kohdistuva toimivalta:

22. paattaa kaupungin paatettavissa olevista varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvistd maksuista ja niiden
perusteista,

23. paattaa lasten varhaiskasvatuksen toimialaan kuuluvan lain tai asetuksen nojalla yksinomaan lautakunnan

ratkaistavaksi sdddetyt asiat,
24. paattaa varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvien sopimusten tekemisestd ja hyvaksymisesta.

Kirjastotoimeen kohdistuva toimivalta:
25. pdattaa kirjastopalveluiden jéarjestdmisestd.

Kulttuuri- nuoriso ja liikuntatoimeen kohdistuva toimivalta:

26. pdattaa kulttuuri- liikunta- ja nuorisotoimen palveluiden jarjestamisestd,

27. pdattaa kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisotoimintaa harjoittaville yhteiséille ja yrityksille, myonnettavista
avustuksista ja muista tukitoimista myonnettyjen mddrdrahojen puitteissa.

Aamu- ja iltapdivdtoimintaan kohdistuva toimivalta:

28. paattaa toiminnan laajuudesta,

29. pdittaa toimintasuunnitelmasta,

30. paattdd jarjestdmistavasta,

31. pdattaa toimintaan osallistuvilta perittdvdstd maksuista.

22.3 Kasvu- ja elinvoimatyéryhman tehtdvat ja toimivalta

Kasvu- ja elinvoimatydryhman tehtavana on ohjata valmistelua, joka tdhtda elinkeinoeldmén

toimintaedellytysten parantamiseen kehittdmalld maankdyttod, kaavoitusta ja liikennejdrjestelmad, kunnan

ndkyvyyden ja positiivisen imagon edistdmiseen sekd yritystoiminnan kehittdmiseen kaupungissa.

Kasvu- ja elinvoimatydryhman tehtédvit ja toimivalta

1. paattaa esittelijoistd ja sihteereistd sekd heidan sijaisistaan,

2. seuraa yleistd taloudellista kehitystd, kaupungin paikallistalouden muutoksia seké ennakoi tarvittavia
toimenpiteitd maapolitiikkaan ja yrityspalveluihin,

3. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kasiteltdvina oleviin

asioihin,

tutustuu kaupungissa toimivien yritysten nykytilanteeseen ja kehitysndkymiin,

pitdd yhteyttd keskeisten elinkeinoeldmadn toimijoiden kanssa,

seuraa Ahtirin kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista kaupungin elinvoimaisuuden nikokulmasta,

ohjaa elinvoimaohjelman valmistelua/pdivittamistd,

ohjaa hyvinvointikertomuksen valmistelua elinvoimaisuuteen liittyvien asioiden osalta,

ohjaa kaupunginhallituksen ja valtuuston pdétettdvédksi menevien elinvoimaisuuden edistimistd koskevien

LN ks

asioiden valmistelua,
10. ohjaa yritystoimintaa koskevien kaavahankkeiden valmistelua,
11. ohjaa kaupungin liikennejarjestelmdn mm. joukkoliikenteen kehittamista,
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12. ohjaa kaupungin elinvoimaisuuteen liittyvien ohjelmien (esim. maapoliittinen, ty6llisyyspoliittinen, asunto-

ohjelma) valmistelua,

13. ohjaa ympdriston viihtyisyyteen ja vetovoimaisuuteen liittyvien asioiden valmistelua,

14. tekee aloitteita elinkeinoelamén kehityshankkeista ja ohjaa niiden valmistelua,

15. tekee aloitteita ja kannanottoja kaupungin maankayttdd, kaavoitusta, liikennejdrjestelmaa ja markkinointia
koskevista asioista,

16. antaa tarvittaessa lausuntonsa merkittdvimmistad kaavahankkeista kunnan kehittamisen ja elinkeinoeldmé&n
ndkokulmasta sekd,

17. seuraa yritysten tyytyvdisyyttd kaupungin tarjoamiin palveluihin ja tekee palautteen pohjalta esityksia
palvelumuutoksiksi,

18. arvioi toimintaansa sdannollisesti,

19. ottaa vastaan kaupunkilaisten esittdmat innovaatioesitykset seka valitsee palkittavan innovaation,

20. koordinoi kaupungille osoitettujen aloitteiden kasittelyn.

21. ottaa huomioon vapaa-ajan asukkaiden ja matkailijoiden tarpeet kehittdmissuunnittelussa ja paatoksenteon
valmistelussa.

23 § Viranhaltijan tehtavait ja toimivalta

Viranhaltijapddtokset tehddan valittdman alaisen esittelystd silloin kun se on tarkoituksenmukaista. Padtoksesta
tulee tdlloin ndkyd my6s mahdollisen asiaa valmistelleen viranhaltijan ehdotus.

Toimintasddnnolld viranhaltijalle annetun ratkaisuvallan siirtdmisestd tehdyt padtokset tulee toimittaa pysyvéan
sailytykseen hyvédksytyn toimintasaannon yhteyteen.

23.1 Kaupunginjohtaja

Jollei toisin ole sdddetty tai madratty, kaupunginjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa seka
valvoo valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten tdytantbonpanoa, 2.

2. edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén edustamaan
kaupunkia neuvottelussa, edustus- ja tiedotustilaisuuksissa sekd vastaa niiden jarjestdmisestd, jollei
kaupunginhallitus toisin pééta,

3. padttad merkkipdivalahjoista, huomionosoituksista, lahjoituksista, stipendeistd ja kannatustuki-
ilmoituksista, ellei niistd ole pdatetty kaupungin huomionosoitussddnnéssa,

4. pdattdd lyhytaikaisen luoton myontdmisestd kaupunginhallituksen antamien toimivaltuuksien puitteissa
laina-ajan ollessa enintddn 12 kk,

5. pddttdd hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 50 000
€,

6. vastata elinkeinotoimen tehtévista tiiviissd yhteistydssd elinkeinopéaéllikon kanssa kaupunginhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Lisdksi kaupunginjohtaja paattaa:

7. talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamaan enimmadismddrddn asti
kaupunginhallituksen antamien toimivaltuuksien puitteissa,

8. kaupungin johtoryhmén kokoonpanosta,

9. tyosuojelupadllikon nimedmisestd,

10.  vadlittdman alaisensa vuosiloman ja virkavapauden myontdmisestd,
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11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

valitontd alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tydnantajan nimissd,
valittéman alaisensa virkasuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdddoksid muualla (esim. oman
auton kayttdoikeus, sivutoimiluvat, - ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen),
varoituksen antamisesta valittomalle alaiselleen kuultuaan henkildstopaallikkoa,

kaupungin vaakunan kayttéoikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,

padttdd Ahtdrin kaupungin osallistumisesta EU -ym. projekteihin ja hankkeisiin. P4dtoksenteko tapahtuu
kyseisen toimialajohtajan valmistelusta,

péattaa etuostolain 21 §:n osalta, ettd kaupunki ei kdytéd etuosto-oikeutta,

padttdd alle 10 vuotta kestdvien metsdastysvuokrasopimusten tekemisestd,

kaupungintalon aukioloajoista,

padatosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

23.1.1 Toimialajohtajat paattavat:

1.

w

L oo N

12.
13.
14.
15.

valittdmén alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tydloman myodntdmisestd, jonka
saamiseen henkil6lld on lainsadadanndn, virka- ja ty6ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

muun virkavapauden myontamisestd vélittomalle alaiselleen enintddn vuodeksi kerrallaan,

vahvistaa alaisensa henkildston toimenkuvaukset tulosaluejohtajan valmistelusta,

alaisensa henkilon mddrddmisestd tarpeen vaatiessa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon,

paattad irtaimen omaisuuden myynnistd ja poistamisesta, hallinnonalansa tilapdisluonteisista maksuista,
pddttdd ja vastaa oman hallinnonalansa valtionosuuksien ja — avustusten hakemisesta, korvauksen ja
vahingonkorvauksen myodntamisestd tapauksissa, joissa kaupunki on katsottu korvausvelvolliseksi,
enintddn 1 000 euroon asti tapausta kohden,

paattaa hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 50 000 €,
palveluidensa hallinnassa olevien toimitilojen aukioloajoista,

valitonta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tydnantajan nimissa,
valittoman alaisensa virkasuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdddoksid muualla (esim. oman auton
kdyttdoikeus, sivutoimiluvat ja -ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen),

. varoituksen antamisesta vélittomaélle alaiselleen kuultuaan henkildstopaallikkoa,
11.

lykkdyksen myontdmisestd kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sddddsten tai madrdysten mukaan
on sallittua,

pddtdsvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle,

pddttdd osaston sisdisestd tydvoiman kaytostd,

valmistelee projektit, kokeilut ja hankkeet kaupunginjohtajalle paatettdvaksi,

pddttdd muiden kuin johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien viran- ja toimenhaltijoiden seka tilapdisen
henkil6ston (yli 3 kk) valinnasta ml. siviilipalvelusta suorittavat.

Lisdksi teknisen osaston toimialajohtaja:

1.

2.
3.
4

pdittdd palveluitaan koskevista hankinnoista ja palvelujen myynnistd,

paattdd tulosyksikdiden vastaavista ja heidan sijaisistaan,

paattdd vahingonkorvauksen myodntamisestd harkinnanvaraisissa tapauksissa 10 000 euroon saakka,
paattaa toimialallaan viranomaisten pyytdmistd lausunnoista,
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paattad palveluitaan koskevien asiakirjojen antamisesta (aktiiviaineisto),

5
6. valmistelee ja hyvidksyy toimenkuvat valittdmien alaisten osalta,

7. pdaaittdd alaisensa henkiloston palvelussuhteen pddttymisestd ja lomauttamisesta,
8

9

pddttdd sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 50 000 €,
paattad hankinnoista 100 000 euroon saakka,
10. paattdd yksittdisen rakennushankkeen kdynnistdmisestd talousarvioméérdrahojen puitteissa,
11. péattdd urakkasuorituksiin liittyvien vakuuksien hyvdksymisestd ja vapauttamisesta,
12. paattdd kadunpitopédtoksen ja kadunpidon lopettamispddtoksen tekemisestd,
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13. péittdd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisista tehtdvistd,

14. péaattdd lupien myontdmisestd kunnan omistamien alueiden rajan ldheisyyteen rakentamiseksi,
15. paattdd padtosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

23.1.1.1 Tulosaluejohtajat paattavat:
1. vilittdmén alaisensa vuosiloman seké sellaisen virkavapauden ja tydloman my6ntdmisestd, jonka

saamiseen henkil6lld on lainsddddnnon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

2. valittoman alaisensa palvelussuhteeseen liittyvistd asioista, joista ei ole sdddtksid muualla (esim. oman
auton kayttdoikeus, luontaissuorituksen vastaanottaminen)

3. alaisensa henkilon todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tydnantajan nimissa

4. varoituksen antamisesta valittomille alaisilleen kuultuaan henkildstopadllikkoa

5. péitosvaltansa siirtdamisestd alaiselleen viranhaltijalle

6. pdittad muiden kuin johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien viran- ja toimenhaltijoiden seka tilapdisen

henkil6ston (alle 3 kk) valinnasta ml. siviilipalvelusta suorittavat

7. paattad hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 10 000 €

8. palveluidensa kéytdssd olevan rakennuksen ja alueen tilapdisestd vuokraamisesta, jollei se ole toisen
viranomaisen paatettavissd,

9. palveluidensa hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja kédyttdluvista.

23.1.2 Hallintojohtaja
Jollei toisin ole sdddetty tai mdératty, hallintojohtaja:

1. toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena hdnen esteellisend tai poissa ollessaan ja kayttda talloin
hénen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei kaupunginhallitus toisin paata,

2. toimii talousjohtajan sijaisena ja paattda tdlloin hdnen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei
kaupunginhallitus toisin péata,

3. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetuista julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
madradmisestd, siirretty kohdasta 11,

4. paattaa tyosuojelu-, yhteistoiminta- ja ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta ja kustannusten
korvausten maksamisesta,

5. toimii KT-yhteyshenkilond (entinen KT Kuntatyonantajien palkka-asiamies),

Lisdksi hallintojohtaja paattaa:
6. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten madrdysten soveltamisesta sijaisten, tyollistamistuella
palkattujen ja harjoittelijoiden osalta,
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7. kokemus- / palvelulisien myOntdmisestd paitsi C-palkkaisten viran- ja toimenhaltijoiden osalta,
8. tyoOllistamistuella palkatun henkildston sijoittamisesta madardrahojen puitteissa,

9. yhteiseen koulutukseen varatun maararahan kaytostd,
10. hallintojohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

Hallintojohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen padatoksen tekee talousjohtaja tai kaupunginjohtaja

23.1.3 Talousjohtaja
Jollei toisin ole sdddetty tai madratty, talousjohtaja:
1. asioissa. toimii hallintojohtajan sijaisena ja paattda tilloin hdnen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei

kaupunginhallitus toisin paata,

2. sopii kaupungin puolesta maksettavaksi erddntyneestd/erddntyvastd suorituksesta maksuvelvolliselle
annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittdvasta viivastyskorosta,

3. huolehtii kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd ja seuraa sen toimivuutta kaikilla tasoilla,
tytaryhtiot mukaan lukien. Talousjohtajalla on oikeus saada haltuunsa tehtdvén edellyttdmaét asiakirjat,

4. paattaa selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta verotusta koskevissa

Lisdksi talousjohtaja paattaa:

kaupungin omaisuuden ja muiden riskien vakuuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti,

kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti,

lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston méaéritteleman lainanottovaltuuden rajoissa,

koiraverolaissa kaupunginhallitukselle madréatyista tehtédvista,

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvdksymisestd ja valvonnasta lukuun

ottamatta urakkakohteiden rakennusaikaisia ja vastuuaikaisia vakuuksia,

10. rahalaitoksissa olevien tilien avaamisesta ja lopettamisesta,

11. vapautuksesta alle 5000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sddddsten tai madraysten
mukaan on sallittua,

12. myontda kaupungin ja kaupunkikonsernin henkil6ston tietohallintoon liittyvien jarjestelmien
kayttooikeudet,

13. talousjohtajalla on oikeus siirtdd ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen,

14. kaupungin puolesta suostumuksensa velkajdrjestelyjen ehtoihin.

Lo N U

Talousjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen paatoksen tekee hallintojohtaja tai kaupunginjohtaja.

23.1.4 Tekninen johtaja
toimii teknisen toimen hallintovastuualueen tulosjohtajana,

pddttdd puuston myynnistd yli 10 000 € kaupoissa,

paattad hankinnoista 10.000 euroon saakka,

osallistuu kaupungin omistamien rakennusten kehittamiseen ja kunnossapitoon,

osallistuu teknisend johtajana teknisen toimen suunnittelu- ja urakka-asioihin liittyviin palavereihin,
osallistuu asioiden valmisteluun paatoksen tekoa varten,

N Uk W=

suorittaa teknisen osaston talouden seurantaa,
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8. osallistuu nimettynd kaupungin kehittdmiseen liittyviin palavereihin,

9. valmistelee ja toimeenpanee viranhaltijapddttkset osaltansa,
10. toteuttaa toimialajohtajan esittdmat investointien suunnitteluun ja toteutukseen liittyvat valmistelutehtdvaét.

23.1.4.1 Kiinteistopaallikko

1. paattad kiinteistonhoitopalvelujen jarjestdmisestd,

2. paattaa hankinnoista 10.000 euroon saakka

3. padittaa kaupungintalon tilojen vuokrauksesta ja kdytosta.

23.1.4.1.1 Siivoustyonjohtaja
1. paattdd kaupungin laitosten siivousaineiden ja siivoustarvikkeiden hankinnasta 10.000 euroon saakka,

2. paattaa siivoushenkil6ston tydn mitoituksesta ja tydnjaosta.

23.1.4.2 Kaavoituspaallikko
1. tyoskentelee ensisijaisesti kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa kaavoitusta koskevissa

asioissa,

toimii MRL 208§:n mukaisena kaavoittajana,

antaa vuosittaisen kaavoituskatsauksen,

antaa kaavoitusta koskevat lausunnot naapurikunnille,

paattaa tiedottamisen jarjestimisestd kaavaa laadittaessa,

antaa lausunnot poikkeamislupahakemuksista,

paattaa kiinteisttnmuodostumis-L:n 32,34 ja 35 §:n mukaisista suostumuksista lohkomiseen,
pddttdd tonttien myynnistd hyvaksyttyjen myyntiehtojen rajoissa,

paattad katualueen haltuunotosta,

L XN kAW

—_
S

. kéyttda puhevaltaa asemakaava-, ranta-asemakaava, tie- ja maanmittaustoimituksissa,

—_
—_

. tekee tontinvaraussopimukset pddtettyjen myyntiehtojen rajoissa,

—_
N

. paattaa karttojen kayttdoikeuden luovuttamisesta ja siitd perittdvastd maksusta,

—_
w

. paattaa omakoti-, rivi- ja kerrostalojen rakennuspaikkojen myyntié ja rivi- ja kerrostalojen
rakennuspaikkojen vuokrausta koskevasta etuoikeusjdrjestyksestd sekd em. tonttien myynnistd ja
vuokrauksesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti,

14. péittda ohjeellisen tonttijaon muutoksista,

15. maankayttod koskevien lausuntojen antamisesta poikkeamispddtoksistd ja suunnittelutarveratkaisuja seka

maanmittaustoimituksia koskevissa asioissa,

16. paattdd maa-alueiden, lukuun ottamatta maatalouskdyttéon tarkoitettuja alueita, alle 12 kuukauden

vuokralle antamisesta,

17. paattaa liikenteen ohjauslaitteiden, kilpien, johtojen ja muiden sellaisten laitteiden sekd séhkomuuntajien

sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille rakennustarkastajaa kuultuaan

18. paattdd hankinnoista 10.000 euroon saakka,

19. paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisista toimitusten hakemisesta kaupungin puolesta,
20. péaattaa kadun nimen muuttamisesta asemakaava-alueiden osalta.
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23.1.4.3 Ruokapalvelupaallikko
1. paattad keittichenkilokunnan tyén mitoituksesta ja tydnjaosta,

2. paattaa teknisen toimen alaisista keittidistd myytavien aterioiden hinnat, lukuun ottamatta erillisiin
sopimuksiin perustuvia hintoja.

23.1.4.4 Puistopuutarhuri
1. péattda viljelypalstojen vuokrauksesta,

2. paittaa kaupungin omistamien maatalousalueiden vuokraamisesta kaupunginhallituksen péattamien
perusteiden mukaisesti,
3. pdittaa puuston myynnistd alle 10.000 € kaupoissa,

4. paattaa hankinnoista 10.000 euroon saakka.

23.1.4.5 Ympadristonsuojelusihteeri
1. pddttdd ilmoituksen hyvédksymisestd YsL:n tarkoittamassa onnettomuus- tai tuotantohdiriotilanteessa,

rakennelman tai laitteen purkamisesta tai muusta niihin rinnastettavasta syystd, josta aiheutuu padstoja tai
syntyy jdtetta,

2. antaa kiireellisessa tapauksessa YsL:n rikkomuksen ja laiminlyonnin oikaisemiseksi véliaikaisia
madrdyksid,

3. paattaa toiminnan véliaikaisesta keskeyttamisestd YsL.n mukaisesti, jos ympériston pilaantumisen vaaraa
aiheuttavasta toiminnasta aiheutuu valitontd terveyshaittaa tai merkittdvad muuta valiténtd ympariston
pilaantumista,

4. péaattaa YsL:n tarkoittamasta melua tai tdrinda aiheuttavasta toiminnasta annettuun ilmoituksen
hyvédksymisestd,

5. padttdd roskaantuneen alueen puhdistamisesta,

6. paattdd ajoneuvojen siirtdmisestd ja havittdmisestd annetun lain mukaisista tehtévista,

7. paattad maisematyoluvista keskustan asemakaavan sekd Moksun kaava-alueen ja Halkoniemi-Ukonvuori
kaava-alueen ulkopuolella,

8. paittaa ilmoitusmenettelystd alle 1 ha paatehakkuissa,

9. péattaa ilmoitusmenettelystd alle 10 ha harvennushakkuissa,

10. antaa lausunnot ymparistolupa-asioissa,

11. toimii valvontaviranomaisena pilaantuneen ympaériston puhdistushankkeissa,

12. péaattda hankinnoista 10.000 euroon saakka.

23.1.4.6 Rakennustarkastaja
1. pdattdd maankdyttd- ja rakennuslain mukaisten rakennus- ja toimenpidelupien my6ntdmisestd, rakennuksen

purkamisluvan myontamisestd sekd vastaavan-, kvv - ja muun erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisestd,
paattdd MRL: 175 §:n mukaisesta vihdisestd poikkeamasta,

paattad rakennusrasitteesta,

paattaa kokoontumishuoneiston tarkastuksesta ja hyvdksymisesta

paattaa postilaissa rakennusvalvontaviranomaiselle sdddetyt tehtavat

paattaa toimenpideluvista sekd rakennus- ja purkuluvista kun kyseessa on enintddn 1200k-m2:n suuruinen

SRR S
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rakennus ja jotka eividt vaadi ympadristolupaa

7. merkitsee rakennusten paikan ja korkeusaseman

8. madrad lupa- ja valvontamaksun yksittdistapauksissa

9. paattad MRL:n mukaisen ilmoituksen tekemisesta poliisille

10. pddttdd osoitenumeroinnista

11. paattdd maisematydluvista keskustan asemakaavan — Halkoniemi — Ukonvuori sekd Moksunniemen
osayleiskaava-alueilla,

12. hyvidksyy maa-aineslupien johdosta annetut vakuudet,

13. valmistelee poikkeamisluvat

14. paattdd kadun luovuttamisesta yleiseen kayttoon

15. paattdd puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kédytté6n

16. myontéa luvat ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kaupungin omistamilla ja hallitsemilla teilld

17. péattdd muiden kuntien pyytdmistd lausunnoista koskien niiden rakennusjdrjestysta

18. MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksistd suunnittelu-tarvealueella siltd osin,

— kun ne koskevat rakennusluvan erityisia edellytyksia tai poikkeamista kaavamaarayksista tai
rakennusjdrjestyksen sddnnoksistd oikeusvaikutteisessa osayleiskaavassa osoitetulla rakennuspaikalla ja

— kun ne koskevat rakennusluvan erityisia edellytyksid suunnittelutarvealueella mikéli on kyseessd nykyisen
asuinrakennuksen korvaaminen uudella tai rakennuksen laajentaminen

19. paattdd MRL 171 §:n mukaan kunnalle kuuluvaan poikkeamisvaltaan sisdltyvissd asioissa siltd osin kun ne
koskevat poikkeamista kaavamddrdyksistd asemakaava-alueilla tai kaavan mukaisen kerrosluvun
ylittdmistd korkeintaan yhdelld kerroksella

20. padttda hankinnoista 10.000 euroon saakka.

23.1.4.7 Teknisen osaston toimistosihteeri
1. paattdd asukkaiden valinnasta kaupungin hallinnassa oleviin asuntoihin,

2. hyvéksyy omistajan asuntolainoitettuihin asuntoihin tekemadt asukasvalinnat,

3. padttda valtion lainoittamien vuokra-asuntojen keskivuokrista ja kdyttomaksuista sekd vapaarahoitteisten
asuntojen vuokrista ja kdyttémaksuista,

4. myontada valtion lainoittamia asuntoja koskevat poikkeusluvat,

5. pdattdd hankinnoista 10.000 euroon saakka.

23.1.5 Sivistystoimenjohtaja

paattdd perusopetuslain 18 §:n ja lukiolain 13§:n mukaisesti erityisistd opetusjarjestelyistd,

tekee erityisen tuen padtokset ja purkupdatokset,

tekee yksilolliset paatokset oppilaalle osoitettavasta koulusta,

myontdd yli kolmen kuukauden vapautuksen koulunkédynnistd perusopetuksen ja lukion oppilaalle,
padttdd oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkédyntid entisessa koulussa lukuvuoden loppuun,

valitsee asianomaisen koulun rehtoria kuultuaan opettajaviran vakinaiset ja valiaikaiset hoitajat seka
tuntiopettajat,

myo6ntdd luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhtd vuotta sdddettyd aikaisemmin tai my6hemmin,

8. tekee pddtoksen oppilaan siirtymisestd vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen

ok W
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9.

10.
11.
12.

13.
14.

vahvistaa hakemusten perusteella lapset aamu- ja iltapdivdtoimintaan toiminnan vastaavaa ohjaajaa,
koulunjohtajaa ja eritysopetuksen koordinaattoria kuultuaan,

vastaa oppilaskuljetusten kdytdnnon jarjestelyistd,

paattaa tulosalueen hankintasopimuksista ja kilpailutuksista,

paattaa sivistystoimen henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan myontdmisestd Ovtes:n alaisten viran-
ja toimenhaltijoiden osalta,

antaa matkamddrayksen lahiesimiehend viran- ja toimenhaltijoille,

pddttdd oppilaan erottamisesta koulusta enintddn kolmeksi kuukaudeksi yhdessa monijdsenisen toimielimen
kanssa sekd paattdaa opiskelijan pidattamisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

23.1.5.1 Varhaiskasvatuspaallikko

1.
2.

SRR

toimii varhaiskasvatuslain maaraamana johtavana varhaiskasvatuksen viranhaltijana,

toimii yksityisten varhaiskasvatuspalvelun valvonnasta annetun lain mukaisena paikallisena
valvontaviranomaisena varhaiskasvatuksen osalta,

paittda lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen,

pddttdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

padttdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimattd jattdmisestd tai alentamisesta,

pdattdd varhaiskasvatuksen kdytdssd olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen
irtaimiston tilapdisestd vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvdksyméan vuokratason mukaisesti,
paattdd varhaiskasvatuksen hankinnoista maédrarahojen puitteissa,

paattdd paatosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

23.1.5.1.1 Perhepdivahoidonohjaaja

1.

paattdd kodin hyviaksymisestd perhepdiviakodiksi.

23.1.5.2 Kirjastotoimenjohtaja

1.

oA W

paattda kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista, muusta aineistosta ja poistoista seka kirjaston muista
hankinnoista madrdrahojen puitteissa,

paattdd kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja muiden laitosten seka
tyopaikkojen kaytettavaksi,

antaa matkamdarayksen ldhiesimiehend viran- ja toimenhaltijoille,

vastaa kirjastopalvelujen jarjestamisestd ja kehittdmisestd ja yhteistyosta eri kirjastojen kanssa

vastaa palvelujen uudistamisesta

pdattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lautakunnan hyvdksymien periaatteiden
mukaisesti,

valmistelee kirjaston tilastoinnin ja valtionosuuksien sekd muun rahoituksen hakemisen ja vastaa
valmistelujen oikeellisuudesta.

paattaa kirjaston kdytdssa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen irtaimiston
tilapdisestd vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvdksyméan vuokratason mukaisesti.
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23.1.5.3 Liikuntatoimenjohtaja (voimassa nykyisen viranhaltijan virkasuhteen ajan)
1. pidrtad liikuntatoimen kédytdssa olevien kiinteistdjen (Ahtéri-halli, liikuntahalli, kylpyld ja Mustikkavuoren
sauna) ja alueiden seka irtaimiston ja laitteiden kdytostd ja vuokraamisesta harrastustoimintaan ja
tilapdiseen kdytt6on kaupunginhallituksen hyvaksyméan vuokratason mukaisesti,

2. paattaa liikuntatoimen hankinnoista méaardrahojen puitteissa,
3. antaa matkamddrdyksen ldhiesimiehend viran- ja toimenhaltijoille.

23.1.5.4 Kulttuuri- ja nuorisotoimenjohtaja (voimassa vapaa-aikatoimen viran tayttamiseen saakka)
1. paattad kulttuuri- ja nuorisotatoimen kéytdssa olevien kiinteistdjen, huoneistojen ja alueiden sekéa

irtaimiston ja laitteiden kéytostd ja vuokraamisesta harrastustoimintaan ja tilapdiseen kaytt6on
kaupunginhallituksen hyvdksymédn vuokratason mukaisesti,

2. paattda kulttuuri- ja nuorisotoimen hankinnoista,

3. antaa matkamédrdyksen ldhiesimiehena viran- ja toimenhaltijoille,

23.1.5.5 Vapaa-aikatoimen johtaja (astuu voimaan virkaa taytettaessa)
1. péittad vapaa-aikatoimen kaytossa olevien kiinteistjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen
irtaimiston vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvdaksymdn vuokratason mukaisesti.

23.1.5.6 Koulunjohtaja ja rehtori:
1. paattaa oppikirjojen kayttoon ottamisesta kuultuaan ao. aineen opettajia,

2. paattaa koulun tydjarjestyksestd luokkatilajaosta ja opetusjarjestelyistd opettajia kuultuaan,

3. padttda perusopetuksessa yleisopetuksen oppilaan ottamisesta kouluun sekd lukiokoulutuksessa opiskelijan
ottamisesta oppilaitokseen,

4. myontda yli kolmen pdivan vapautuksen koulunkdynnistd, kuitenkin maksimissaan kolmen kuukauden,
perusopetuksen ja lukion oppilaalle,

5. padttdd muualla suoritettujen opintojen hyvdksi lukemisesta lukiossa asianomaisen aineen opettajaa
kuultuaan,

6. padttdd luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta lukiossa,

7. péattad huoltajaa kuultuaan valitun aineen vaihtamisesta toiseksi,

8. paittad oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa madrdajassa,

9. paattaa lukio-opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta neuvoteltuaan asianomaisen aineen opettajan kanssa,

10. paattdd, milloin oppilas/ opiskelija katsotaan eronneeksi koulusta,

11. maéadraa tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole
saadetty perusopetusta vastaavaksi,

12. paattdd lukio-opiskeluajan suoritusajan pidennyksestd,

13. antaa oppilaalle paattotodistuksen, erotodistuksen seka erillisen todistuksen oppimédrdn suorittamisesta,

14. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,

15. antaa koulun matkaméardyksen koulunsa viran- ja toimenhaltijoille,

16. péittdd opetus- /tyOharjoittelijan ottamisesta ja hdnelle korvattavista tydsuhteeseen liittyvista eduista,

17. myoOntéa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkavapauden/ty6loman sairauden tai muun syyn vuoksi
silloin kun virkavapauden/tyloman pituus ja maksettava palkka madrdytyvét virkaehtosopimuksen/
tybehtosopimuksen perusteella, jos virkavapaus/tydloma kestdd enintddn yhden viikon,
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18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

vastaa siitd, ettd kolmiportaisen tuen asiakirjat tulee laadittua koulun toimintamallin mukaisesti,
vastaa koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta ja ldhettdd sen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
hyvéksyttavaksi,

laatii opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman ja ldhettdd sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksyttavaksi,

suorittaa yhdessd opettajien ja koulun muun henkil6kunnan kanssa koulun arviointia ja antaa arvioinnin
tulokset sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi,

pdattdd oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kultuaan

antaa oppilaan huoltajalle huomautus oppivelvollisuuden laiminlyomisestd,

vahvistaa kuultuaan oppilas- ja opettajakuntaa oppilaskunnan ja kerhojen sdadnnot sekd koulujen
jdrjestyssdannot,

paattdd opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

pddttdd muun henkil6én kuin lukion opiskelijan oikeudesta ylioppilastutkinnon suorittamiseen
paattdd ylioppilastutkintoon osallistumisen edellytyksista

pdittdd oppilaan vuosiluokalle jattamisesta

paattdd opettajan koulutuspdivin veso-kelpoisuudesta

pdattaa koulun kéytossa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen irtaimiston
vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyméan vuokratason mukaisesti,

paattdd oppilaitoksensa hankinnoista hyvéksyttyjen méararahojen puitteissa.

23.1.5.6.1 Opettajat
Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun

henkil6kunnan kanssa pyrkia saavuttamaan opetukselle sdddetyt tavoitteet, osallistua koulun
kehittdmiseen seka suorittaa opetussuunnitelman ja siihen liittyvdn suunnitelman mukaan hénelle

kuuluvat tehtavit.

1.
2.

opiskelijan arviointi aineen ja aineryhman osalta sekd arvioinnin uusiminen,

opiskelijan paattoarviointi sekd todistuksen antaminen erityisessa tutkinnossa yhdessa rehtorin ja
asianomaista opiskelijaa opettavien opettajien kanssa,

myontad poissaololupa enintddn kolmen pdivén ajaksi,

pedagogisten asiakirjojen laadinta koulun toimintamallien mukaisesti yhdessa luokka-asteen
erityisopettajan kanssa.

23.1.5.7 Erityisopetuksen koordinaattori
Vastaa koko kunnan perusopetuksen oppilashuollon ja erityistd tukea tarvitsevien opetuksen

toteuttamisen suunnittelusta opetussuunnitelman mukaisesti, ohjaa ja tukee kouluja toteuttamaan
oppilashuoltoa ja erityisopetusta koulutoimen osalta ja arvioi toimialueensa tuloksellisuutta (ei
koulumatkakuljetukset, ruokapalvelut, pdihdetyd, kriisityo).

23.1.6 Elinkeinopaallikké
Jollei toisin ole sdddetty tai madratty, elinkeinopdallikko:

1.
2.

edistdd kaupunginjohtajan tukena myonteista vuorovaikutusta kaupungin ja elinkeinoeldmaén vililla,
kehittda kaupungin yritysimagoa,
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osallistuu elinkeinotoimintaan liittyvien pédatosten valmisteluun,
vastaa yritysneuvonnan tehtdvien toimeenpanosta,
toimii tydryhmaén erikseen nimetessa kasvu- ja elinvoimatyéryhmaén esittelijand/sihteerind,
markkinoi Ahtérin kaupungin omistamia yritystontteja, toimitiloja ja teollisuushalleja,
jarjestdd verkostoitumis- ja koulutustilaisuuksia,
pitdad kiintedsti yhteyttd dhtdrildisiin yrityksiin,
myotdvaikuttaa ja edesauttaa yritysten toimintaedellytyksiin,

10 osallistuu kaupunkistrategian ja elinvoimaohjelman pdivittdmiseen ja kdytdnnon toimeenpanoon,
11. vastaa toritoiminnan koordinoimisesta.

© o NP U AW

24 § Toimivallan edelleen siirtiaminen
Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asianhallintapdéllikko tai hallintojohtaja. Paatetyista
arkistoista, tiedon antaa asianhallintapdallikko (keskusarkistonhoitaja).

Toimielin voi pddttdmassddn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

26 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvéksi voi paattdd kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja esittelija (kaupunginjohtaja).

27 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen késiteltdavéksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan
esittelija (toimialajohtaja).

28 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistddn ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on pdattanyt, ettei se kdyta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekéd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdaan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei

se kdytd otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljdn pdivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika
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lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdddn sdhkdisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijlle.

Padtokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmaéttd panna taytantoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

29 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildostoasioissa
Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maarétty hallintosa@nndssd, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

30 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattdd kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kaupunginhallitus pdéttda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

31 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kaupunginhallitus pdéttaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

32 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattdd virkasuhteeseen ottava viranomainen.

33 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdéttdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta padttdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

34 § Palvelussuhteeseen ottaminen, ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen esittelysta
— kaupunginjohtajan
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Kaupunginhallitus valitsee esittelysta
— hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan, sivistystoimen johtajan ja elinkeinopé&allikon.

Kaupunginjohtaja valitsee
— toimialajohtajan, jonka méardaikaisuus kestdd enintddn yhden (1) vuoden.

Lautakunta valitsee
— johtavassa asemassa olevien alaistensa viran- ja toimenhaltijat.

Toimialajohtajat valitsevat esittelysta

— vakinaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset muutoin paitsi edelld mainittujen viranomaisten valitsemat,
— madrdaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen, jonka madrdaikaisuus yhtdjaksoisesti kestaa yli 3
kuukauden ajan.

Tulosaluejohtajat valitsevat
- alaisensa madrdaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen enintddn yhden (1) vuoden ajaksi.

Toimintayksikon esimies valitsee
— tilapdisen henkil6ston enintddn kolmen (3) kuukauden ajaksi.

35 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisesti suoritetun virkavaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan vahvistaa, mikéli ladkérintodistus on
varaukseton

« valtuuston suorittaman vaalin kaupunginhallitus

+ kaupunginhallituksen suorittaman vaalin kaupunginjohtaja

lautakunnan suorittaman vaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan toimialajohtaja

« viranhaltijan suorittaman vaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan ko. viranhaltija.

36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

37 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei hallintosd@nndssa toisin maaratd, pddttdd kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan lomat,
harkinnanvaraiset virkavapaat, virkamatkamddraykset, terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin madradmisesta.

Kaupunginjohtaja paattda alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan (alle yksi (1) vuosi) seka
vuosiloman myontdmisestd.
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Toimialajohtajat / tulosaluejohtajat péattavit alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan (alle
yksi (1) vuosi) sekéd vuosiloman mydntdmisesta.

Yhden vuoden kestdvista tai pidemmistd harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattda kaupunginhallitus.
Sijaisen mdérda se viranomainen, joka myontéa virka- tai tydvapaan. Sijaisen palkkauksesta paattaa
hallintojohtaja toimialajohtajaa tai kaupunginjohtajaa kuultuaan.

38 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueen johtajat ja toimintayksikén esimies ratkaisevat alaisiaan
koskevien virkavapaiden, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontdmisestd, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta. Tydsopimussuhteisten osalta ko. vapaiden myéntdminen
kuuluu vastaavasti em. viranhaltijoille.

39 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Kaupunginjohtaja paéttdd virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua harkintavaltaa palkan
madrdytymisen osalta koskien vakinaista henkilokuntaa. Pddtoksenteko tapahtuu hallintojohtajan valmistelusta.
Kaupunginjohtajan palkkauksen osalta harkintavaltaa kdyttaa kaupunginhallitus.

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten médrdysten soveltamisesta sijaisten, tyollistamistuella
palkattujen ja harjoittelijoiden osalta péattda hallintojohtaja toimialajohtajaa tai kaupunginjohtajaa kuultuaan.

40 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisestd paattdd kaupunginhallitus.

41 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisestd paattdd kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus ja alaisensa henkilékunnan osalta
kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja.

Sijaisen mddrda tarvittaessa se viranomainen, joka myontéa virka- tai tydvapaan. Tydsuhteisen tyontekijan tulee
ko. tilanteessa toimittaa sivutoimi-ilmoitus.

42 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan madrdamisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja péattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan mddrdadmisestd terveydentilaa
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koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyosuhteisten osalta tyontekijoiden tarvittaviin terveydentilan selvittdmisiin osallistuu toimialajohtaja tai hdnen
valtuuttamansa.

43 §Virantoimituksesta pidattiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto padattda kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pdattdd kaupunginjohtajan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kaupunginhallitus paéttda muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta padttdd viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

44 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

45 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus pdéttda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paattaa kaupunginhallitus, pl. tyon
luonteesta johtuvat kausiluonteiset lomautukset, joista padtoksen tekee toimialajohtajat.

46 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijdn ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta pddttdneen viranomaisen tietoon.

47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda palkka-asiamies
palkkasihteerien valmistelusta.

48 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta
paattdd palkka-asiamies palkkasihteerien valmistelusta.
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Asiakirjahallinnon jarjestaminen

49 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja valvonta on maaritelty

kaupungin eri tehtdvissa seka

1. wvastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen kdsittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtdvista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisélto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

4. nimedd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjdt, mikéli hallintosddnnéssa ei ole maaratty
rekisterinpitdjda.

50 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista (keskusarkistonhoitaja) seka

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tdytdntdonpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvét hoidetaan annettujen ohjeiden

G

mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta kaupunginhallituksen alaisten

toimielinten ja viranhaltijoiden asiakirjojen antamisesta.
51 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maérdysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimedd asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

II OSA

Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito
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52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmdt mddrédrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mdérdraha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméadrdisend.

53 § Talousarvion tdytantoénpano
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtad kayttosuunnitelman hyviaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvédksymisen yhteydessa
padtetylla tavalla.

55 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvdksymét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi péattdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdrahaa kdytettdvissd. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtdva
valtuustolle esitys mddrarahan myontdmisesta tai korottamisesta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdvéa valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jédlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi endd tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Madrdrahan muutosesityksessa on selvitettdvda myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset
maddrarahoihin.

Valtuusto pddttda toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista pdattda valtuusto.



™7 39/59

. . - &
AI i a i
57 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja pitkdaikaisesta vuokraamisesta paattada kaupunginhallitus valtuuston

hyvidksymien perusteiden mukaisesti, ellei hallintosddnto toisaalla toisin madardd. Kaupunginhallitus voi siirtda
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

58 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyodyke- tai hydodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi 10 000 euron pienhankintarajan.

59 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa valtuusto péattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus pdéttaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

60 § Maksuista padttaminen
Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.

Kaupunginhallitus pdattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaddristd. Kaupunginhallitus voi siirtad
maksuista pdattdmiseen liittyvdd toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdédn kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tdlloin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pééattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
madrista.



™7 40/59

Ahtari

Ulkoinen valvonta

62 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jédrjestamisestd.

63 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madradmilld luottamushenkil6illd, viranhaltijoilla ja konserniyhtiéiden toimitusjohtajilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi madrétd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun madrayksia.

64 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdavien

yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

— Lisdksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sitd, miten arviointikertomuksen
havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.
— Lisdksi voidaan méaardtd arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.
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65 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterista.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjé.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran valtuustokaudessa.

66 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

67 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetddan kuntalain 123 §:ssa.

68 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden valmisteluun ja
tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikdli ne eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan kanssa.

69 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymadttd kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
madrdamalla tavalla.

10 luku
Sisdainen valvonta ja riskienhallinta

70 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestamisestd, sekd

1. hyviéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista
johtopdatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoistd.
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71 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdmisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisestd ja keskeisistd johtopddtoksista tilinpaatoksen yhteydessa.

72 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

73 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jérjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvit ja vastuut méadritellddn kaupunginhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA

Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

74 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtddn vanhin 1dsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto pééttaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda varapuheenjohtajien lukumaéadrasta.

Valtuuston toiminnan sisdistd jérjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjdnd ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston méddrddmad viranhaltija.

75 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmddn liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetadn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvidksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhmén nimeen.

76 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéan liittymisesta ja siitd
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmadstd, valtuustoryhmaén on ilmoitettava tastd kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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77 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymaén istumajérjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous
Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaympadristdssd, johon osallistutaan sdahkodisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jdrjestettdvda mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoistd kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtdvissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd sdahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jdrjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalld tavalla.

79 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista késitellddn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn nelja pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldasndolo -oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetddan
kokouskutsun yhteydessd, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Valtuusto paattdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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81 § Siahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdad sdahkoisesti. Tdlloin kaupunginhallitus tai sen

nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmadt ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetddn
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késitteleméaén esityslistalla olevaa asiaa, on viipymattd
ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystaan.

85 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa. Heiddn
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyda. Kaupunginhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei hédn ole
samalla valtuutettu.

Valtuusto pddttdd muiden henkil6iden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan ldsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta

kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.

87 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtédvistd kokouksen johtamisessa saddetdédn kuntalain 102 §:ssa.

88 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenend.

89 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

90 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellddn
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

91 § Asioiden kasittelyjdrjestys
Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

92 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tdsta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:
4. asian kasittelyn alussa ryhmédpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jdrjestyksessd,
5. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekéa
6. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvidksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytdan
yksimielisesti tai ddnestamaélld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hyladtaan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista pyytdd asian
poydédllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéallepanosta péatetadn enemmistdpdatdksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pddttad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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95 § Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

96 § Aéinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdvdn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemédnsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta ddnestykseen.

97 § Ainestystapa ja dénestysjarjestys
Adnestys toimitetaan sihkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi
dédnestysjérjestyksen. Aénestysjérjestys midrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkddmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
2. Jos asia koskee madrdrahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maardltadn suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes
jokin ehdotus hyvdksytddan, minka jdlkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnesteta.
3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkddmisestd on ddnestettdva erikseen.

98 § Aéinestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paatdksen.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon daanestyksen tuloksen todetessaan.

99 § Toimenpidealoite (”ponsi”)

Tehtyédn kasiteltavdnd olevassa asiassa pddatoksen valtuusto voi hyvadksya késiteltyyn asiaan liittyvdn
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paadtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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100 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytédkirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta mddrataan 140 §:ssd.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytdkirjan siltd
osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

101 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille
Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkil6kohtaisia, varsinaisen
ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttdva ennen vaalia.

Enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjdn on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisédlt6 ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kiytetyt liput on siilytettdvé vaalipditdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdava suljetussa kuoressa.

103 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemmadn kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissadn yhtd monta ddntd kuin on valittavia henkil6ita
tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia &énid ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paéta.

104 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on 5 jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin paéta.

105 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia
ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddan. Vahintddn kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siihen 108 §:ssd tarkoitetut oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mddrdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdaan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan padtyttyd vaalilautakunta laatii hyvéaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméd annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan ddneen valtuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adénestyslippuun merkitién sen ehdokaslistan numero, jolle déni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetadn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

111 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydéén lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemistd ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitké aloitteista on késitelty loppuun.

112 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdadn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmddn
kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on padtettdavd, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

113 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddn viiden (5)
minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jdrjestetddn ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen
madradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin
pdatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdllda on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén seitsemdn (7) pdivad ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvéit seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

114 § Maaraysten soveltaminen

Tdman luvun madrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun mddrdyksid noudatetaan toissijaisina
hallintosadannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin madrtty.

115 § Toimielimen padtoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdahkdisessd toimintaympdristdssd, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdd paatoksia suljetussa sdhkodisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

116 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavdt tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtdvissa.

117 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattda asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Padtoksentekomenettelyd voidaan kdyttdd kaikkiin toimielimen pdétosvaltaan kuuluviin asioihin.

118 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelyé varten. Tall6in
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puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

119 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvit asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mitd toimielimen péaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdahkoisessa
paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sdahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1ahetetddn
kokouskutsun yhteydessé, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on
salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetédén jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen padttamalla
tavalla.

120 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkoisesti. Téalloin kaupunginhallitus tai sen
nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

122 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetddn
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

123 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdn ei padse kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.
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124 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan sekd,

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa,

— kasvu- ja elinvoimatydryhmdssa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja elinkeinopdéllikolla.

Toimielin paattdd muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsnd kokouksessa
asiasta kdytavan keskustelun padttymiseen asti.

125 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin médrdtd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madrdtd myos kaupunginhallituksen
varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi méaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

126 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssd.

Jos toimielin paattaa pitdad julkisen sdhkodisen kokouksen, yleisolle on jdrjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

127 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padatosvaltainen.

128 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdddetdadn kuntalain
102 §:ssd.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin péata.
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130 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld

kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellddn vain

perustellusta syysta.

131 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijdstd madrdtddan 3 §:ssd.

Lautakuntien ja tydryhmadn esittelijastd padtetddn asianomaisen lautakunnan/tyéryhman toimesta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hédnen sijaisekseen madratty toimii esittelijand.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maérdtdén 64 §:ssd.

132 § Esittely
Kaupunginhallituksenesittelijdstd mddratadn 3 §:ssd.

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdaddetyissd vaalitoimielimissa asiat
padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdén
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattad, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi till6in paattda, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Kasvu- ja elinvoimatydryhmaén esittely tapahtuu viranhaltijan toimesta.

133 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja esteellisyyden

aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
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esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava

kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

134 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydédllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan
yksimielisesti tai ddnestdmadlld, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtddn, asian kasittely
jatkuu.

135 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

136 § Ilman danestysta syntyvan padtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen péatokseksi.

137 § Aéinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemédnsd ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta ddnestykseen.

138 § Ainestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa médrdtidn ddnestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maardykset ovat 13 luvussa.

139 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytdkirjan pitdmisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytdkirjanpitdja
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ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa podytdkirjanpitdja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen pdéttamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sdhkoisesséd paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksiad koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdédn ainakin:

Jarjestdytymistietoina

toimielimen nimi

'merkintd kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksildidadn paatokset, jotka
on tehty sdhkdisessd pddtoksentekomenettelyssd)

*kokouksen alkamis- ja pddttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

*kokouspaikka

+ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

*kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

sasiaotsikko

*selostus asiasta

sesittelijan paatosehdotus

sesteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
«adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen
kannanotto ilmenee poytdkirjasta

evaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

easiassa tehty pdatos

eeridva mielipide

Muuna tietoina

esalassapitomerkinnat

spuheenjohtajan allekirjoitus

poOytdkirjanpitdjan varmennus

*merkintd poytdkirjan tarkastuksesta seka

*merkintd ndhtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti ndhtdvana

Poytdkirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltdd koskevia mddrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
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luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtdvdna kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saddetddn.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jdsenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitushallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut maaraykset

141 § Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjdlla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdd pdatoksid aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempdnd madaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattad, mitka

aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattdmadlla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen kasittelyn koordinoi kasvu- ja elinvoimaty6ryhma.
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143 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite
kasitellddn, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen kdsittelystd.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

144 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa

kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
toimialajohtaja.

Muun toimielimen padtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja/elinkeinopddllikkd ja varmentaa tulosaluejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimialajohtaja/elinkeinopdéllikko ja varmentaa
tulosaluejohtaja.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytédkirjanpitdjd, keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen
madradma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja,
keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

145 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

kaupunginjohtaja, hdnen sijaisensa sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialajohtaja.



	Ähtärin kaupungin hallintosääntö
	I OSA
	Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
	1 luku
	Kaupungin johtaminen
	1 § Hallintosäännön soveltaminen
	2 § Kaupungin johtamisjärjestelmä
	3 § Esittely kaupunginhallituksessa
	4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät
	5 § Kaupungin viestintä

	2 luku
	Toimielinorganisaatio
	6 § Valtuusto
	7 § Kaupunginhallitus
	8 § Tarkastuslautakunta
	9 § Lautakunnat
	10 § Vaalitoimielimet
	11 § Vaikuttamistoimielimet

	3 luku
	Henkilöstöorganisaatio
	12 § Henkilöstöorganisaatio
	13 § Kaupunginjohtaja
	14 § Toimialojen organisaatio ja tehtävät
	15 § Toimialajohtajat
	16 § Tulosaluejohtajat
	17 § Toimintayksiköiden esimiehet

	4 luku
	Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
	18 § Konsernijohto
	19 § Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako
	20 § Sopimusten hallinta

	5 luku
	Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako
	21 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta
	21.1 Hallinto-osaston tehtävät ja toimivalta
	21.2 Talous – ja rahoitusosaston tehtävät ja toimivalta

	22 § Lautakuntien ja työryhmän tehtävät ja toimivalta
	22.1. Teknisen lautakunnan tehtävät ja toimivalta
	22.2 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtävät ja toimivalta
	22.3 Kasvu- ja elinvoimatyöryhmän tehtävät ja toimivalta

	23 § Viranhaltijan tehtävät ja toimivalta
	23.1 Kaupunginjohtaja
	23.1.1.1 Tulosaluejohtajat päättävät:
	23.1.2 Hallintojohtaja
	23.1.3 Talousjohtaja
	23.1.4 Tekninen johtaja
	23.1.4.1 Kiinteistöpäällikkö
	23.1.4.1.1 Siivoustyönjohtaja
	23.1.4.2 Kaavoituspäällikkö
	23.1.4.3 Ruokapalvelupäällikkö
	23.1.4.4 Puistopuutarhuri
	23.1.4.5 Ympäristönsuojelusihteeri
	23.1.4.6 Rakennustarkastaja
	23.1.4.7 Teknisen osaston toimistosihteeri
	23.1.5 Sivistystoimenjohtaja
	23.1.5.1 Varhaiskasvatuspäällikkö
	23.1.5.1.1 Perhepäivähoidonohjaaja
	23.1.5.2 Kirjastotoimenjohtaja
	23.1.5.3 Liikuntatoimenjohtaja (voimassa nykyisen viranhaltijan virkasuhteen ajan)
	23.1.5.4 Kulttuuri- ja nuorisotoimenjohtaja (voimassa vapaa-aikatoimen viran täyttämiseen saakka)
	23.1.5.5 Vapaa-aikatoimen johtaja (astuu voimaan virkaa täytettäessä)
	23.1.5.6 Koulunjohtaja ja rehtori:
	23.1.5.6.1 Opettajat
	23.1.5.7 Erityisopetuksen koordinaattori
	23.1.6 Elinkeinopäällikkö

	24 § Toimivallan edelleen siirtäminen
	25 § Toimivalta päättää asiakirjan antamisesta
	26 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi
	27 § Asian ottaminen lautakunnan käsiteltäväksi
	28 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen

	6 luku
	Toimivalta henkilöstöasioissa
	29 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa
	30 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen
	31 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi
	32 § Kelpoisuusvaatimukset
	33 § Haettavaksi julistaminen
	34 § Palvelussuhteeseen ottaminen, ratkaisuvalta henkilöstövalinnoissa
	35 § Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaminen
	36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
	37 § Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat
	38 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
	39 § Virka- ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltaminen
	40 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
	41 § Sivutoimet
	42 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen
	43 §Virantoimituksesta pidättäminen
	44 § Virkasuhteen ja työsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
	45 § Lomauttaminen
	46 § Palvelussuhteen päättyminen
	47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
	48 § Palkan takaisinperiminen

	7 luku
	Asiakirjahallinnon järjestäminen
	49 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtävät
	50 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät
	51 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtävät


	II OSA
	Talous ja valvonta
	8 luku
	Taloudenhoito
	52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
	53 § Talousarvion täytäntöönpano
	54 § Toiminnan ja talouden seuranta
	55 § Talousarvion sitovuus
	56 § Talousarvion muutokset
	57 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
	58 § Poistosuunnitelman hyväksyminen
	59 § Rahatoimen hoitaminen
	60 § Maksuista päättäminen
	61 § Asiakirjojen antamisesta perittävät maksut

	9 luku
	Ulkoinen valvonta
	62 § Ulkoinen ja sisäinen valvonta
	63 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
	64 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja raportointi
	65 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät tehtävät
	66 § Tilintarkastusyhteisön valinta
	67 § Tilintarkastajan tehtävät
	68 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtävät
	69 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

	10 luku
	Sisäinen valvonta ja riskienhallinta
	70 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät
	71 § Lautakunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät
	72 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät
	73 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät


	III OSA
	Valtuusto
	11 luku
	Valtuuston toiminta
	74 § Valtuuston toiminnan järjestelyt
	75 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi
	76 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa
	77 § Istumajärjestys

	12 luku
	Valtuuston kokoukset
	78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sähköinen kokous
	79 § Kokouskutsu
	80 § Esityslista
	81 § Sähköinen kokouskutsu
	82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
	83 § Jatkokokous
	84 § Varavaltuutetun kutsuminen
	85 § Läsnäolo kokouksessa
	86 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	87 § Kokouksen johtaminen
	88 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
	89 § Tilapäinen puheenjohtaja
	90 § Esteellisyys
	91 § Asioiden käsittelyjärjestys
	92 § Puheenvuorot
	93 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
	94 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen
	95 § Ilman äänestystä syntyvän päätöksen toteaminen
	96 § Äänestykseen otettavat ehdotukset
	97 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys
	98 § Äänestyksen tuloksen toteaminen
	99 § Toimenpidealoite (”ponsi”)
	100 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
	101 § Päätösten tiedoksianto kaupungin jäsenille

	13 luku
	Enemmistövaali ja suhteellinen vaali
	102 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset
	103 § Enemmistövaali
	104 § Valtuuston vaalilautakunta
	105 § Ehdokaslistojen laatiminen
	106 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
	107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
	108 § Ehdokaslistojen yhdistelmä
	109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
	110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

	14 luku
	Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
	111 § Valtuutettujen aloitteet
	112 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
	113 § Kyselytunti


	IV OSA
	Päätöksenteko- ja hallintomenettely
	15 luku
	Kokousmenettely
	114 § Määräysten soveltaminen
	115 § Toimielimen päätöksentekotavat
	116 § Sähköinen kokous
	117 § Sähköinen päätöksentekomenettely
	118 § Kokousaika ja -paikka
	119 § Kokouskutsu
	120 § Sähköinen kokouskutsu
	121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
	122 § Jatkokokous
	123 § Varajäsenen kutsuminen
	124 § Läsnäolo kokouksessa
	125 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissä
	126 § Kokouksen julkisuus
	127 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	128 § Tilapäinen puheenjohtaja
	129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
	130 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely
	131 § Esittelijät
	132 § Esittely
	133 § Esteellisyys
	134 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
	135 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen
	136 § Ilman äänestystä syntyvän päätöksen toteaminen
	137 § Äänestykseen otettavat ehdotukset
	138 § Äänestys ja vaali
	139 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
	140 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenelle

	16 luku
	Muut määräykset
	141 § Aloiteoikeus
	142 § Aloitteen käsittely
	143 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot
	144 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
	145 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen



