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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tervehdys — Hyvinvoiva kunta!

Hyvinvoivasta kunnasta kirjoittaminen on haastavaa, silld meilld jokaisella taitaa olla aiheesta
omia mielikuvia ja odotuksia. Tarkoitukseni on nostaa esiin asioita, jotka ovat mielesténi
tarkeimpida merkkeja liittyen kunnan hyvinvointiin. On térkedd muistaa, ettd kunnan asioista
huolehtivat useat eri tahot, kuten viranhaltijat valmistelutdissd, luottamushenkil6t
padtoksenteossa ja kolmannen sektorin henkilét monissa yhteyksissa.

Hyvinvoivan kunnan tulee huomioida eri ikdisten kuntalaisten tarpeet ja turvata yritysten
mahdollisuudet toimia paikkakunnalla, nama asiat vaikuttavat myds kunnan
vetovoimaisuuteen. Kyseisten alueiden kehittdmiseksi Ahtdrissi aloitettiin strategiatyd
huhtikuussa 2013 ja asiasta on tiedotettu tarkemmin kaupungin verkkosivuilla, joiden kautta
on liséksi mahdollisuus antaa palautetta. StrategiatyGsta ja sen etenemisestd on myds
julkaistu lehtikirjoituksia sekd Iluottamushenkil6t ovat osallistuneet sen valmisteluun.
Strategiatyon valmisteluun liittyvddn hyvinvointikyselyyn osallistui 189 henkil6d, joista 82
prosenttia oli Ahtérissd asuvia.

Lasten ja nuorten hoito- ja koulutuspaikkojen lisdksi heille ja kaikille ikiryhmille on tarkeia
tarjota erilaisia harrastusmahdollisuuksia omalla paikkakunnalla, mielestdni eriikdiset
ahtdrildiset voivatkin valita hyvin monipuolisista vaihtoehdoista. Harrastustoimintojen
ylldpitdmiseen osallistuvat useat aktiiviset vapaaehtoisjérjestot, ilman naiden toimijoiden
merkittdvda panosta kaupunki tuskin kykenisi jarjestamaan kaikkea nykyistd toimintaa.
Kyseisia aktiivitoimijoita on laajasti eri alueilla, kuten esimerkiksi urheilun, kulttuuritoimen ja
kadentaitojen harrastajissa. Kaupungin tehtdvd on useasti puitteiden, erityisesti tilojen
jarjestamisessd kaikille tarvitsijoille mahdollisuuksien mukaan.

Paljon keskustelua aiheuttaa myés tiestémme kunto. Ahtérin kaupungilla on kaavateitd noin
54 kilometrid ja kevyenliikenteen vaylid noin 13 kilometria. Teiden paallystysaste on noin 70
prosenttia ja osa teistd on valaistuja. Kaupungin tavoitteena on varmistaa teiden kuljettavuus
ja turvallisuus eri olosuhteissa, kunnossapito on kilpailutettu ja tyot tehddan urakoitsijan
toimesta. Myds yksityisteitd (noin 245 km, 86 kpl) kaupunki avustaa vuosittain vahvistetun
madrdrahan (vuoden 2016 mé&ardraha on 100 000 €) ja kunnossapitoluokituksen mukaisesti.
Kaupungin toimesta hoidetaan lisaksi muun muassa puistoalueet, yleiset alueet seki viher-
alueet.

Teknisen toimen vastuulla on liikuntatoimi, tilapalvelu, ympéristénsuojeluasiat,
rakennusvalvonta, kaavoitukselliset valmistelut ja ruokahuolto.

Elinkeinotoimen roolina on usein toimia suorana viestintuojana kunnan ja yrittdjien vilisiss3
keskusteluissa. Kunnalle selvitetddn vyrittdjien odotukset ja toiveet esimerkiksi liittyen



tilatarpeisiin, kaavoituksellisiin asioihin ja rahoitusmahdollisuuksien kartoitukseen.

Olen tuonut esille muutamia kaupungille kuuluvia tehtdvig, joita me dhtarildiset kdytamme
idhes pdivittdin. Useat edeild mainituista ovat lakiméaardisia velvoitteita kunnille, jotka
kuitenkin kunta joutuu myds itse rahoittamaan verotuksen kautta. Vaikka sosiaali-
terveydenhuoitoon liittyviin ratkaisuihin kuluu kunnan talousarviosta noin 60 prosenttia,
kuntien tulee huolehtia my6s esimerkiksi muista ylld mainituista asioista ja taata hyvan
palvelutason sdilyttdminen omassa kunnassa. Valtion ldhivuosien aikana asettamat
lisdvelvoitteet kunnille tuovat haasteita nykyisen palvelutason yllapitoon myés Ahtérissa.
Onkin tdrkedd seurata tilannetta, ettd kykenemme mukautumaan muuttuvaan
ympdéristéémme. Mielestdni Ahtdrid hyddyttdd paattad asioistaan mahdollisimman laajasti
kuntatasolla, maakunnallisissa ja valtiotason kasittelyissd yhden kunnan dani ei useinkaan
padse tarvittavan voimakkaasti esiin.

Meiddn dhtdrildisten yhteinen tavoitteemme on vylldpitdd Ahtéri vetovoimaisena ja
hyvinvoivana kuntana; mukaan tarvitaan kaikkia kuntalaisia, yrittdjid, kolmannen sektorin
tyGpanosta ja muita eri tahoja.

Heimo Pirttimaki
Valtuuston puheenjohtaja



Kaupunginjohtajan saatesanat — Hyvinvoiva dhtérildinen!

Ahtérin kaupunginvaltuusto on syksylld 2014 hyviksynyt kaupunkistrategian “Made in Aht3-
ri”. Yhdeksi strategiseksi linjaukseksi on valittu asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus. Asukkai-
den hyvinvointia ja osallisuutta tavoitellaan muun muassa yllapitamalld ja kehittamilla laa-
dukkaita palveluja, vaalimalla kulttuuri- ja kirjastotoimintaa sekd liikuntaa ja muuta harras-
tustoimintaa ja etsimadlld keinoja asukkaiden osallisuuden mahdollistamiseksi. Ennen kaikkea
kaupungin keinot hyvinvoinnin edistdmiseksi ovat luonteeltaan ennaltaehkaisevia ja terveyt-
tad edistdvaa toimintaa.

Erdan maaritelman mukaisesti hyvinvointi on ihmisen fyysistd, psyykkistd, sosiaalista ja emo-
tionaalista hyvda oloa. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensd, hdnen ldheistensd, l1ahiymparis-
tonsd, palvelujdrjestelman toiminnan seka yhteiskuntapolitiikan tuloksena. Hyvinvointi mer-
kitsee erilaisia asioita ihmiselle eldm&nkaaren eri vaiheissa.

Kunnalla on keskeinen rooli asukkaidensa hyvinvoinnin mahdollistamisessa. Kunnan tehta-
vana on edistdd asukkaidensa hyvinvointia. Tdma tehtavaksianto tapahtuu jo Kuntalain 1. §
3.mom: ” Kunta pyrkii edistimaan asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa kehitystd alueel-
laan.” Lisdksi kunnan velvoitteista asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi
saddetddn Terveydenhuoltolain 12§: “ Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hy-
vinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoitd vaestéryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteu-
tettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.”

Ahtérissd sosiaali- ja terveysmenot ovat lihes 60% kaupungin budjetista. Tdm tarkoittaa
noin 25 miljoonaa euroa vuodessa. Kustannusten suunta on nayttanyt viime vuosina olevan
yléspdin ja osin tdstd syysta kaupunkimme Idhti mukaan yhteisyritykseen, jonka tehtivini
on tuottaa valtakunnan sote — myllerryksestd huolimatta alueellemme kustannustehokkaat,
mutta laadukkaat fyysiset ldhipalvelut sosiaali- ja terveystoimen toimialalla.

Hyvinvointikertomus on tydvaline ja julkinen asiakirja, joka kytkee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen nakékulman osaksi kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua, johtamista ja
paatoksentekoa. Kertomus nostaa esiin poikkihallinnolliset hyvinvoinnin taustatekijat, vah-
vuudet ja kehittamistarpeet.

Saatesanojen lopuksi haluaisin muistuttaa oman hyvinvoinnin "omavastuusta”, hyvinvoinnin
vaalimisen itseohjautuvuudesta ja omavastuun merkityksesta hyvinvoinnin yllapitimisessa.
Kukaan ei voi kokonaan ulkoistaa hyvinvointiansa, viime kddessa Sina itse voit siihen eniten
vaikuttaa!

Hyvinvointiterveisin
Jarmo Pienimaki
kaupunginjohtaja



OSA | VALTUUSTOKAUDEN ARVIOINTI
1. Johdanto

Hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on ohjata kunnan hyvinvointipolititkkaa. Hyvinvointi-
kertomus tehdddn kunnassa hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvieinnin ja raportoinnin
tyovilineeksi. Uusi terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat vaimistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointikertomus on fiivis kuvaus johtopdatoksineen:
1. kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta
2. viestdn terveydestd
3. terveyteen ja hyvinvaintiin vaikuttavien tekijoéiden muutoksista
4. palvelujdrjestelman toimivuudesta ja kyvystd vastata hyvinvointitarpeisiin
5. ehkdisevdn tydn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista
(Lahde: www.thl.fi, Hyvinvointikertomus, 30.12.2015)

Hyvinvointikertomuksen rakenne voi olla erilainen mukaillen kunnan johtamiskulttuuria ja
toimintakdytdntdja. Paatdksen hyvinvointikertomuksen valmistelusta tekee kunnanvaituusto
tai -hallitus. Kunnan johtoryhméd vastaa valtuustolle hyvinvointikertomuksen tekemisestd.
Johtoryhmd antaa tehtdvin toimeksi kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryh-
maélle (hyvinvointityéryhmalle) tai nimeda hyvinvointikertomusta valmistelevan tySryhman.
Hyvinvointikertomus paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua.

Hyvinvointikertomus tehdddn eri hallintokuntien tiiviind yhteistyond. Hyvinvointikertomuk-
sen tekemiseen tarvitaan laajaa asiantuntemusta. Kertomuksen tekoon on hyva ottaa mu-
kaan esimerkiksi jarjestét ja kuntalaiset, jotka voidaan osallistaa esimerkiksi hyvinvointiky-
selyn kauita.

Hyvinvointikertomuksen teossa voidaan kayttdd Kuntaliiton hallinnoimaa S&hkdisen Hyvin-
vointikertomuksen tybvélinettd, jossa on valmiiksi integroituna erilaisia hyvinvointi-
indikaattoreita jotka ovat valtakunnatllisesti saatavissa.

Ahtédrin kaupungissa on aikaisemmin tehty Ahtérin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2013-
2020, jonka Ahtérin kaupunginhallitus on hyviksynyt 1.7.2013 (§ 218 ).

Uuden hyvinvointikertomuksen aikataulu:
e Laadittiin sdahkdinen hyvinvointikertomus vuoden 2015 aikana

e Kaupunginvaltuusto hyvaksyy uuden hyvinvointikertomuksen vuoden 2020 ioppuun saak-
ka alkuvuodesta 2016

2. Kunnan rakenteet, talous ja elinvoima

Ahtdrin kaupungin arvot korostavat vastuullisuutta ja oikeudenmukaisuutta toiminnassa seka
kestdvdd kehitystd, mikd tarkoittaa hyvien elinmahdollisuuksien turvaamista nykyisille ja
tuleville sukupolville. Ratkaisuissa ja pa&téksenteossa huomioidaan ekologiset ndkékulmat ja
oikeudenmukaisuus sekd kiinnitetddn huomio talouden tasapainoon. Positiivisuus ja
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aktiivisuus seka asukkaiden ettd kaupungin henkilskunnan toiminnassa edesauttavat arvojen
toteutumista. Ndiden arvojen kautta pyritdan takaamaan kaikille toimijoille demokraattiset ja
oikeudenmukaiset palvelut.

Ahtdrin kaupungin toiminta-ajatus on olla matkailustaan ja hyvistd palveluista seki
monipuolisesta elinkeinorakenteesta tunnettu viljin asumismukavuuden tarjoava
luonnonldheinen palvelukeskus, joka tarjcaa vakinaisille ja loma-asukkaille laadukkaat ja
monipuoliset koulutus-, sosiaali-, terveydenhuolto- ja vapaa-ajanpalvelut. Ahtédri pyrkii
luomaan edellytykset koulutuksen kautta kehittdmiselle, yrittdjyyden edistymiselle seka
turvallisitle ja viihtyisilie elinolosuhteille.

Ahtidrin kaupungin asukasluvun ennustetaan laskevan tulevaisuudessa. Samalla Ahtirin
kaupungissa huoltosuhde nousee vdeston ikdantyessd. Vaestollinen huoltosuhde on alle 15-
vuotiaiden ja 65+ vuotta tdyttineiden méaran suhde 15-64 - vuotiaiden maardan. Asukasiuku
vuoden 2015 lopussa on 6066 asukasta.

Tarpeenmukaiset peruspalvelut sosiaali- ja terveydenhuollossa tulee turvata kuntalaisille
annettavina I[dhipalveluina koko maata koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenneuudistuksen yhieydessd. Ahtérin sairaalan toiminnan kehittiminen on Ahtarin
kaupungiile tirked hanke. Ahtdirin sairaalaa halutaan kehittdd jatkossakin merkittdviina
sairaanhoidollisena toimijana. Sosiaali- ja terveyspalveluihin panostetaan ennaltaehkiisevalla
ja terveyttd edistavalld toiminnalla.

Lisdksi Ahtdrin tavoitteena on olla kansainvilisyyteen suuntautunut valtakunnallisesti
merkittdva hyvinvointi- ja terveysmatkailun sekd luonto-, eldmys- ja tapahtumamatkailun
keskittymd. Hyvét ja toimivat litkenneyhteydet ovat perusedellytys Ahtdrin kehitykselle.
Ahtari Masterplanin mukaan tirkedd Ahtidrin matkailun saavutettavuudelle on maantie- seks
rautatieyhteyksien kehittyminen. Kevyenliikenteenvidylien ja katuvalaistuksen rakentamista
tulisi jatkaa niin, ettd asukkailla on turvallista lilkkua. Rakennettujen kaavateiden ja kevyen
litkenteen vaylien kunnosta tulisi huolehtia.

3. Ahtérin hyvinvointikertomuksen painopistealueet

Ahtdrin  kaupungin eri hallintokuntien edustajista koostunut hyvinvointikertomusta
valmistellut tyéryhma linjasi Ahtarin kaupungin strategiaa ja elinkeino-ohjelmaa hyddyntien
kolme hyvinvointikertomuksen painopistealuetta, joihin

e Hyvinvoiva kuntalainen ja yhteist
» Vetovoimainen Ahtiri

e Valtakunnallisiin haasteisiin, muutoksiin ja uudistuksiin vastaaminen kunnallistasolla

3.1. Hyvinvoiva kuntalainen ja yhteiso

Ahtérin kaupungin yhteiséllisyyttd tukeviin mekanismeihin on kiinnitetty huomiota. Erityisesti
fasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistiminen eldmankulun mukaisesti ja idkkdiden
hoidon ja hoivan kehittdminen ovat olleet pdipainopisteitd. Tulevaisuudessa vaihtoehtoisten
palvelujen kehittdminen kuten ostopalveluiden jirkevd kadyttdminen kunnan omien
palvelujen tukena ja esimerkiksi kolmannen sektorin vahvempi sitouttaminen
palvelujdrjestelmddn ovat nousseet keskusteluissa vahvemmin esille. Kuntalaisten vastuu
omasta hyvinvoinnista vahvistuu toimivan palvelujdrjestelmdn myotd, ja erilaisten
asiakastyytyvaisyyskyselyiden kautta pystytddn indikoimaan palvelujen oikeanlaista
kohdentamista kuntalaisten tarpeita vastaavaksi. Kuntalaisten osallisuutta tulee edelleenkin
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vahvistaa, kyselyiden avulla jokainen kuntalainen saa mahdollisuuden vaikuttaa
palvelurakenteeseen. Ahtdrissi syksylld 2015 toteutetun hyvinvointikyselyn tuloksia
tarkastellaan tarkemmin tdssd hyvinvointikertomuksessa.

Yhteisttyd on tarkedssd roolissa kuntalaisten yhteen tuojina ja erilaisten vaylien luojana eri-
ikdisten ja erilaisissa tilanteissa olevien ihmisten valilla. Hyvinvoivat vksilot ovat
rakentamassa hyvinvoivia yhteisdjd. Ahtdrin kaupunki myéntdd vuosittain avustuksia
erilaisille yhteisdille heiddn toimintansa tukemiseen. Seuraavassa on esitelty suurimpia
Ahtérissd toimivia yhteistjs, jotka Ahtirissd aktiivisesti toimivat kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Osa perustuu valitsevaan lainsdadantdon, osa kunialaisten omaan
vapaaehtoisuuteen ja auttamishaluun.

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto on kuntien [akisddteinen (Vanhuspalvelulaki 11§ ja 288§, Kuntalaki 27§)
vhteistydelin, jonka tehtdvdnd on varmistaa ja huolehtia kuntien ikddntyneen vdeston
vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksista. Ahtiri kaupunginhaliitus on nimennyt syksylid
2013 vanhusneuvoston ajalle 2013-2016. Ahtdrin vanhusneuvostossa on  seitseman
varsinaista jdsentd, joilla kaikilla on varajédsenet, sekd sihteerina toimii Jukka Karen.

Vanhusneuvoston tarkeimmét tehtavat:
e Kunnan suunnitelma ikddntyneen vdestdn tukemiseksi
e likkdiden palvelujen riittdvyyden ja laadun arviointi
o Mahdollisuus vaikuttaa kunnassa laaja-alaisesti
Vammaisheuvosto

Vammaisneuvosto voi tehda aloitteita ja esityksid, sekd antaa lausuntoja asioissa, joilla on
merkitystd vammaisten henkildiden eldmiseen ja suoriutumiseen. Vammaisneuvosto ei ole
pakollinen toimielin, eikd silld ole pa&tésvaltaa. Ahtirin kaupunginhallitus on nimennyt 2013
jisenet vammaisneuvoston vuosille 2013. Ahtirin vammaisneuvostossa on 15 jisenti.

Vammaisneuvosto:
o edistdd vammaisten ihmisten elinoloja, osallistumismahdollisuuksia ja hyvinvointia
o seuraa yhteiskunnallista pdatoksentekoa ja lainsdadannon kehittdmista

e tekee vammaisten kansalaisten osallistumismahdollisuuksia, palveluja ja tasa-arvoa
tukevia aloitteita, esityksid ja lausuntoja

e jarjestdd koulutusta  sek3 ottaa  kantaa  erilaisiin  yhteiskunnallisiin
kehittamishankkeisiin

e osallistuu EU:n vammaispolitiikkaan ja siihen liittyvaén yhteistyéhodn

Kolmas sektori hyvinvoinnin tukena, koska yhteiséllisyyden toteuttamisessa jérjestdt ovat
keskeisessd roolissa. Jarjestojen kautta kuuluu kansalaisten — dhtérildisten dani.

Kolmannen sektorin hyvinvointityd on Ahtérissd aktiivista. Eri kansalaisjarjestét osallistuvat
osaitaan kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseen. Esimerkkind lasten ja nuorten kolmannen
sektorin toiminnasta voidaan pitdd Mannerheimin Lastensuojeluliittoa, joka on avoin ja
valtakunnallinen kansalaisjdrjestd, johon kaikki uudet jdsenet ovat tervetulleita. MLL:n
padtehtdvd on edistdd lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia, MLL on paliittisesti ja
uskonnoliisesti sitoutumaton. Ahtédrin yhdistys tuottaa erilaista toimintaa lapsiperheille
yhteistydssd eri tahojen kanssa. Yhdistykselld on oma tila Ahtdrin keskustassa nimeltdan
Perhekeskus Mukulamutka, jossa suurin osa yhdistyksen toiminnasta tapahtuu, Ahtérin
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yhdistyksen toimintaan ovat kuuluneet perhekahvilatoiminta, muskarit, Terho-kerho sekd
paljon muuta toimintaa koko perheelle. Toisena esimerkkind on Hyfis Ry, joka on Ahtérildinen
voittoa  tavoittelematon yhteisé, jonka tarkoituksena on kerdtd varoja eri
hyviantekevdisyyskohteille jarjestamallda mm. erilaisia tapahtumia. Viimeisin joulukerdys
kerdsi varoja dhtdrildisten nuorten harrastustoimintaan.

Kaikenikaisia ahtarildisia tukee osaltaan Suomen Punaisen Ristin Ahtdrin osasto tyd,
paikallinen yhdistys on perustettu jo 1951, Jdsenid osastolia on tdlid hetkelld 124 henkilda.
SPR jarjestdd Ahtarissi monenlaista vapaaehtoistoimintaa, kuten; ystdvitoimintaa,
kerhotoimintaa, ensiaputoimintaa (koulutukset ja padivystykset), sekd kerdystoimintaa. SPR:n
tuki on monelle yksindiselle vanhukselle tuki niin palvelutaloissa kuin kotonakin.

Toisaalta myds eri seurakunnat jdrjestdvit Ahtirissd erilaista kerhotoimintaa, organisoivat
vapaaehtoistydtd, diakoniatydtd (esimerkiksi ruoka- ja taloudelliset avustukset), seka
jarjestavat tapahtumia kuntalaisille. Seurakuntien tyd tdydentdd osaltaan kaupungin
hyvinvointipalveluita ollen merkittdvd yhteistydkumppani sekd kokoava tahe monissa
kolmannen sektorin hankkeissa.

Ahtirissd ihmisten terveydestd pidetdin huolta kokonaisvaltaisesti sekd fyysisen ettd
henkisen terveyden osalta. Niiden palveluiden kehittdminen tapahtuu laajalla yhteistydlia.
Kuntalaisten hyvinvoinnin keskitssd on hyva eidméanhallinta ja tasapaino.

Millaista Ahtarildistd hyvinvointia tavoittelemme
e Terveellinen luonto ymparilia
e Eldmisen terveyitd
e Vahva kotiseutuidentiteetti
e Yhteisollisyyttd ja yhdessd tekemista "kokka-henki”
e Matalankynnyksen palvelut kuntalaisille
e Tyomahdollisuuksia, yrittdjyyttd ja hyvad tydelamaa
e Mielekdstd harrastustoimintaa kaikenikaisille
e Ahtari on hyvi paikka perustaa perhe ja asua
¢ Maakunnan ja Suomen parasta opetusta
e Tuetaan terveellisid eldmintapoja

e Kehitetddn ennaltaehkdisevdn terveydenhoidon, mielenterveyden ja vanhenevan
vaeston palveluija

3.2. Vetovoimainen Ahtéri

Ahtdrin kaupunginvaltuusto on syksylld 2014 hyviksynyt kaupunkistrategian “Made in
Ahtdri”, jossa Ahtirin visio vuoteen 2020 on midritelty ytimekkaisti: Itsendisessd Ahtirissd
on vetovoimaa. Visio toteutuu kiinnittdmalld entistd enemmaian huomio kuntatalouteen,
paivelurakenteeseen ja henkilGstdoon. Lisaksi edistetddn asukkaiden hyvinvointia ja
osallisuutta sekd ympéaristdn hyvinvointia. Visioon tdhddtddn myods kiinnittdmalld huomio
yritysten ja yhdistysten hyvinvointiin ja kilpailukykyyn. Tdméa saavutetaan kehittdamalla
metalliteollisuutta, kauppaa ja matkailua sekd maa- ja metsdtaloutta, tukemalla yritysten
kansainvalistymistd sekd vahvistamalla yhtendista Ahtdri-brindid.  Ahtérin kaupungin
elinvoima-ohjelmassa vuodelta 2010 méiriteltiin visioksi “Ahtdrin kaupunki on yritt3jille ja
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yritykselle luotettava kumppani yrityksen eldménkaaren kaikissa vaiheissa” ja tdma tavoite
on edelleen ajankohtainen.

Ahtdrin kaupunki tekee hyvinvointiyhteistyotd alueellisesti - ja maakunnallisesti. Etel3-
Pohjanmaan alueellisen peruspalveluchjelman 2030 tavoitteet tukevat osaltaan alueen
kuntien hyvinvointityéta.

Strategiset tavoitteet:

e Nykyisille ja uusille asukkaille tarjotaan viihtyisd ja hyvén eldman mahdollistava asuin-
ja elinymparisto.

e Hyvinvointipalvelut tuotetaan taloudelliisesti kestdvasti ja rajoja ylittden, mutta
kansaiaisia tasa-arvoisesti palvellen. Hyvinvointiin panostetaan ennaltaehkdisevalld ja
terveyttd edistavalla toiminnalla.

o Yrittdjyys laajentuu hyvinvointipalvelujen tuotantoon.

o Tydpaikat, rakennettu, kulttuuri-, ja luonnonympéristé sekd sosiaalinen ymparistd ja
maakunnan hyvd saavutettavuus muodostavat hyvinvoinnin laatutekijat.

Kunnan padtyd on vastata peruspalveluista ja asukkaidensa hyvinvoinnista. Peruspalvelujen
tehtdva on tuottaa hyvid eldmdd ja ehjad yhteistd, jossa myds elinkeinoeldman on hyva
toimia oman perusiuonteensa mukaisesti. Peruspalvelut tukevat elinkeinoelamad, tyoilisyyttad
ja ennen kaikkea rakentavat mahdollisuuden kaikille elda hyvaa elam3a.

3.3. Valtakunnallisiin haasteisiin, muutoksiin ja uudistuksiin vastaaminen
kunnallistasolia

Palvelujen uudelleenjarjestelyissd pita3d ottaa huomioon taloudelliset l3htékohdat, mutta
kuntapalveluissa hinta ei vdlttdmatid ole ainoa perusta pddtoksille. Kunnan oman
palvelutuotannon korvaaminen ostopalveluilla muuttaa perusteellisesti kunnan sisdistd
palvelurakennetta, téiden suunnitteiua, vastuunjakoja sekd kuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia.  Kaikkien  toimialojen on omalta osaltaan arvioitava
toimintatapojaan ja omaisuuden kdyidn tehokkuutta. Uusien toimintatapojen kdyttédnotto
saattaa olia yksi tapa tehostaa pddoman kayttoa. Tallaisia vaihtoehtoisia toimintatapoja ovat
muun muassa seudullinen yhteistyd tai yhteistyd yksityisen sektorin kanssa, ostopalvelut,
palvelusetelit, kdyttdomaisuuden vuokraus, yksityistdaminen, kunnan tukema vapaaehtois- tai
omaistyd ja harrastus- ja vapaaehtoispohjaisten toimijoiden tukeminen avustuksin.

Ahtdrin kaupunki on yhdessd Alavuden kaupungin, Kuortaneen ja Soinin kuntien kanssa
perustanut 1.1.2016 yhteisyrityksen Kuusiolinna Terveys Oy ja Kuusuokuntien sosiaali- ja
terveyskuntayhtymadn. Palvelun tarjoajat on kilpailutettu vuoden 2015 aikana.

Kilpailutuksen keskeisimpdnd tavoitteena on turvata &ahtdrildisten hyvinvointipalvelut
tulevaisuudessa. Kilpailutukseen pdadyttiin, koska vuoden 2014- 2015 sote ~lain valmistelun
yhteydessd on kdynyt ilmeiseksi se, ettd Ahtdrin kokoisten kaupunkien/kuntien sote —palvelut
tulevat suurelta osin keskittymadn maakuntakeskuksiin, korvautuen mahdollisilla
etdpalveluilla tai maakuntaa kiertdvilld tuotantototeutuksilla. Laadukkaiden fyysisten
Idhipalveluiden lisdksi katoavat myés ko. palveluiden tydpaikat toisaalle, jonka seurauksena
kunnan verotuiot ja ostovoima heikkeneviét aiheuttaen kunnan elinvoiman alenemista.

e Ahtirin kaupunki on siirtédnyt sosiaalipalvelut henkildstdineen Kuusiokuntien sosiaali-
ja terveyskuntayhtyman ja Kuusiolinna Terveys Oy:n palvelukseen.
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e Sosiaali- ja terveyspalveluiden kilpailutuksessa Pihlajalinna Oy valittiin yksityista

palveluntuottajaa kumppaniksi osakeyhtiomalliseen yhteisyritykseen, joka omistaa
perustettavasta yhtidstd 51 prosenttia ja jasenkunnat 49 prosenttia.

e Sopimus on voimassa kymmenen vuotta palvelutuotannon alkamisesta, 1.1.2016 —
31.12.2025. Sopimuksen jatkamiseksi on viiden vuoden optiomahdollisuus.

4. Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Perhepolitiikalla luodaan lapsille turvallinen kasvuympdéristd ja turvataan vanhemmille
aineelliset ja henkiset mahdollisuudet perheen perustamiseen ja lasten kasvattamiseen
(www.thl.fi). Perhepolitilkkan painopisteind valtakunnallisesti ovat tydn ja perheen
yhteensovittaminen, isyyden vahvistaminen, seka lapsiperheiden toimeentulon turvaaminen.
Lisdksi perhepolititkan yksi osa-alue on kunnalliset pdivahoitopalvelut. Lasten ndkdkulmasta
paivdahoidassa on kyse oikeudesta varhaiskasvatukseen.

Ahtirissd kaupungin lapsiperheille tarjottuihin palveluihin  kuuluu myds ditiys- ja
iastenneuvola ja kouluterveydenhuolto, kasvatus- ja perheneuvonta ja lastensuojelupalvelut.
THL tutkii edelld mainittujen palvelujen toimivuutta.
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Kuvio ja taulukko: Lapsiperheiden %- osuus Ahtari, Alavus, Kuortane, Soini ja koko maa

Lapsiperheet, % perheista
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Lapsiperheet, % perheisti 2011 2012 2013 2014 |
Ahtari 34,2 33 31 31,8
Alavus 37,6 37,6 3.5 36,9
Kuortane 133,5 33,2 34,2 33,2
Soini 135,1 36,1 35 34,4
Koko maa 39,7 39,5 39,1 38,9

Kuvio ja taulukko: Yksihuoltajaperheiden %-osuus Ahtiri, Alavus, Kuortane, Soini ja koko maa

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa jolla edistetdan lapsen
kasvua, kehittymistd ja oppimista. Suomessa julkista varhaiskasvatusta annetaan kuntien tai
yksityisten jdrjestdmdssd pdivdhoidossa, esiopetuksessa sekd erilaisissa avoimen palvelun
leikki- ja kerhotoiminnoissa. Kaikilla alle kouluikaisilld lapsilla on vanhempainvapaan jalkeen
oikeus kunnan jdrjestdmain péivdhoitoon. Vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista
lapsella on oikeus kunnan joko pdivdhoidon tai koulun yhteydessd jariestdmaan
maksuttomaan esiopetukseen. Lakisdateisten palvelujen lisdksi kunnat jdrjestdvat lapsille
monimuotoista leikki- ja kerhotoimintaa. Varhaiskasvatuspalvelut on keskeinen
toimintakokonaisuus lapsiperheiden palveluissa ja tukijdrjestelmassa.

Varhaiskasvatus on osa Ahtidrin  kaupungin sivistystoimea. Pdivihoito muodostaa
kokonaisuuden, johon kuuluvat kaikki pdivihoitomuodot perhepdivdhoidosta Ollinkulman
esikouluun. Vuonna 2015 Ahtirissi on 21 perhepdivahoitokotia, 2
ryhmiperhepédivahoitokotia: Sinikello ja Rentukka sekd kaksi pdivakotia: Vilikkild ja
Ollinkulma.

Pdivdhoidon linjaavana  asiakirjana toimii mm. KuusVasu eli  Kuusiokuntien
varhaiskasvatussuunnitelma, joka on laadittu 2006 ja pdivitetty 2009. Varhaiskasvatus
perustuu  kasvatuskumppanuuteen ja tavoitteena on, ettd jokaiselle 3htdrildiselle
pdivdhoidossa olevalle lapselle tehdiin henkilokohtainen VASU eli
varhaiskasvatussuunnitelma. VASU tehdddn yhdessd lapsen, vanhempien ja hoitajan kanssa.
VASU:ssa keskeistd on lapsen rooli ja yhteisen linjan luominen kasvatustydn tueksi niin kotiin
kuin hoitopaikkaan. Tarvittaessa lapselle tehdddn myds tehostetun tuen suunniteima
{kuntoutussuunnitelma). Lapsen kasvun polun turvaamiseksi on sovittu siirto- ja nivelvaiheen
kdytanndt pdivihoitomuodosta toiseen, padivdhoidosta esiopetukseen sekd esiopetuksesta
kouluun.

lokaisella lapsella on kasvussa ja kehityksessd erilaisia kehitysvaiheita tai lapsen eldaméssa
tapahtuu asioita, jotka nakyvat lapsen arjessa vanhempia tai hoitajia huolestuttavalia tavalla.
Lapsella on oikeus varhaiseen tukeen eli siihen, ettd asiaan tartutaan, kun huoli on pieni.
Toisaalta lapsella voi olla kehitykseen tai toimintaan vaikuttavia asioita, jotka tdytyy ottaa
huomioon silloin, kun pdivahoito alkaa.

Tavoitteena on, ettd jokainen lapsi kasvaa tasavertaisena lapsiryhman jasenend. Tavoitteena
on myds se, ettd vanhemmat niin kuin péivihoidon tyéntekijat saavat tukea ja vilineits
lapsen ohjaamiseen. Tukeen voi liittyd suunnitelmien laatiminen lapselle ja lapsen
paivdhoidon (esiopetuksen) “polun” pohtiminen yhdessid vanhempien kanssa; tarvittaessa
mukana on myds lasta tutkivia taifja kuntouttavia tydntekijoita.

Lapsen ja perheen tuen tai avun tarvetta voidaan pohtia myds yhteistydssd neuvolan,
perhetydn, kotihoidon, sosiaalityén ym. tyontekijdiden kanssa. Ahtdrissd toimii edell
mainituista tahoista koostuva VEKARA (varhaiserityiskasvatuksen) ty6ryhmd ja
esiopetuksessa oppilashuoltoryhmé&. Vanhemmat voivat myds itse tehda aloitteen kenelle
tahansa edelld mainitulle taholle tuen/avun kdynnistamiseksi.
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Koulutoimi

Opetussuunnitelman perusteena on kansallinen kehys, jonka pohjaita paikallinen
opetussuunnitelma laaditaan. Opetuksen jarjestdjalla on vastuu opetussuunnitelman
laadinnasta ja kehittdmisestd. Opetussuunnitelmasta pdatetdan perusopetuksen kasvatus- ja
opetustydstd ja tdsmennetddn perusteissa madriteltyjd tavoitteita ja sisdltojd sekd muita
opetuksen jarjestdamiseen liittyvid seikkoja.

Perusopetuksen opetussuunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon esiopetuksen
opetussuunnitelma ja perusopetuksen yhtendisyys sekd muut kunnassa tehdyt lapsia, nuoria
ja koulutusta koskevat paatdkset.

Valtakunnalliset ja paikalliset perusopetusta koskevat pdatokset muodostavat perusopetusta
chjaavan kokonaisuuden.

Nama pdatdkset ovat

e perusopetuslaki ja —asetus

e valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista
tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta

¢ esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet

e opetuksen jarjestdjdn hyvaksyma opetussuunniteimaa
opetussuunnitelmaan perustuva perusopetusasetuksen 9 §:n mukainen vuosittainen
suunnitelma

Opettajan  tulee  opetuksessaan noudattaa opetuksen jdrjestdjdn  vahvistamaa
opetussuunnifelmaa. Opetussuunnitelma voidaan laatia siten, etta siind on kuntakohtainen
osio, aluettaisia tai koulukohtaisia osioita sen mukaan kuin opetuksen jarjestdja paattaa.
Perusopetuksen opetussuunnitelman yhtendisyys edellyttdd eri opettajaryhmien yhteistysta
opetussuunnitelmaa laadittaessa. Oppilaan huoltajien on voitava vaikuttaa varsinkin
opetussuunnitelman kasvatustavoitteiden maérittelyyn. Myds oppilaita voidaan ottaa
mukaan opetussuunnitelmatychon.

Opetussuunnitelma tulee oppilashuoltoa sekd kodin ja koulun yhteistyota koskevalta osalta
laatia yhteistydssd kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtévia
hoitavien viranomaisten kanssa.

Perusopetuksen arvoperusta muodostuu Ahtdrissd seuraavien kokonaisuuksien alle:

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen
e tasa-arvoinen kohtelu
e uskonnon- ja sananvapaus
e vyksiléllisyyden huomiointi opetusratkaisuissa
o hyvit tavat
e sosiaalisuuteen kasvattaminen

Luonnon monimuotoisuuden ja maapallon elinkelpoisuuden sdilyttdminen
e vastuu omista elintavoista
e vastuu toimia oman elinympdéristén hyvinvoinnin puolesta
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Monikulttuurisuuden hyviksyminen
e kotipaikkakunnan historian ja kulttuurin arvostaminen
e oman maan murteiden, tapojen ja tottumusten kunnioittaminen
» kansainvélisyys mm. eurooppalainen yhteistyd
e suvaitsevaisuus

Jatkuvan sivistymisen ja elinikdisen oppimisen edistdminen
e oppimisenilo
e tiedonhankintataidot

Perusopetusiain 29 § mukaan opetukseen osallistuvalla on aikeus turvalliseen
opiskeluympaéristédn. Tama koskee sekd fyysistd ettd psykososiaalista ympdristda ja oppilaan
kokemaa turvallisuuden tunnetta. Koulukiusaamisen ehkdisemisessa ja siihen puuttumisessa
noudatetaan KivaKoulu-ohjelman periaatteita ja toimintamalleja. KivaKoulu-ohjelman avuila
ennaltaehkdistddn ja voidaan kartoittaa vuosittaisilla kyselyilld koulukiusaamista luokittain.
Perusldhtdkohtana on, ettd koulukiusaamiseen puututaan koulussa heti, kun se saadaan
tietoon. Oppilaiden suojaamisessa kiusaamiselta tarkedssd osassa ovat myds kummioppilaat
ja viélituntileikittdjat (vuosiluokat 1-6) sekd oppilaskunta ja tukioppilaat {vuosiluokat 7-9).
Koulussa ilmenneet kiusaamis-, vikivalta- sekd aggressiivisen kayttdytymisen tapaukset
kdsitellddn oppilashuoltoryhmdssd, jossa myds sovitaan tarvittavista tukitoimenpiteistd ja
seurannasta.

Lukio

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja
sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintojen,
tyoeldman, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisdksi koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edeliytyksia
elinikdiseen  oppimiseen ja itsensd kehittdmiseen eldmansd aikana. Nuorten
lukiokoulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa. (Lukiolaki 2 §). Myds oppilaskuntaa
on kuultava. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen oppimisympiristdén. (Lukiolaki 21 §) Ahtérin
lukiossa vaalitaan hyvda ilmapiirid, johon kuuluu avoimuus ja toisten arvostaminen, Lukiossa
on aihekokonaisuuksia, jotka ovat yhteiskunnallisesti merkittdvid kasvatus ja
koulutushaasteita. Samalla ne ovat ajankohtaisia arvokannanottoja. Kaytinnosss
athekokonaisuudet ovat lukion toimintakulttuuria jdsentdvid toimintaperiaatieita ja
oppiainerajat ylittdvid, opetusta eheyttiviad painotuksia. Niissad on kysymys koko eldméantapaa
koskevista asioista.

Ammatiilinen koulutus

Koulutuskeskus Sedun organisaatio uudistui 1.8.2012. Sedu on yksi oppilaitos, johon kuuluu 8
vksikkdd. Yksikdiden rinnalla toimii osaamis- kehittdmis- ja tukipalvelut. Koulutuskeskus
Sedun Ahtédrin yksikkdédén kuuluvat Koulutien ja Tuomarniementien opetuspisteet.
Koulutuksen ylldpitédja on Seindjoen koulutuskuntayhtymé, jonka jasen Ahtérin kaupunki on.
Metsdalan opetusta on jarjestetty Tuomarniemelld vuodesta 1903 ja Koulutien toiminta alkoi
vuonna 1962 nimelld Ahtdrin Seudun ammattikoulu. Ahtdrin yksikdssd on mahdollisuus
suorittaa autoalan, hotelli-, ravintola- ja cateringalan, kotityé- ja puhdistuspalvelualojen,
kone- ja metallialan, metsdalan, puualan, rakennusalan, sosiaali- ja terveysalan ja sdhké- ja
automaatiotekniikan perustutkinnot. Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 120
opintoviikkoa ja opinnot kestévidt 3 vuotta. Ylioppilailla tai toisen ammatillisen tutkinnon
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suorittaneilla opiskeluaika voi olla t3td lyhyempi osaamisen tunnustamisen ansiosta.
Yhteistyd Ahtdrin lukion kanssa mahdollistaa ammatillisen perustutkinnon ja
ylioppilastutkinnon eli kaksoistutkinnon suorittamisen.

Nuorisotyd

Perusnuorisotyd on ennalta ehkdisevdd nuorten hyvinvointia tukevaa ja kaikille avointa
toimintaa. Nuorisotyén menetelmid ovat tilatoiminta, leirit, retket, teematilaisuudet sekd
nuorisotiedotus, jota kehitetddn edelleen verkkonuorisotyén suuntaan. Kulttuurillisen
nuorisotydn meneteimat vahvistavat nuorten itsetuntoa ja lisdavat henkistd hyvinvointia.
Myé&s liikunnan mahdollisuudet terveyttd ja sosiaalisia taitoja edistdvind tekijdind ovat
kiistattomat. Ndiden menetelmien hyddyntidminen nuorisotydssd pyritddn turvaamaan
yhteistydn avulla sekd varmistamalla riittdvat resurssit toiminalle myds tulevaisuudessa.
Nuorisotiedotuksen mahdollisuuksia pyritddn  hyddyntdmain niin, ettd kanavaa
hyédyntéisivat kaikki lasten ja nuorten asioita hoitavat tahot. Perusnuorisotydssd turvataan
nuorten vaikuttamismahdollisuudet nuorisovaltuuston ja nuorten aloitekanavan kautta.
Nuorten osallisuutta edistetddn niin, ettd nuoria otetaan mukaan yhteisten asioiden
valmisteluun ja suunnitteluun. Nuorten harrastusmahdollisuuksia pyritddn edistdmain
luomalla edellytyksid monipuoliseen vapaa-ajan viettoon. Tavoitteena on, ettd jokaisella alle
29 -vuotiaalla nuorella olisi ainakin yksi vapaa-ajan harrastus. Perusnuorisotydn resurssien
turvaaminen on sekd taloudellisesti, ettd inhimillisesti ainut oikea ja kestdva toimintatapa
vaikuttaa lasten- ja nuorten hyvinvoinnin turvaamiseen nyt ja tulevaisuudessa.

Nuorten turvallinen kasvuymparistd, koulutus, virikkeelliset harrastusmahdollisuudet, terveys
ja viihtyminen kunnassa ovat erditd kunnan keskeisid menestystekijditd. Nuorten sosiaalinen
vahvistaminen ja tukeminen sekd eldméanlaadun ja -hallinnan parantaminen on aina
halvempaa ja jarkevidmpda yhteiskunnalle kuin seurauksien hoito. Ahtérin kaupungissa
tyoskentelee koulunuorisotydntekijd, joka toimii sekd perusopetuksen ja nuorisotyén
rajapinnassa.

Kunnissa tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat nuorten kannalta
keskeiset hallinnonalat kuten opetus-, sosiaali-, terveys- ja nuorisotoimet sekd tyo- ja
poliisihallinnon edustajat. Ahtdrin kaupungissa toimii moniammatillinen tyéryhm3, joka
kokooniuu sdannéllisesti pohtimaan lasten- ja nuorten asioita. Keskeisena tavoitteena on
parantaa nuorten mahdollisuutta saada tarvitsemansa julkiset palvelut ja samalla tehostaa
nuorten sosiaalista vahvistamista kehittdamalld nuorten varhaista tukea. (Kuntaliitto 2013)

Paja 66 -nuorten tyopajatoiminta

Paja 66 tarjoaa apua, tuke ja ohjausta alle 25-vuotiaille dhtarildisille, alavutelaisille seki
kuortanelaisille nuorille. Tukea saa niin koulutukseen ja tyéeldméaidn kuin eldménhallintaan
liittyvissd asioissa. Paja 66:n jarjestamille pajajaksolle voi osallistua tydkokeilun,
tydssdoppimisjakson, kuntouttavan tydtoiminnan tai sosiaalilain mukaisen tybtoiminnan
muodossa. Pajajakson lisdksi Paja 66 tarjoaa nuorille yksildohjausta, joka muotoutuu kunkin
nuoren yksiléllisten tarpeiden mukaan. Yksildohjauksessa voidaan esimerkiksi tukea nuorta
koulutusalan ja ammatinvalinnassa, tydnhaussa, tyokokeilu- tai oppisopimuspaikan
etsimisessd sekd eldmdnhallinnan parantamisessa. Pajan toimintaan pdidsee mukaan
esimerkiksi kuntien sosiaalitoimen tai TE - toimiston kautta tai ottamalla suoraan yhteytté
tydtekijoihin. Yhteisty6td tehdddn myds oppilaitosten kanssa ja myds sieltd voidaan ohjata
nuoria tySpajalle. Ahtdrin lisdksi Paja 66:lla on tilat myds Alavudella. Paja 66:n toimintaa
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rahoittavat Ahtérin, Alavuden ja Kuortaneen kunnat sekid Opetus-ja kulttuuriministerié (ELY-
keskusten kautta).

Etsivd nuorisotyd

Etsivdn nuorisoty6n asiakasryhmdidn kuuluvat koulutuksen ja tyGeldaméan ulkopuoleila olevat
16-28 -vuotiaat nuoret Ahtdrissd, Alavudella ja Kuortaneella. Tydntekijat antavat
konkreettista tukea nuorten asioiden hoitamisessa ja 34 eldmanhallinnassa sekd ohjaavat
nuoria palveluihin, jotka tukevat heiddn kasvuaan ja itsendistymistddn. TyOntekijat ovat
tarvittaessa nuoren apuna koulutukseen ja ty&markkinoille hakeutumisessa. Etsivad
nuorisotyd tukee myds koulun keskeyttdneitd tai keskeyttdmisuhan alla olevia nuoria
opintojen jatkamisessa ja loppuunsaattamisessa. Kukin nuori saa yksilGohjausta
henkildkohtaisten tarpeidensa ja toiveidensa mukaan. Toiminta on nuorelle vapaaehtoista.
Etsivd nuorisotyd tekee yhteisty6td monialaisen ohjaus- ja palveluverkoston kanssa, johon
kuuluvat mm. alueen perusturvatoimistot, TE-toimisto, Paja 66, koulujen henkilékuntaa
{(opinto-ohjaajat, kuraattorit, rehtorit, erityisopettajat), terveyspalvelut, poliisi ja
varuskunnat. Yleensd nuoret ohjautuvat etsivin nuorisotyén asiakkaiksi edelld mainittujen
fahojen kautta, mutta myds nuori itse tai nuoren vanhemmat voivat ottaa suoraan yhteytta
ty6ntekijdihin, jos kokevat tarvitsevansa apua tai neuvoja. Etsivdn nuorisotydn toimintaa
rahoittavat Ahtdrin, Alavuden ja Kuortaneen kunnat sekd opetus- ja kulttuuriministeris

Lasten ja nuorten terveysneuvonta

Terveysneuvonnan perustehtdaviand on edistdd asiakkaan, perheen ja vaestén terveyttd,
toimintakykyd ja hyvda oloa eri ympéristdissid. Tavoitteena on myds ennaltaehkiists
sairauksien syntymistd sekd neuvoa ja ohjata asiakas hoitoon varhaisessa vaiheessa.
Terveysneuvonnan tehtdvdnd on lisdksi tukea asiakkaan omaa vastuuta omasta
terveydestddn.  Ahtdrissd  terveysneuvonnan  palveluihin  kuuluvat  ditiys-  ja
perhesuunnitteluneuvola, lasten neuvola ja koulu- ja opiskeluterveydenhuolto.
Terveysneuvonnassa pyritddn tukemaan perhettd niin, ettd jokainen lapsi saa riittdvan
huolenpidon ja tuen omaan persoonallisuutensa kasvuun. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi
tarvitaan monialaista yhteisty6td. Tadrkeitd tydmuotoja terveysneuvonnassa ovat mm.
terveystarkastukset, kotikdynnit, puhelinneuvonta ja yhteistydpalaverit. Valtioneuvoston
asetus lastenneuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten
ehkdisevdstd suun terveydenhuollosta on tullut voimaan 1.7.2009. Asetus on annettu
kansanterveyslain 14§:n perusteella. Taman asetuksen pohjalta 6tk:n alueen kunnissa on
tehty ditiys- ja  perhesuunnitteluneuvolaan, lastenneuvolaan sekd koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoon toimintaohjelmat, jotka ovat luettavissa kokonaisuutena
www.6tk.fi-sivustolta. 6tk:n kuntayhtymiahallitus on hyvaksynyt ndmd toimintaohjelmat
vuonna 2011 ja ndma ohjelmat ovat osa kuntien lastensuojelusuunnitelmaa.

Ehkdiseva lastensuojelu

Ennaltaehkdisevd lastensuojelutyd on laaja-alaista ja yhteiskunnallinen tehtdvd, jonka
tavoitteena on lapsivdeston hyvinvoinnin turvaaminen. Taméan avulla etsitdédn kaikille lapsille
ja perheille hyvinvointia edistdvid palvelujen ja tuen muotoja sekd erityisid joko tietylle
lapsiryhmille tai tiettyihin eldmé&ntilanteisiin liittyvid palveluita. Monet yhteiskunnalliset
paatokset, osallisuuden mahdoilistaminen mm. eri harrastus- ja vertaisryhmissd, pdivikotien
toiminnalliset puitteet, koulujen oppilasryhmien koot ja liikennejarjestelyt ovat jo itsesséin
kasvuoloihin vaikuttamista ja huoltajien tukemista kasvatuksessa. Ennaitaehkdiseva
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lastensuojelutyd on ammattitaitoisten ja myds riittdvien peruspalvelujen ylldpitdmistd ja
kehittdmistd, jossa tuen tarve huomataan ajoissa ja jossa tukea pystytdan antamaan ilman
vksilé- ja perhekohtaisen lastensuojelun viliintuloa. Kunnan palveluissa esim. &itiys- ja
lastenneuvolassa sekd muussa terveydenhuollossa, pdivdhoidossa, opetuksessa ja
nuorisotydssa toteutetaan ennaltaehkdisevda toimintaa. Myds jarjestotydlld, yhdistyksilla ja
muulla kansalaistoiminnalla on niin  ikd8n merkittdvd rooli ennaltaehkiisevissa
lastensuojelutydssa.

Perusturva ja sosiaalityd

Perusturva ja sosiaality0 on ohjausta neuvontaa ja sosiaalisten ongelmien selvittdmistd seka
muita tukitoimia, joka on sosiaalihuolion ammattilaisen suorittamaa. Ndiden palvelujen
avulla ylldpidetddn ja edistetdin yksiléiden ja perheiden suoriutumista ja turvallisuutta seki
vhteisdjen toimivuutta. Lain mukaan kunnan velvoliisuuksiin kuuluu jarjestda riittavit
sosiaalityon palvelut kuntalaisille. Siithen kuuluu mm. lasten ja nuorten huolto, paihdehuolto
ja lastenvalvojalla sdadetyt tehtdvéat (isyyden selvitys, lasten huolto- ja tapaamisoikeus,
elatusavun turvaaminen}. Sosiaalityon tueksi on vuosien varrella ollut erilaisia projekteja
kuten Paja 66, Etsivd nuorisotyd ja Quume. Uusimpana hankkeena on nyt Ella-hanke, mika on
Eteld- Pohjanmaan lapsiperhepalvelujen kehittdmishanke. Tavoitteena tdlld hankkeella on
monialaisen palvelukokonaisuuden kehittdminen perheiden kanssa tehtdvdssd tydssa
huomioiden ehkiisevan palvelun varhaisen tuen ja korjaavan tyén kokonaisuudet.

Erityispalvelut Osviitan palvelut

Erityispalvelut Osviitta on Kuusiokuntien terveyskuntayhtymdn moniammatillinen tydryhma,
jonka jdsenet edustavat psykologian, sosiaalitydn, puheterapian ja toimintaterapian
asiantunfemusta.  Osviitan  palveluihin  kuuluvat  perheneuvonta {perheneuvola),
perusterveydenhuollon psykologipalvelut, péaihdetyd, puheterapia sekd toimintaterapia.
Lisdksi tyoryhmaddn kuuluu psykiatrian erikoissairaanhoitaja, merkkari, joka tybskentelee
erityistukea tarvitsevien nuorten kanssa. Asiakasvastaanottojen lisdksi tarjotaan konsultaatio-
ja asiantuntija-apua.

Neuvola

Neuvolan ja erityispalvelujen toiminnat ovat keskitetysti fyysisesti samassa tilassa,
perhekeskuksessa. Tam3 tiivistdd ja helpottaa perheiden hyviksi tehtdvid tyotd. Aitiys- ja
lastenneuvolan terveydenhoitajien mahdollisuus tehdd kotikdynteja vauvaperheisiin on
hieno asia. Toimintatapoja kehitetdan jatkuvasti kdytettdvissad olevien resurssien puitteissa.

Perheneuvolatyd on lakisddteistd palvelua, joka on kirjattu sosiaalihuoltolakiin.
Kuusiokuntien alueella perheneuvola on sijoitettu terveydenhuollon yhteyteen ja osaksi
Erityispalvelut Osviittaa. Toimipisteet  sijaitsevat  Alavudella ja  Ahtérissa,
sivuvastaanottokdyntejd tehddén Kuortaneelle. Perheneuvolassa tydskentelee psykologeja
sekd sosiaalitydntekijoitd (Kuusiokunnissa nelja psykologia ja kaksi sosiaalityéntekijda). Lisaksi
tydryhmddn kuuluu sairaanhoitaja ja merkkari, joka tyoskentelee mielenterveyssyistd
erityistukea tarvitsevien nuorten kanssa. Perheneuvolatoiminnan tarkoituksena on tukea
lasten ja nuorten tervettd psykososiaalista kehitystd sekd auttaa vanhempia ja viranomaisia
kasvatukseen ja perhe-eldmdan liittyvissd kysymyksissd. Toimintamenetelmind kdytetdan
chjausta, neuvontaa, ongelmien selvittelyyn littyvid tutkimuksia (lasten ja nuorten
yksiltutkimukset, pari- ja perhetutkimukset), ongelmien hoitoca (lasten, nuorten,
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pariskuntien ja  perheiden  tukikdynnit tai  terapiat; kuntoutussuunnitelmat,
tukitoimenpiteiden suunnittelu), asiantuntija-apua ja yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa
(perheiden kanssa tyotd tekevien viranomaisten tydnohjaus ja konsultaatio), koulutusta seka
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa. Télld hetkelld perheneuvola pystyy parhaiten vastaamaan
lapsiperheiden tarpeisiin suoran asiakastyon — tutkimusten ja hoitojen — alueella.
Alueellamme perheneuvolan palvelutarjontaa on lisénnyt muun muassa se, ettd tydryhman
jdsenilld on neuropsykologian, psykoterapian sekd pari- ja perheterapian erityisosaamista.
Talla on pyritty vahentdmdan erikoissairaanhoitoon lahetettyjen asiakkaiden maaraa.
Lahipalveluina tuotetut erityispalvelut ovat helpommin perheiden kdytettdvissa. Asiakasjonot
eivdt ole olleet viime vuosina kohtuuttomat. Perheneuvolan toimintaa on kuitenkin pyritty
jatkuvasti kehittdmaadn esimerkiksi kokeilemalla erilaisia vertaisryhmia ja kehittdmalld uusia
vhteistydmalleja.

Kuvio ja taulukko: Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana
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Lasten ja nuorten terveyden edistdminen ja hyvinvointierojen kaventaminen

Terveen kehityksen perusta luodaan lapsuudessa ja nuoruudessa. Lasten ja nuorten terveytta
ei voi kasitelld ilman vanhempien ja perheen vaikutusta. Kodin lisdksi tarkeitd lapsen ja
nuoren terveyttd edistdvia tahoja ovat varhaiskasvatus, koulu, muut oppilaitokset ja vapaa-
ajan ymparistot kavereineen. Terveyden edistdminen on kaikkien hallintokuntien tehtava.
Perusterveydenhuollon palveluista lasten ja nuorten kannalta merkittdvimpia ovat aitiys- ja
lastenneuvolan sekd kouluterveydenhuollon ja opiskelijaterveydenhuollon palvelut.
Perusterveydenhuollossa pyritddn ongelmien ennaltaehkdisyyn, varhaiseen tunnistamiseen
ja puuttumiseen. Ahtirin kokoisessa kunnassa lapset ja nuoret tunnetaan suhteellisen hyvin,
mikd on vahvuutemme. Monet terveysongelmat kasautuvat sosiaalisesti ja taloudellisesti
heikossa asemassa oleviin perheisiin, lapsiin ja nuoriin. Lapset ja nuoret karsivdt usein myds
vanhempiensa avioerosta. On huolestuttavaa, ettd yha useamman lapsen ja nuoren eldama on
taysin solmussa erilaisine vaikeuksineen ja ongelmat voivat purkautua jarkyttavalla tavalla.
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Ahtirissd on ammattitaitoinen, moniammatillinen perhetyén verkosto ({Vekara,
Perhepalvelutyéryhmd, oppilashuolto}. Taméd on vilttdmatdntd ennaltaehkdisyn ja varhaisen
puuttumisen turvaamiseksi. Ehkaiseva toiminta voi onnistua vain yhteistydssa vanhempien ja
katien kanssa.

Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhoitaja / koululddkdri huolehtivat oppilaan fyysisen ja psyykkisen
hyvinvoinnin sadnndliisestd seurannasta ja tarvittavista toimenpiteista
kouluterveydenhuollon suunnitelman mukaisesti. Ahtarissd on télid hetkelld kouluilla koime
terveydenhoitajaa ja vyksi lddkdri. Kouluterveydenhuollossa hyddynnetddn Erityispalvelu
Osviitan psykologeja erilaisissa tutkimuksissa ja tukikdynneissa.

5. Tyodikaiset

Nykyisille ja uusille asukkaille tarjotaan viihtyisd ja hyvdan elamdn mahdollistava asuin- ja
elinympdristd, mikd edesauttaa perheiden muuttoa paikkakunnalile ja sitd kautta tyévoiman-
saantia paikallisiin yrityksiin. Asukkaiden positiivisuus, omakohtainen innostus tydhoén ja halu
tuloksiin edesauttavat kaupungin toiminta-ajatuksen toteutusta.

Ahtdrin kaupungin toiminta-ajatus on olla matkailustaan ja hyvistd palveluista sekd
monipuolisesta elinkeinorakenteesta tunnettu viljdn asumismukavuuden tarjoava
luonnonldheinen palvelukeskus, joka tarjoaa vakinaisille ja loma-asukkaille laadukkaat ja
monipuoliset koulutus-, sosiaali-, terveydenhuolto- ja vapaa-ajanpalvelut. Ahtéri pyrkii
luomaan edellytykset koulutuksen kautta kehittdmiselle, yrittdjyyden edistymiselle seks
turvallisille ja viihtyisille elinolosuhteille.

Toiminta-ajatus toteutuu muun muassa edesauttamaila ja rakentamalla yritysten sekd
muiden sidosryhmien toimintaedellytyksid kaavoituksen, riittdvdn tonttitarjonnan, toimivan
infran ja aktiivisen elinkeinotoiminnan keinoin. Ahtdrin kaupunki pyrkii vastaamaan
palvelutuotannossa yritysten, asukkaiden, loma-asukkaiden kuin matkailijoidenkin
faadukkaiden ja moni-puolisten palveluiden vaateeseen.

Kuntien peruspalvelut omalta osaltaan edistavat kuntalaisten tyoliistymisedellytyksié.
Kuntien rahoitus ja osallistuminen nuorten ja pitkdaikaistydttomien tyGllisyysprojekteihin,
ty6pajatoimintaan ja vajaakuntoisten tydllistimispalveluihin ym. on laajentunut viime
vuosina. Ahtirissd tybttémien osuus tybvoimasta on ollut vuosia Eteld-Pohjanmaan
korkeimpia. Kuitenkin parannusta on tullut alkuvuodesta 2014 vuoteen 2013 verrattuna,
Tyottdmyys on kaikkiaan hieman pienempi, mutta pitkdaikaistyéttémid on aiempaa vuotta
enemman.

Kuntien peruspalvelut omalta osaltaan edistdvdt kuntalaisten ty6liistymisedellytyksi.
Kuntien rahoitus ja osallistuminen nuorten ja pitkdaikaisty&ttomien tyéllisyysprojekteihin,
typajatoimintaan ja vajaakuntoisten tydllistimispalveluihin ym. on laajentunut viime
vuosina. Kuntien, jarjestdjen ja tybhallinnon yhieistyoild on rakennettu laaja ja hyvin
monimuotoinen toisiaan tadydentdvien palvelujen kokonaisuus. Kuntien elinkeinopoliittisilla
panostuksilla tuetaan merkittavasti uusien tydpaikkojen luomista.
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Toimeentulotuki

Toimeentulotuki turvaa viimesijaisesti ja yksilokohtaisesti tarpeenmukaisen toimeentulon
silloin, kun muut jarjestelmat ovat riittdmattomia tai henkild jaa niiden ulkopuolelle.
Toimeentulotuen myéntdminen perustuu toimeentulotuesta annettuun lakiin ja asetukseen.
Kasvava ja pitkdaikaisesti jatkuva tyo6ttomyys vaikuttaa viiveelld toimeentulotukimenojen
kasvuun. Kaupungin omat tyéllistdmistoimenpiteet vdhentdvat osittain toimeentulotuen
tarvetta. Tukitarvetta arvioidaan mm. aikuissosiaalityon keinoin.  Kuntalaisten
toimeentuloedellytyksiin voidaan parhaiten vaikuttaa luomalla elinkeino- ja yritystoiminnan
kautta asiakkaille, etenkin nuorille ja nuorille perheille tyépaikkoja.

Kuvio ja Taulukko: Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64 vuotiaat
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Nykyinen Suomen taloudellinen tilanne heijastuu Ahtérissakin tydttémien mairian ja tilan-
teeseen, joka on luonut haasteita yksiléiden tilanteiden muutoksiin.

Kaupungin rooli tydllistdmisessd painottuu erilaisiin tukitoimiin, jotka johtavat tavanomai-
seen tyollistymiseen tydmarkkinoilla. Tavoitteena on hyvinvoinnin edistdminen, syrjdytymi-
sen ehkdisy, aktivointi ja kuntoutus. Tyéllistamistoimenpiteet kohdentuvat pitkdaikaistyottd-
miin ja nuoriin. Tydllistamisen kehittdmista, suunnittelua ja koordinointia varten kaupungilla
on tyénsuunnittelijan maaraaikainen toimi.

Kaupungin kaikki hallintokunnat sitoutetaan tyéllistimismahdollisuuksien kartoittamiseen.
Tyéllistdmistoimenpiteind ovat kaupungin suora tydllistaminen, palkkatukitydllistaminen,
tybharjoittelu, tydelimavalmennus ja kuntouttava tydtoiminta. Vuoden 2015 aikana toteutu-
villa tydllistdmistoimenpiteilld vdhennetdan vuonna 2015 kaupungin kuntaosuutta yli 300
pdivaa tyottomana olleiden pdivarahoihin. Aikaisemmin kuntaosuus koski yli 500 pdivaa tyot-
tomana olleita henkil6ita.
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Kuntien peruspalvelut omalta osaltaan edistdvat kuntalaisten tydllistymisedellytyksid. Kun-
tien rahoitus ja osallistuminen nuorten ja pitkdaikaistydttomien tyollisyysprojekteihin, tydpa-
jatoimintaan ja vajaakuntoisten tyoéllistdmispalveluihin ym. on laajentunut viime vuosina.
Kuntien, jarjest6jen ja ty6hallinnon yhteisty6lla on rakennettu laaja ja hyvin monimuotoinen
toisiaan taydentavien palvelujen kokonaisuus. Kuntien elinkeinopoliittisilla panostuksilla tue-
taan merkittdvisti uusien tydpaikkojen luomista. Ahtirissa tydttdmien osuus tydvoimasta on
ollut vuosia Eteld-Pohjanmaan korkeimpia. Kuitenkin parannusta on tullut alkuvuodesta 2014
vuoteen 2013 verrattuna. Ty6ttémyys on kaikkiaan hieman pienempi, mutta pitkdaikaistyot-
tomia on aiempaa vuotta enemman.

Taulukko: tyottomyyseldkettd saavat 25- 64 -vuotiaat, % vastaavanikdisestd vdestdsta

Tyokyvyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestdstd '2011 2012 !2013 I2014
Ahtéri 10,9 10,8 10,4 -
Alavus 11,8 |12 11,8 |-
Kuortane ' 116 11,3 |109 |
Soini ) 16,3 |15,2 |15 -
Koko maa {8,6 83 8 -

Kuvio ja taulukko: pitkdaikaistyottémat, % tyottomista
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Kuvio ja taulukko: vaikeasti ty6llistyvat (rakennety6ttémyys), % 15-64 vuotiaista

Vaikeasti tyblistyvat (rakennetybttémyys), % 15 - 64-vuoti
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Kuvio ja taulukko: yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
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Ahtari 384 383 392 405
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Pdihdetyon nykytila

Pdihdetydssd pyritddn etsimddn erilaisissa riippuvuustilanteissa oleville henkilokohtaisia
ratkaisumalleja ja vaihtoehtoja eldm&din ongelman tilalle. Ahtirissi piihdehuollon
erityispalveluja tuottavat Kuusiokuntien terveyskuntayhtyman Erityispalvelut Osviitta.
Osviitan pdihdetydssa toimii alueella kolme tyontekijda. Lisdksi ehkdisevdd ja osin myds
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korjaavaa pdihdety6td tehdddn laajasti kunnan peruspalveluissa mm. kouluissa,
nuorisotydssd, terveydenhuoliossa ja sosiaalitydssa. Tarked toimijana ovat my0s seurakunta
sekd alueen 3. sektorin toimijat. Laitoskuntoutus ostetaan eri palveluntuottajilta.

Mielenterveystyon nykytila

Erityispalvelut Osviitta on Kuusiokuntien terveyskuntayhtyman moniammatillinen tyéryhma,
jonka jasenet edustavat psykologian, sosiaalitydn, puheterapian ja foimintaterapian
asiantuntemusta.  Osviitan  palveluihin = kuuluvat  perheneuvonta  (perheneuvola),
perusterveydenhuollon psykologipalvelut, pdihdetyd, puheterapia sekd toimintaterapia.
Lisdksi tyéryhmdan kuuluu psykiatrian erikoissairaanhoitaja, merkkari, joka tydskentelee
erityistukea tarvitsevien nuorten kanssa. Asiakasvastaanottojen lisaksi tarjotaan konsultaatio-
ja asiantuntija-apua. Alueella toimii perusterveydenhuollossa yhteensd kaksi psykologia
Erityispalvelut Osviitan tydryhmassa.

Ahtérissa sijaitsee lisdksi aikuisille suunnattu psykiatrinen poliklinikka, joka vastaa Ahtédrin
psykiatrisista avopalveluista. Alueen psykologipalveluiden painopisteend on antaa asiakkaille
psykologista neuvontaa, eldman kriisitilanteiden selvittelyd, tukea antavia keskusteluja sekd
lyhyita terapioita. Tama poliklinikka kuuluu Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alaisuuteen.
Ahtdri  hankkii psykiatrisen erikoissairaanhoidon sairaalahoitoa Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiriltd Seindjoelta.

Mielenterveyttd edistdvaa ja hairiditd ehkdisevda tyotd tehdadn kuntien peruspalveluissa
esimerkiksi pdivdhoidossa, kouluissa sekd nuoriso-, terveys- ja sosiaalisektoreilla.
Seurakunnat jarjestdvat erilaista toimintaa ja alueen kunnissa toimii sekd 3. sektorin ettd
yksityisia palveluntuottajia.

Eteld-Pohjanmaan  sairaanhoitopiiri  tarjoaa lapsille ja  nuorille  suunnattuja
mielenterveyspalveluita, Lasten- ja nuortenpsykiatrian toimintayksikkdédn  kuuluvat
poliklinikat lapsiile, varhaisnuorille ja nuorille Seindjoella. Lisdksi yksikdssa toimivat lasten- ja
3 -vuotiaiden lasten perheille sekd vauvaa odottaville perheille. Lasten ja nuorten palveluihin
kuuluvat myds psykoterapiapoiiklinikka sekd neuropsykiatriset toimintamuodot. Avohoidossa
keskeisind toimintamuotoina ovat yksilopsykoterapia, perhe- sekd ryhméterapia. Tutkimukset
ja hoito perustuvat yhteistydhon perheen ja eri tahojen kanssa. Palveluun tarvitaan 1dakérin
ldhete perusterveydenhuollosta.

Taulukko: mielenterveys- ja kdyttdytymishairididen vuoksi tySkyvyttomyyseldkettd saavien
prosenttiosuus vastaavan ikdisestd vdestdstd (16-64 ~vuotiaat)

Mielenterveyden ja kdyttdytymishdirididen vuoksi tydkyvyttomat (2011 {2012 2013 12014

Ahtéri 06 0,8 07 13
Alavus 1 1,1 08 109
Kuortane - - - -
Soini - - - -

Koko maa 08 09 098 11
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Taulukko: Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
vdestosta

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat 2011 |2012 12013 i
Ahtéri 13 3,4 36 |
Koko maa 29 31 ]34 |

6. Ikdihmiset

Ahtdrin kaupungin asukasmiiri on vihentynyt tasaisesti vuosittain. Tilastokeskuksen arvioi-
den mukaan vihenemistd tapahtuu tulevaisuudessa yhtd tasaisesti kuitenkin niin, ettd van-
husviestén maarad suhteessa nuoriin kasvaa. Ahtiri ikddntyy tulevina vuosikymmenind muun
maan tavoin. Vuoteen 2020 mennessd kasvavaan palvelutarpeeseen pyritdan vastaamaan
ennaltaehkdisevad toimintaa ja palvelutarpeen arviointia sekd varhaista puuttumista kehit-
tamalla. (Made in Ahtéri)

Kuvio: 1. Vanhustyon ikdrakenne 2013 ja 2. Vanhustytn ikdrakenne 2020

Kuvio 1. Vanhusvaeston ikarakenne 2013

Kaavio 7 Vanhusvaestcn ikarakenne 2020

Laki ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkdiden sosiaali- ja terveyspalve-
luista astui voimaan 1.7.2013. Laki vaatii kuntia panostamaan hyvinvoinnin, terveyden ja toi-
mintakyvyn edistamiseen. Lisdksi laki kehottaa kuntia ottamaan ikdantyvat kuntalaiset entista
paremmin mukaan heille suunnattujen palvelujen suunnitteluun. Toisaalta tutkimukset anta-
vat olettaa, ettd tulevien sukupolvien toimintakyky sdilyy hyvana entistd pidempdan. Nega-
tiivisena kehityksend taas voidaan pitda ikdihmisten paihteiden lisddantynytta kayttéa ja va-
héista liikuntaa. My0os aikuisian tyottomyys ja syrjdytyneisyys ndkyvat vanhuudessa heikenty-
neend toimintakykynd ja suurempana sosiaalipalveluiden kdytténa.

Taulukko: Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tdyttaneet, prosenttiosuus vastaavan ikéi-
sestd vdestdstd

‘Ta'yttéi kansanelikettd saaneet 65 vuotta tayttaneet 2011 2012 [2013
Ahtéri : 39 3,2 (2,7
Alavus 34 13,2 2,9 |
Kuortane 3,5 3,2 31 !
Soini 32 [28 11,8
'Koko maa 13,2 2,8 2,6




27
Ahtdrissd sairastavuusindeksi on korkeampi kuin muualla Suomessa. Ikdintyneiden osalta
tuki- ja lilkuntaelinsairaudet ja muistisairaudet ovat pitkdaikaisia sairauksia, jotka vaikeuttavat
itsendistd selviytymistd ja aiheuttavat palvelutarpeen merkittdvda kasvua. tkd on muistisai-
rauden tarkein riskitekija. Vahintdan keskivaikeasti ja vaikeasti dementoituneita on Suomessa
arviolta 80 000 henkildd. Ennusteiden mukaan muistisairaiden ihmisten maard tulee lisdan-
tymaan vieston ikdantymisen myodtd ainakin vuoteen 2030 saakka. Alzheimerin taudin hoi-
toon on télid hetkelld kdytettdvissd taudin etenemistd hidastavia ja toimintakykyd parantavia
ladkkeitd. Muistilddkkeet ovat yksi ladkeryhma, jotka kuuluvat Kelan erityiskorvattaviin 1&dk-
keisiin.

Taulukko: Erityiskorvattaviin |ddkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tdyttineiden prosenttiosuus
vastaavan ikdisestd viestdsta.

Erityiskorvattaviin l&4kkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttdneitd 2011 {2012 12013 {2014
Ahtéri 72,3 |73,6 |73,1 72,4
Alavus 69 |71,5 (70,5 69,3
Kuortane 66,8 |69 68,8 |69
Soini 77,8 (79,2 78 77
Koko maa 61,7 63,2 |62,6 62

Kuusiokuntien terveyskuntayhtymd jdrjestad itse muistisairauksien hoidon. Geriatrisella poli-
klinikalla geriatri tekee muistisairausdiagnoosin vuosittain 20 — 40 adhtérildiselle. Osalla oli
varhaisvaiheen muistisairaus, jota jaatiin toistaiseksi seuraamaan muistikoordinaattorin ja
muistihoitajien toimesta. Toimintatapa on asiakasldhtéinen ja tehokas.

Muistisairaudet ovat merkittavin yksittdinen ymparivuorokautisen hoivan syy. Lisdksi suku-
polvet eivit endd asu samassa pihapiirissd, jolloin ilmidksi on noussut ikdihmisten yksinai-
syys, syrjdytyneisyys ja sen myotd mielenterveysongelmat. Tulevaisuudessa ndiden ongel-
mien ennustetaan lisddntyvan.

Tulevaisuuden painopisteend on ikdihmisten kuntoutus (fyysinen, psyykkinen, henkinen ja
sosiaalinen). Kuntoutuksen tulee kotikunnassa perustasolla ldhelld ikddntyneen kotiymparis-
164 ja omaisia. Sen tulee olla rddtaloitya eli yksiléllista sekd meneteimiltddn, ettd kestoltaan.

lkdihmisten kuntoutuksen tavoitieet

lkdihmisten palveluissa korostuu kuntoutuksen osaaminen sekd moniammatillisuus. Palvelu
tapahtuu perustasolla perusterveydenhuollon ja vanhustyon tiiviind kumppanuutena.

e Hyvinvoinnin ja kuntoutuksen edistdminen

e Palveluiden nopea oikea-aikainen saatavuus

e Asiakkaan voimavarojen kdyttdminen (voimaantuminen)
e Kotona asumisen tukeminen pidempaén

e Kotikuntoutuksen kehittdminen

e Sujuvat —ja toimivat peruspalveluiden palveluketjut

e Geriatrisen- ja gerontologisen osaamisen vahvistaminen
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Ahtirin ikdpoliittisen strategian tavoitteet

Yleiset tavoitteet

Idkkdat henkilot asuvat mahdollisimman pitkdan omassa kodissaan

lkdihmisten toimintakykyé ja itsendistd suoriutumista tuetaan ja osallisuutta vahviste-
taan

Oikea-aikaiset ja [aadukkaat palvelut jdrjestetdan niitd tarvitseville
Asuin- ja elinympéristda kehitetddn esteettémaksi ja toimivaksi

Kotona asumisen kaytyd mahdottomaksi tarjotaan ikdihmisille ymparivuorokautinen
hoiva kodinomaisessa ja turvallisessa ymparistéssa

Palvelut kehitetdin kustannustehokkaiksi

Strategiset tavoitteet

-

Palveluohjaus ja palvelutarpeen arviointi

Toimintakyvyn huoleilinen seuranta, sairauksien varhainen toteaminen ja oikea-
aikainen hoito

Monipuolinen palvelurakenne ja toimivat palveluketjut
Moniammatillinen, osaava, motivoitunut ja riittdva henkilokunta

Suunniteimallinen yhteistyo eri toimijoiden vililli

Maarilliset tavoitteet

Maéarallisissa tavoitteissa noudatetaan valtakunnallisia vanhustenhoidon suosituksia(THL
2013). Paivelut varmistetaan sellaiselle ikdantyville /ikdihmiselle, jonka fyysinen, psyykkinen,
kognitiivinen tai sosiaalinen toimintakyky on merkittavasti heikentynyt ikddntymisen my6ta.

91-92 % asuu kotona

6-7 % asuu kodinomaisen tehostetun palveluasumisen piirissa
2-3 % laitoshoidossa

6-7 % on omaishoidontuen piiriss3

13-14 % on sddnndllisen kotihoidon piirissa

Lisdksi varaudutaan siihen, ettd kotona asuvista > 75-vuotiaista 7-8 % tarvitsee sdannollisti,
kuntouttavaa pdivatoimintaa { kognitiivinen, psyykkinen ja fyysinen kuntoutus).

Taulukko: Kotona asuvat 75- vuotta tdytténeet, prosenttiosuus

Kotona asuvat 75 vuotta tayttdneet, % 2011 12012 (2013 2014
Ahtéri 90,4 90,6 [90,2 (91,2
Alavus 86,8 87,4 87,5 88,6
Kuortane . - 89,8 88 89,5 1896
Soini 86,1 87,6 89,1 i89,6
Koko maa 89,5 190 90,3 90,5
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Taulukko: Sddnnéliisen kotihoidon piirissd 31.11. olleet 75- vuoita tayttineet, prosenttiosuus

Sddnnollisen kotihoidon piirissd olleet 75- vuotta tayttineet |2011 |2012 |2013 |2014
Ahtéri 11,9 |13,5 119,7 |17,3
Alavus 11,7 (12,3 16,2 1155
Kuortane 16,8 117,3 18,5 |19,3
Soini 12,5 8 10,2 |111
Koko maa 12,2 §11,9 1119 1118

Laadulliset tavoitteet
e Hoito- ja palveluprosessit suunnitellaan ja toteutetaan asiakasidhtoisesti.

e Asiakas ja hdnen ldheisensd ovat keskiésséd palvelujen suunnittelussa ja paatoksente-
ossa.

e Toteutettavat palvelut perustuvat kattavaan palvelutarpeen arviointiin ja asiakkaan
omien voimavarojen huomioimiseen.

» Palvelutoiminta on tavoitteellista, sdannéllisesti arvioitua ja hoito- ja palvelusuunni-
telmaan perustuvaa.

o Palveluita kehitetddn olemassa olevan tutkimustiedon ja hyvien kdytdntdjen mukai-
sesti.

OSA Il TULEVAN VALTUUSTOKAUDEN SUUNNITTELU

7. Kuntastrategian painotukset ja linjaukset

Strategiatyé aloitettiin  huhtikuussa 2013. Strategiatydsti tiedottamiseksi perustettiin
verkkosivu, joka linkitettiin kaupungin omille verkkosivuille. Kuntalaisilla oli mahdollisuus siti
kautta seurata strategiatydn tekemistd sekd antaa avointa palautetta koko tydskentelyn ajan.
Strategian valmistelusta tehtiin my6s paikallislehtiin artikkeleita, jotta ihmiset olisivat
tietoisia kaupungissa tapahtuvasta  tydskentelysts. Kuntalaiskyselyn  tuloksia,
asiatuntijaryhmien ajatuksia sekd johtoryhmin ideoita on hyddynnetty strategiaa
kirjoitettaessa sekd strategisia linjauksia luodessa. Kaupunginhallitus on heindkuun 2013
alkupuolella kommentoinut strategiaa ja antanut ajatuksia jatkojalostukseen. Kahdessa
valtuustoseminaarissa on syksyn 2013 aikana pohdittu strategian aihioita.

Visio
[tsendisessd Ahtirissad on vetovoimaa.

Ahtdri on matkailustaan ja hyvistd palveluista sekd monipuolisesta elinkeinorakenteesta tun-
nettu véljdn asumismukavuuden tarjoava luonnoniiheinen palvelukeskus, joka tarjoaa vaki-
naisille ja loma-asukkaille laadukkaat ja monipuoliset koulutus-, sosiaali-, terveydenhuolto- ja
vapaa-ajan palvelut. Ahtdri luo edellytykset koulutuksen kautta kehittdmiselle, yrittdjyyden
edistymiselle sekd turvallisille ja viihtyisille elinolosuhteille.



Ahtirin kaupungin strategiset linjaukset 2020:
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Talous

eKehitetddn talousarvion ja tilinpditsksen laadintaa
kaupunkistrategian mukaan

sKehitetddn ja sddnndn mukaistetaan talouden seu-
rantaa, raportointia ja ennustettavuutta

eTehdddn omistajapoliittiset linjaukset

sKuntayhtymdt laativat talouden tasapainottami-
seen ja tuottavuuden nostamiseen tdhtddvin ohjel-
man tuleville vuosille.

sHoidetaan taloutta kestdvasti

Palvelurakenne

»Ahtdrin kaupunki jatkaa itsensiisend kaupunkina
kuntarakennelain toimeenpanon jalkeenkin.

=Tavoitteena kustannustehokas ja laadukas orga-
nisaatio- ja palvelurakenne

sHyddynnetddn tieto- ja viestintdtekniikkaa

Henkildsto

oYmmarretddn henkildstdon merkitys keskeisimpina
voimavarana

eTuetaan henkilostén tyfissd jaksamista ja tyShyvin-
vointia

*Otetaan kayttddn toiminnan seurantajirjestelma

«Selkiytetddn johtamista organisaation kaikilla ta-
soilla

Asukkaiden hyvinvointi ja osallisuus
sVahvistetaan Ahtérin vetovoimaisuutta
*Yllapidetddn ja kehitetddn laadukkaita palveluja

eVaalitaan kultfuuri- ja kirjastotoimintaa sek3
lilkuntaa ja muuta harrastustoimintaa

cLuodaan yhdessd toimimisella positiivista viret-
]

eEtsitddn keinoja asukkaiden osallisuuden mah-
dollistamiseksi, kehitetdan viestintad 9

eKehitetddn monipuolista koulutustarjontaa

Ymparistén hyvinvointi

*Varmistetaan ympdristdn ja vesistéjen puhtaus myds jatkossa

*Hyddynnetddn kestdvan kdytdn mukaisesti ympird
vyyden lisddmiseksi

* Tarjotaan kiinnostavaa ja riittdvaa tontti- ja tilatarjontaa koko Ahtdrissa

Yritysten ja yhdistysten hyvinvointi ja kilpailukyky
eKehitetddn keskustaajaman vetovoimaisuutta
sTuetaan kansainvalistymista

*Kehitetddn matkailu- ja metalliteollisuutta, kauppaa
»\ahvistetaan yhtendistd Ahtari-brindid

sPdivitetdan elinkeinostrategia

*Kaupunki luo yleiset edellytykset liikunnan harrastamiselle jarjestdmalld ja yllapitimalld liikuntapaik-
koja sekd tukemaila lilkuntatoimintaa jarjestavid likuntajarjestdja.

ivdd luontoa asukkaiden ja matkatlijoiden viihty-

sekd maa- ja metsitaloutta
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Teknisen toimen sektorien painotukset ja linjaukset

Kaupunkirakenteet ja ympdristo
Tiet ja kulkuviylat

Ahtérissd on rakennuskaavateitd noin 54 kilometrid ja kevyenliikenteenviylid noin 13
kilometrid. Keskustan lisdksi kaavateitd on Moksun, Inhankosken ja Inhan aseman alueilia.
Muu tiestd on joko tiehallinnon teitd tai yksityisteitid. Kaavateiden ja kevyenlitkenteenviylien
padllystysaste on noin 78 prosenttia.

Kaavateiden, jalkakdytdvien sekd kevyenliikenteenviylien kunnossapito tehdadn urakalla.
Sopimukseen ei sisally tienvarsien hoito (liikennemerkit, opasteet, roskien keruu, niitot) eiki
sadevesijdrjestelmien tai viheralueiden hoito. Ne tehddin kaupungin omana tyéna.

Teiden ja kulkuvdylien hoidossa pyritdan panostamaan kuljettavuuteen ja turvallisuuteen.
Niiden tulisi olla olosuhteista riippumatta kuljettavassa kunnossa ja esimerkiksi hiekoitukset
pyritddn tekemddn niin, ettei hiekoittamattomuudesta johtuvia onnettomuuksia sattuisi.
Urakoinnilla pyritaan tietenkin my&s tienhoidon taloudellisuuteen ja tdhdn liittyen
kaavatiestd on jaettu kunnossapitoluokkiin.

Kaupungin paavaylat ja asuntoalueiden kokoojatiet ovat pddosin valaistuja. Asuntoalueiden
kujat ja muut pienemmat vayldt ovat vield katuvaloja vailla. Uusia asuntoalueita
rakennettaessa on tahditty siihen, ettd valaistuksen rakentaminen tehtiisiin yhdessd muun
yhdyskuntarakentamisen kanssa.

Viime vuonna &dhtérildisille tehdyssd hyvinvointikyselyssd kaupungin asukkaat toivoivat
teiden ja katujen kunnossapidon - ja erityisesti talvihoidon — parantamista.
Kevyenliikenteenvidylid haluttaisiin lisdd ja niin, ettd niitd olisi kattavammin eri osissa
kaupunkia. Samoin katuvalaistuksen lisddaminen koskemaan kaikkia asuntoalueita on
toivelistalla. Myd&s Ostolantien kehittdminen niahd3an tirkedksi.

Vuonna 2015 yksityisteiden osalta kaupungin kunnossapitoavustuksia mydnnettiin 86 eri
tielle, joiden kokonaispituus on yhteensd 291,85 km. Avustettavan tien pituus oli yhteenss
245,64 km. Kunnossapitoluokitus otettiin kdyttéén vuonna 1999. Perusparannushankkeiden
avustusméadrarahat ovat sidoksissa valtion hyvdksymiin avustusméairirahoihin. Vuodesta
2013 alkaen yksityisteiden hoito ja hallinnointi on siirretty teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Yksityisteiden hoidossa tavoitellaan sellaista tasoa, ettd niiden kunto siilyisi kohtuullisena.
Kulkumahdollisuuksien haja-asutusalueille tulisi olla mahdollisimman hyvit, jotta maaseutu
voitaisiin pitdd asuttuna.

Viherympiristd (puistot ja muut yleiset alueet, taajamametsit)

Ahtérin kaupungissa on noin 24 hehtaaria puistoalueita. Niilla sijaitsee mm 10 leikkipuistoa.
Kaupungin omistuksessa olevilla maa-alueilla on mets&ad noin 500 hehtaaria. Valtaosa niist
on asuntoalueiden ympdrilld sijaitsevia taajametsid ja my6s matkailualueella on runsaasti
metsdd. Kaupungin metsilld ei siis ole niin suurta metsataloudellista arvoa kuin niiden
madrdn mukaan voisi ajatella. Niiden virkistys- ja imagoarvo on sen sijaan suuri.
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Kaupungin puisto- ja viheralueista suuri osa on rakennettu 1980-luvulla. Niiden idst3 ja
madrdrahojen vdhdisyydestd aiheutuneesta hoitotason alenemisesta johtuen ne ovat
suurelta osin peruskunnostuksen tarpeessa.

Kaupunkilaiset ovat kuitenkin melko hyvin ymmairtineet tiukkenevien taloudellisten
resurssien aiheuttamat paineet. Niinpd kuitenkin leikkikentdt ja puistot saivat
hyvinvointikyselyssa varsin kohtuulliset pisteet (6,9).

Myds taajamametsien ja tienvarsien hoitoon pyritdan jatkossa kiinnittdmaan lisdadntyvaa
huomiota. Varsinaista puisto- ja viheraluerakentamista ei juurikaan endad tehda, mik3
osaltaan lisdd metsien virkistyskayton merkitysta.

Liikuntatoimi

1.1.2015 liikunta-alueiden kunnossapitopalvelut siirtyivit teknisen toimelle. Kunnan tehtiva
on luoda edellytyksida kuntalaisten paivittdiselle liikunnalle pitdmalld liikuntapaikat
kdyttdkunnossa. Liikuntajdrjestt ovat omaehtoisten liikkujien ohella litkuntapaikkojen
padkayttdjia ja heiddn kanssa tehddin vyhteistydtd. Mesikimmen kylpyld, koulujen
liikuntatilat, Ahtéri-halli, talvella luistelukentdt ja hiithtoladut, kesdlld urheilukentts,
pallokentdt, kuntoradat, retkeilyreitit laavuineen ja uimarannat ovat eniten kiytetyt
liilkuntapaikat.

Lilkuntapaikat pidetddn kunnossa niin ettd paivittdinen lilkunnan harrastaminen on
mahdollista ja turvallista. Liikunnallinen, aktiivinen eldméntapa edistdd terveyitd ja
hyvinvointia.

Maankayttopalvelut

Maankédyttépalveluihin kuuluu mm. seuraavia toimintoja:
e Maanhankinnan valmistelu ja tonttien myynti
e Asemakaava-alueiden kartoitus ja tonttien mittaus, paikkatietoasiat
¢ Yleis- ja asemakaavoitus, ylikunnallinen maankaytén suunnitteluyhteistyd

Kaavoituksella ohjataan maa-alueiden kéytt6a ja rakentamista ja titd kautta myos kaupungin
tonttitarjontaa. Kaavaa laadittaessa on selvitettdvd eri vaihtoehtojen toteuttamisen
ymparistovaikutukset, mukaan lukien yhdyskuntataloudelliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
muut vaikutukset. Kaavoituksessa ennakkoarviointi on osa kaavoitusta ja sen prosesseja.
Kaavaprosessilla tarkoitetaan kaavan laadinnan kokonaisuutta, joka kest3a aina vireille tulosta
kaavan hyvaksymiseen.

Kaavat valmistellaan vuorovaikutuksessa niiden kanssa, joiden oloihin tai etuihin ne
vaikuttavat. Kaavoituksesta tiedottamisella varmistetaan, ettd osallisilla on mahdollisuus
seurata kaavoitusta ja vaikuttaa siihen. Kaupunki tiedottaa ajankohtaisista kaavahankkeista
vuosittain julkaistavalla kaavoituskatsauksella. Lisdksi tiedotetaan kaavan valmistelun
aloittamisesta, nahtdvilla olosta ja hyvaksymisestd paikallisessa sanomalehdessa seka
- kaupungin internet- sivuilla.
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Tilapalvelut

Tilapalvelut suorittaa kiinteistohoidollisia ja kunnostuksellisia toimenpiteitd kaupungin
omistamilla ja kaupungin tytdryhticiden (Kiinteisté Oy Ahtéirin Vuokratalot sekd Kiinteisté Oy
Ouluvesi) omistamilla kiinteistdills. Tavoitteena on kiinteistdjen ja niiden ympdristSjen
turvallinen ympdrivuotinen kayttd. Kiinteist6illi suoritetaan péivittdistd valvontaa.
Kiinteistdjen kuntoa seurataan ja niiden tilaa péivitetdan kiinteisténhoidolla, kunnostuksilla ja
erilaisilla valvontatoimenpiteilld mm. kulutuksia seuraamalla (limpd, sihks, vesi). Lisdksi
suoritettuja hoitotoimenpiteitd kirjataan ylés mm. liukkauden torjunta {(hiekoitukset),
nuohoukset, valvonta- ym. laitteiden tarkistukset sididettyind ajankohtina sekd
mddrdaikaistarkastukset. Toimenpiteiden tavoitteena on viihtyisdn asuin- ja tydskentely-
ymparistén luominen.

Ympiristopalvelut

Ympdristépalvelut, rakennusvalvonta ja ympdristdnsuojelu vastaavat kunnan alueella
toimialueeseen kuuluvista luvista. Ympéaristopalveluiden tavoitteena on kestévin kehityksen
edistiminen, viihtyisdn ja toimivan asuinympdristdn luominen ekologisessa ja eldvissi
kaupungissa luonnon &arelld.

Ruokapalvelut

Ahtdrin kaupungin ruokapalvelujen vastuualueeseen kuuluvat Aluekeittid, Méntyrinteen
palvelukeittid, Otsonkoulun pieni ja iso jakelukeittid, yldaste/lukion jakelukeittid, Vilikkilan
péivakodin jakelukeittio sekd kaksi kyldkoulujen valmistuskeittiétd (31.7.2016 asti Inhan-
koski).

Ruokapalveluiden tavoitteena on tarjota eri asiakasryhmille ravitsemuksellisesti laadukasta
ruokaa. Pohjana suunnittelussa kdytetddn suomalaisia ravitsemussuosituksia 2014.
Ravitsemus-suositusten tavoite on parantaa vdeston terveyttd ravitsemuksen avulla. Lisdksi
suunnittelussa huomioidaan eri ikdryhmien ohjeistukset ravitsemuksesta.

Teknisen toimen yhteenveto seki tavoitteet

Teiden ja kulkuvdylien kunnossapitotaso pyritddn pitdmédn niin hyvdna, ettd sujuva ja
turvallinen liilkkuminen on mahdollista vuodenajasta ja olosuhteista riippumatta. Teiden ja
kulkuvéylien peruskunnostukseen on ldhivuosina panostettava, jotta viltytddn tiestén
kunnon samanaikaiselta romahtamiselta.

Viherympériston kunto on keskeinen viihtyisyystekiji niin kaupungin asukkaille kuin
matkailijoillekin.  Erityishuomio kiinnitetddn Ostolantien, sisdéntuloteiden ja Rantapuiston
viihtyisyyden parantamiseen.

Liikuntapaikat pidetddn sellaisessa kunnossa, ettd péivittdinen lilkkunnan harrastaminen on
mahdollista ja turvallista. Liikunnallinen, aktiivinen eliméntapa edistdd terveytti ja
hyvinvointia. Liikunnalla on térkea asema myds matkaitupalveluiden kehittdmisessa.

Ajantasaiset ja hyvin toimivat kaavoitus- ja maankéyttépalvelut ovat ratkaisevassa asemassa
kaupungin kehittymiselle ja ohjaavat infrastruktuurin rakentumista toivottuun suuntaan.
Tilapalvelun haasteena on rakennuskannan kunnossapitotason sdilyttiminen sellaisella
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tasolla, ettd kiinteistdissd on turvallista ja viihtyisda asua ja toimia. Ympdrist&palvelut,
rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu edistévét viihtyisan, toimivan ja ekologisen asuin- ja
toimintaymparistén muotoutumista luonnon &drelld olevassa kaupungissa. Kaupungin
ruokapalvelujen tavoitteena on tarjota eri asiakasryhmille ravitsemuksellisesti laadukasta ja
edullista ruokaa.

8. Kuntalaisilla teetetty hyvinvointikysely 2015

Hyvinvoinnin nykytilan arvioimiseksi kaupungin asukkaille, luottamushenkildille sekd henki-
I6stolle on tehty hyvinvointikysely. Kysely kohdistui kaupungin eri sektoreiden palveluihin,
joille annettiin pisteytykset. Myds vapaamuotoisille vastauksille seki ideoille oli omat koh-
tansa. Kyselyn avulla saatiin tietoa kriittisista menestystekijoistd, eli ne asiat, joihin hyvinvoin-
tikertomukselia haluttiin saada aikaan muutoksia,

Ahtérin kaupungin hyvinvointikyselyyn osallistui 189 vastaajaa. Vastaajista 82,2% asuu vaki-

tuisesti Ahtérissa.

Seuraavissa kysymyksissad vastaus asteikkona kaytettiin 1-10 (1=huonaosti, 10=erittdin hyvin)

Ahtirin palveluiden keskiarvot hyvinvointikyselyn
vastausten perusteelia:

1. Apteekkipalvelut 8,38

2. Ruokakaupat 7,75

3. Erikoistavaralilkkeet 4,68
4. Pankkipalvelut 5,46

5. Postipalvelut 6,51

Ahtirin julkisen liikenteen palveluiden keskiarvot hyvin-
vointikyselyn vastausten perusteella:

1. Taksi 7,37

2. linja-autot 4,58
3. Palvelulinja 5,43
4. Junaliikenne 5,20

Antérin lasten palelujen keskiarvot hyvinvointiky-
selyn vastausten perusteella:

1. Pdivikotipalvelut 7,20

2. Perhepdivahoito 7,20

3. Aamu- ja iltapdivatoiminta 6,73
4. Estopetus 7,27

5. Lapsiperheiden kotipalvelu 5,45
6. Ryhmiperhepaivihoito 6,43

Ahtérin koulupalvelujen keskiarvot hyvinvointikyselyn
vastausten perusteelia:

1. Alakoutu 7,13

2. Ylakoulu 6,93

3. Lukio 7,35

4, Ammatillinen koulutus 6,92
5. Opinto-ohjaus 6,45

6. Muu tuki koulunkdyntiin {(mm. kouluterveydenhuolto)
6,85

7. Erityisopetus 6,76

Ahtarin kaupungin asumisen, katujen ja teiden kes-
kiarvot hyvinvointikyselyn vastausten perusteeila:

1. Ahtérin kaupungin vuckra-asunnot 5,67
2. Yksityiset vuokra-asunnot 6,69

3. Omgkotiasuminen 7,64

4. Leikkikentat ja puistot 6,90

5. Kunnossapito 5,51

6. Kevyen liikenteen vaylat 6,19

7. Katujen valaistus 6,26

Ahtiri kaupungin ympiristépalveluiden keskiarvot hy-
vinveintikyselyn vastausten perusteella:

1. Jatehuolto 7,54

2. Kierrdtys 6,81

3. Vesistdjen kunnonseuranta 5,89
4. Uimarantojen valvonta 5,66

5. Asuinympdriston viihtyvyys ja turvaliisuus 7,36




8. Liikennevaylien turvallisuus 6,32
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Hyvinvointikyselyn vastausten perusteella unelmien Ahtéri vuonna 2020:

Tarjoaa aktiivisia ja monipuolisia harrastusmahdollisuuksia.

Peruspalvelut olisivat toimivia ja pysyisivdt ainakin vahintdan entisellddn,

Sosiaali— ja terveyspalvelut olisivat sujuvia
Sairaalan toimii
Varhaisen tuen tarjoamiseen panostetaan

Koulut tarjoisivat enemman erityisopetusta

Keskustan yleisilma olisi raikastunut ja puoleensavetivi

ympdristd turvallinen ja viihtyisg
Julkinen liikenne toimii
Kaupungin ikdjakauma pysyisi tasaisena

TyGpaikkojen lisddntyminen alueelle

Hyvinvointikyselyn vastausten perusteella hyvin-
voinnin edistdmisen tirkeimpid tekijoitd, joihin
Antdrin kaupungin tulisi toimenpiteilldin vaikut-
taa:

Ennaltaehkdisevan toiminnan lisddminen

Peruspalvelujen pysyvyys ja laadukas hoiva ja huo-
lenpito

Opiskelupaikkojen sdilyvyys

loukkolitkenteen sujuvuus {myds haja-
asutusalueelta keskustaan)

valaistukseen ja katujen kuntoon panostaminen

tyépaikkojen sdilyminen ja uusien tySpaikkojen
luominen

Hyvinvointikyselyn vastausten perusteelia ympériston
hyvinvoinnin edistimisen tirkeimpii tekijdité, joihin Ah-
tirin kaupungin tulisi toimenpiteiliddn vaikuttaa:

Kevyen liikenteen reittien kehittdminen

Teiden kunnossapito

Teiden ja katujen talvikunnossapidon parantaminen
Ostolantien kehittdminen

Puistot, leikkipuistot ja liikuntapaikat toimivia ja kunnossa

Katuvaloja kaikille omakotitaloalueille

Missd asiassa olet valmis ottamaan enemmain
vastuuta, jotta Ahtérin kaupungin asukkaiden ja
ympaériston hyvinvointi lisadntyisi:

valmis kdyttdmadn nditd palveluita
vapaaehtois- ja talkootydlld
auttamaan vanhuksia
jarjestdmadn tapahtumia

tukemalia nuorisoa

Hyvinvointikyselyyn vastanneiden ideoita kaupungin
asukkaiden ja ympdériston hyvinvoinnin lisddmiseksi:

Litkuntahallin rakentaminen

Nuorille lisdd vapaa-ajan tekemisté ja mahdollisuuksia ko-
koontua

Kohtuuhintaisia tapahtumia

Mesikammenen perhelippujen kohtuuhintaisuus
Kevyen litkenteen vaylien lisddminen

Yrmpéristtn siisteydestd ja viihtyisyydestd huolehtiminen
Resurssien lisddminen perheiden tukemiseen

Nykyisten ulkeilureitistdjen paivittdminen ja kunnostami-
nen {Juontopolut, pitkospuut, laavut)

Julkisen litkenteen parantaminen

Keskustan kehitt&minen
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9. Hyvinvointirakenteet

Ahtérin kaupungin kulttuuristrategia 2011 - 2020 (KV 20.6.2011 §)

Ahtérin ikdpoliittinen strategia (kv 11.11.2013 § 102)

Alavuden, Kuortaneen ja Ahtdrin pdihde- ja mielenterveysstrategia 2013-2016 (KV 11.11.2013 §
103)

Liikuntastrategia (Kv 11.11.2013 § 105)

Ahtérin kaupunkistrategia 2020 "Made in Ahtéri" - lyhyt versio (KV 8.9.2014)

Ahtérin kaupunkistrategia 2020 - pitka versio

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Kv 18.6.2013 § 72)

Ahtirin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2013 - 2020 (KH 1.7.2013 § 218)
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10. Suunnitelma hyvinvoinnin edistamisestd

Ahtirissad kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on ra-
portoidaan valtuustolle vuosittain. Lisdksi valtuustolle laaditaan kerran valtuustokaudessa
laajempi hyvinvointikertomus siséltden strategiset tavoitteet.

Ahtédrissa hyvinvointijohtaminen on kuntajohtamista. Hyvinvointijohtamista kuvaavat seuraa-
vat yleisperiaatteet:

e Strategista johtamista tehd&dan kuntalaisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta.

e Valittuja strategioita toimeenpannaan kuntalaisen hyvinvoinnin ndkékulmasta.
e Hyvinvoinnin haasteita pidetddn yhtd tarkeina kuin taloushaasteitakin.

e Kaikki kunnassa toimivat tahot kantavat vastuuta hyvinvoinnista.

Ahtirin hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tydviline ja poliittisen p&atok-
senteon tuki, joka toimii kunnan strategiatyn sekd toiminnan ja talouden suunnittelun yhte-
na perustana. Hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen raportin valmisteluvastuu kuuluu kun-
nan poikkihallinnolliselle hyvinvointiryhmalie.

Ahtdrin kaupunginhallitus on 20.1.2014 § 3 nimennyt poikkihallinnolliseen hyvinvointiryh-
maan seuraavat tahot:

e perusturvajohtaja

e sosiaalitydnpaallilko

e vanhuspalvelujohtaja

o kehitysvammatytn palveluvastaava
e puistopuutarhuri

e sivistystoimenjohtaja

e kaupungin talousjohtaja

e kaupunginhallituksen edustaja Seppo Luoma

Ahtdrin kaupunki on kdynnistinyt laajan sdhkdisen hyvinvointikertomuksen tydstimisen
syyskuussa 2015. Hyvinvointikertomuksen aikataulusta on laadittu projektiaikataulu, jonka
mukaan hyvinvointikertomus voidaan saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2016.

Ahtérin kaupungin hyvinvointikertomus kuvaa hyvinvointipolitiikan toiminnan ja sen kehitta-
misen keskeisimmét suuntaviivat valtuustokauden loppuun vuoteen 2020.

e Ahtirin kaupunki valitsee tietoisesti tulevaisuuden hyvinvoinnin suunnan seki asete-
taan sitd kohti vievat paddamaarat. Rakentaa toimintamallin, joka mahdollistaa padamas-
rien kdytdnndn toteutumisen.

¢ Hyvinvointikertomus on selked kannanotto hyvinvointi asioihin, jotka ovat kaikkein
tarkeimpid toteuttaa. Hyvinvointikertomuksen pddmairan tulee olla sellainen johon
huomio on erityisesti kiinnitettdvé, jotta varmistetaan onnistuminen ja kaupunkilais-
ten hyvinvoinnin kasvaminen.



38

e Hyvinvointikertomusten tavoitteiden saavuttamiseksi on laadittu resursseihin suhteu-
tettu toteuttamiskelpoinen hyvinvointimittaristo.

e Tavoitteiden saavuttamisen varmistamiseksi jokaiselle hyvinvointiprosessille on henki-
lotasoinen prosessinomistaja, joka on vastuutettu toteuftamaan suunnitelman kdy-
tinndntoteutus.

Laajan hyvinvointikertomuksen kulmakivet
o Lihtdkohtana Ahtérin kaupungin perustehtava, strategia ja visio

e Hyvinvoinnin menetystekijat ja vaikuttavuuteen sekd tunnuslukuihin perustuvat pas-
madrat toimintasektoreittain, mm. tekninen ja ymparistd, perusturva, hallintotoisto,
yrityspalvelu, sivistys

e Kadytdnnon toimenpiteet hyvinvoinnin kehittdmiselle vuoden 2016 loppuun mennessa
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1} Painopistealue ja kehittdmiskohde/kohteet

Hyvinvoiva kuntalainen ja yhteisd

Pidetddn hyvinvointipalvelujar-
jestelmd tasa-arvoisena

lhmisten mielipiteiden kuule-
minen

Yhteisty&n jatkaminen ja kehit-
tdminen lBhialueiden terveys-
palveluiden tuottajien kanssa

Vastuutaho:

Hyvinvointitydryhma
Kaupungin hallintokunnat

Yksityiset terveydenhuoltopalvelut
Hoivakodit
Kouluterveydenhuolto

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Hyvinvointityd |Laadukkaat sosiaali-, terveys ja [Sairaala Kelan sairastavuusindeksi
sivistyspalvelut Terveyskeskus Terveydenedistdmisaktiivisuus

kunnan strategisessa johtami-
sessa
Kuntalaispalaute

Ennaltaehkdi-
sevd ja hyvin-
vointia edista-
vd toiminta

Terveydellisten haittojen ennal-
ta ehkaisy ja asiakkaiden toi-
mintakykyd ylldpitdva hoito

Ikdrakenteen vanhenemisen
huomioon ottaminen

Sosiaalinen vahvistaminen sekd
eldmédnlaadun- ja hallinnan
parantaminen

Varhainen puuttuminen on-
gelmiin

Moniammatillinen ja verkos-
tomainen yhteistyd

Omavastuun lisidminen omas-
ta hyvinvoinnista

Kuntalaisten osallistaminen
palveiuiden suunnitteluun ja
toimintaan

Vastuutahot:

Hyvinvointitybryhma
Sivistystoimi

Koulut
Perusturvaosasto

Lastensuojelu

Etsiva nuorisotyd

Nuorisotoimi

Aikuis- ja perhesosiaalityd
ennalta ehkdisevd tyd, varhainen
puutuminen ja avohuollon tuki-
toimien ensisijaisuus
Kouluterveydenhuoito
Tyoterveyshuolto
Kotihoitopalvelut

Eri jarjestit

- Ahtérin ikipoliittinen strategia

- Litkuntastrategia

paihde- ja mielenterveysstrategia

- Alavuden, Kuortaneen ja Ahtirin

Huoltosuhde

Ei yhtddn ldheistd ystévaa
Kokee terveydentilansa kes-
kinkertaiseksi tai huonoksi
Kouluterveyskysely
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Terveydenhuoltopalvelut

Vapaa-ajan
palvelut tuke-
vat hyvinvoin-
tia

Litkunta/kulttuuri/kirjasto/
harrastepalvelut sekd turvalli-
set/asianmukaiset/ viihtyisét
ympdristot ndiden toteuttami-
seen

Ahtérildisen kulttuuriosaami-
sen hyddyntdminen hyvinveoin-

tia ylldpitdvana toimintana

Vapaa-aikatoiminnan kehitta-
minen

Vastuutahot:

Hallintokunnat
Jariestét

Kirjasto
Musiikkiopisto

Uusi elokuvateatteri
Eldkeldisjarjestot
Kulttuurijarjestdt
Nuorisojdrjestét
Kylatoimikunnat

- Ahtarin kaupungin kulttuuristra-
tegia

- Litkuntastrategia

Tapahtumien kaviidmaarien
seuranta
Harrastajamadrien seuranta
Jarjestdjen aktiivisuus

Asukkaiden
osallisuuden
lisddminen

Kuntalaisille teetetddn vuosit-
tain hyvinveintikysely vuosit-
tain, jonka tuloksia hyddynne-
tddn toiminnan arviginnissa

Sahkdisen asioinnin kehittami-
nen kayttdjdystavalliseksi

Aktiiviset jArjestot jatkavat
toimintaansa

Kolmannen sektorin toiminta
on vastavuoroista kaupungin
kanssa

Vuorovaikutus ja tiedottami-
nen kunnan ja asukkalden vilil-
I3 on avointa, luottamusta li-
s&dvad ja rakentavaa.

Vastuutaho:

Hallintokunnat
Jarjestit

Nettisivusto ja muut tietoverkot
Elakeldisjarjestot
Kulttuurijdrjestot
Nuaorisojérjestot
Kylatoimikunnat

Kuntalaispalautteet
Kyselyiden tulokset
Nettisivuston kdynnit
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2) Painopistealue ja kehittimiskohde/kohieet

Vetovoimainen Ahtari

non ja vesisto-
jen hyddynta-
minen

Kansainvélistymisen mahdollisuuksien
huomioon ottaminen liikketoiminnassa

Keskustan eldvditidminen
Toimivat liikenneyhteydet
Vastuutahot:

Ympéristotoimi
Tekninen toimi

Luonto

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Kaupungin Laadukkaiden ja menipuolisten palveluiden |Kaupungin resurssit Vaestd
pysyminen tarjoaminen Yritykset VdestBennuste
itsendisend ja 3. sektori Huoltosuhde
elinvoimaise- Tyspaikkojen sdilyttaminen ja lisiédminen Kuntien valinen nettomuutto
na Koulutustasomittain
Koulutuksen ja opiskelijoiden méaran li- Tydlliset % vaestostd
sdaminen
Kaupungin imagon kehittdminen vetovoi-
maisena asuinpaikkana - dhtdrildisyys esille!
Matkailu- ja  |Matkailun kehittiminen Eldinpuisto Turistien madra
teollisuusalu- Majoituspalvelut Talouden seuranta
eena kehitty- | Ahtari tunnetaan teollisesta erityisosaami- {Teollisuuden yritykset  |Vienti
minen, luon-  |sesta ja teollisuustoimintaa kehitetéin Vesistot

Turvalliset ja hyvakuntoiset kevyenliiken-
teenviyldt ja tiet

Luonnosta ja vesistdistd huolehtiminen ja
niiden virkistysarvon hyGdyntdminen asuk-
kaille sekd turisteille

Ympdristdvastuun korostaminen
Vastuutahot:

Hallintokunnat
Koulut
Ymparistdtoimi

Viihtyisi ja Tontti- ja asuntotarjonnan monipuolisuu-  [Kaupungin resurssit
turvallinen desta ja laadusta huolehtiminen Kaavoitus
ympdristé

Kuntalaispalautteet
Poliisin tilastot
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3) Palnopistealue ja kehittdmiskohde/kohteet

Valtakunnailisiin haasteisiin, muutoksiin ja uudistuksiin vastaaminen kunnallistasolla

sen huomiointi

Ikdihmisten toimintakyvyn ylldpitami-
nen

Otikea-aikaiset sosiaali- ja terveyspalve-
lut

Tydeldm&an kannustaminen ja sen
mahdollistaminen

Vastuutahot:

Johtoryhma
Hallintokunnat

Tybpajatoiminta
Tybllisyyspalvelut- ja pro-
jektit

Tavoifteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arvigintimittarit
Talouden ta- [Ennakointi taloudeliisen tilanteen ke- |Talouden tasapainottamis- |Ty&lliset % viestdstd
sapainon sdi- (hittymisest ohjelma Pienituloisuusaste
Iyttdminen Talousarviot Gini-kerroin

Kestévin kehityksen huomioiminen  {Tilinpdatds Vuosikate

pastdsten teossa Tulot

Menot

Menokasvun hillintd tuottavuutta pa-

rantamalla ja palvelurakenteita uudis-

tarmalla

Tydllistdmismahdoliisuuksien paranta-

minen

Vuosikatteen pitdminen positiivisena

Vastuutahot:

Johtoryhm3

Hallinto ja talous
Viestdraken- |Ennaltaghkdisevit palvelut Yritykset Tyblliset % vdestostd
teen muutok- 3. sektori Huoltosuhde

Lapsiperheet % viesttstd
Pitkdaikaistydttémyys
Rakennetydttémyys
TySkyvyttomyys eldketts
saavat 25-64-vuotiaat

Kuntarakenne
uudistuksiin

ja kaupungistu
miseen vas-
taaminen

Palvelurakenteen kehittdminen asuk-
kaiden etuja huomioiden

Toimintatapojen jatkuva arviointi
Ahtéri-brindin vahvistaminen
Vastuutahot:

Hallintokunnat

Kaupungin resurssit
Yritykset

Kaavoitus
Markkinointi

Vaestd

Vdestdennuste
Huoltosuhde

Kuntien valinen netto-
muutto%
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11. Yhteenveto

Toimintaympariston muutostekijat haastavat kunnat/kaupungit pohtimaan parhaita mahdol-
lisia ratkaisuja kaupungin elinvoimaisuuden, hyvinvointipalvelujen, yhdyskuntarakenteen se-
kd paikallisdemokratian kehittdmiseksi. Palvelujen tuotantotapojen ja organisoinnin kehitta-
miselld tavoitellaan menestyksekastd ja tervettd kehitystd myos tulevaisuudessa.

Ahtirin kaupungin hyvinvointipolitiikkaa chjaa Ahtédrin kaupunkistrategia sekd hyvinvointi-
suunnitelma. Ahtdrin kaupungissa on paljon kolmannen sektorin toimijoita, jotka omalia
osaltaan edesauttavat hyvinvointia. Kaupungin toimesta on panostettu lapsiin ja nuoriin seké
vapaa-ajan palveluihin kaikille ikdryhmille. Kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen uudeileen
jarjestelyn johdosta hyvét |dhipalvelut turvataan jatkossakin kaupungin asukkaille.

Kaupungin talouden tulee tayttd3 uuden kuntalain tuomat vaatimukset. Kaupungin tulee tur-
vata jatkossakin lakisddteiset palvelut asukkaille. Valtionosuuksien ja verotulojen leikkaukset
vaikuttavat kaupungin palvelujen jarjestimiseen. Ratkaisuissa ja pdatoksenteossa huomioi-
daan ekologiset ndkékulmat ja oikeudenmukaisuus sekd kiinnitetddn huomio talouden tasa-
painoon.

Kaupungin ja dhtérildisten elinvoimaisuus on hyvinvoinnin edellytys, jonka turvaamiseksi on
mm. laadittu Ahtérin kaupungin elinvoimaohjelma 2016 -2020. Elinvoimaohjelman tavoittee-
na on luoda edellytykset tydpaikkojen syntymiselle monipuolisesti eri toimialoille.

OSA 11l VALTUUSTOKASITTELY

Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus hyvaksytdan valtuustossa osaksi kunnan toimin-
nan ja talouden suunnittelua. Hyvinvointikertomus toimii jatkossa my&s hyvéna arviointityo-
vilineena.



Ahtari




